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Zusammenfassung

Mit der Beschlussfassung des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt werden
die bisherigen Leistungen der Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zu einer Grundsicherung filr Arbeitsu-
chende (Arbeitslosengeld 1) zusammengeflihrt. Hierdurch soll eine intensivere Unterstlitzung der Hilfe-
bedirftigen bei der Eingliederung in Arbeit gewéhrleistet werden. Um eine erfolgreiche Umsetzung des
rieten Leistungssystems zu erreichen, werden die Kapazitdten und Kompetenzen der Agenturen flir Arbeit
und der Sozialhilfetréger im Wege der Zusammenarbeit in die Durchfiibrung der Aufgaben eingebunden
werden. Das Gesetz sieht hierfiir die Bildung von Arbeitsgemeinschaften in den Job-Centern vor, Dariiber
hinaus wird den Sozialhilfetrigern die Option eingerdumt, ab dem 1. Januar 2005 anstelle der Agenturen

fiir Arbeit auch deren Aufgaben wahrzunehmen.

Aus Sicht des Vorstands der BA stellt eine operationalisierbare Lésung vorrangig die Arbeitsgemeinschaft
zwischen BA und Kommunen dar. Hierbei bestehen Risiken fiir den Reformerfolg der BA, wenn nicht not-
wendige Bedingungen wie z.B. einheitliche Marktorganisation gewahrt werden.

Zur Absicherung des Interesses der BA ist es erforderlich, sich gegeniiber den Kommunen rechizeitig zu
positionieren. Gleichzeitig muss die BA offen und konstruktiv in einen Dialog mit den Kominunen mit

dem Ziel eintreten, sie fiir das Modell der Arbeitsgemeinschaft zu gewinnen.

Die durch die neue Gesetzeslage verursachten Umsetzungsrisiken und zusétzlichen konzeptionellen Her-
ausforderungen werden soweit wie moglich minimiert bzw. aufgenommen.

Auswirkungen fiir die BA

Die gesetzlichen Regelungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-

geschiftspolitisch
de haben weitreichende geschiftspolitische Konsequenzen fir die
Bundesagentur. Das geschiftspolitische Interesse der BA ist darauf
gerichtet, dass die Kommunen fiir die Arbeitsgemeinschafislésung
gewonnen werden.

organisatorisch, personell Die neue gesetziche Regelung erdffnet insbesondere bei der Ar-

beitsgemeinschaftiésung einen grofien organisatorischen Gestal-
tungsspielraum der beteiligten Institutionen, Bel der Ausgestaltung
dieses Spielraums mitssen - unter Einbeziehung des kommunalen
Know-hows - die Interessen der BA ihren Niederschlag finden.

Die konkrete Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaft steht noch
nicht fest. insoweit ist nicht absehbar, obh und inwieweit ein Perso-
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finanziell

naltransfer in die Arbeitsgemeinschaften erforderlich ist.

Nimmt ein Sozialhilfetrdger die Option der Alleintrégerschaft wahi
stellt die zu erwartende Personalmigration filr beide Betailigten ein.

groBe Herausforderung dar.

Die Kosten der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchend
werden vom Bund {ibermommen.
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1 Rechtslage
1.1 Zentrale Punkte )

Allgemeines Mit dem Vierten Gesetzes flir moderne bienstleistungen am Arbeitsmarkt
werden die bisherigen Leistungen der Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe .
zu einer Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld I} zu-
_sammengefihr. Hierdurch soll eine intensivere Unterstiitzung der Hilfe-
bediirftizen bei der Eingliederung in Arbeit gewdhrleistet werden, Um
eine erfolgreiche Umsetzung des neuen Leistungssystems zu erreichen,
werden die Kapazititen und Kompetenzen sowohl der Agenturen fir
Arbeit als auch der Sozialhilfetrdger gebiindelt.

Geteilte Trdgerschaft Das Gesetz sight eine geteilte T'rﬁgers'chaft vor:

Die Bundsagentur filr Arbeit ist zustéindig fir alle arbeitsmarktlichen -

Eingliederungsleistungen (wie Beratung, Vermittlung, Forderung von
ABM, Firderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbil
dung) sowie die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalis (Arbeits-
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losengeld i, Sozialgeld, Mehrbedarfe, befristeter Zuschlag nach dem
Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld, Sozialversicherung).

Die kornmunalen Triger sind zustandig fir die Leistungen filr Unterkunit
und Heizung, die Kinderbetreuungsieistungen, die Schuldner- und
Suchtberatung, die psychologische Betreuung und die Obermahme von
nicht von der Regelleistung umfassten einmaligen Bedarfen (Erstausstat-
tung fiir Bekleidung und Wohnung sowie Leistungen fiir mehrtdgige

Klassenfahrten).

Im Interesse der Leistungserbringung aus einer Hand ermrichten die Trager
der Leistungen im Bezirk jeder Agentur fiir Arbeit eine Arbeitsgemein-
schaft in den Job-Centern der Agenturen fiir Arbeit (§ 9 Abs. 1a SGB IY).

Die komnmunalen Triger sollen die ihnen im Rahmen der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende obliegenden Aufgaben auf diese Arbeitsgemein-
schaften Obertragen. Die Agenturen filr Arbeit sind hierzu verpflichtet.
Die Arbeitsgemeinschaften kénnen Verwaltungsakte und Widerspruchs-
bescheide erlassen. Sie haben einen Geschifisfiihrer, der abwechselnd
von den Agenturen flr Arbeit und den kommunalen Tragemn Fir jeweils
ein Jahr bestimmt werden kann, wenn die Tréger sich nicht auf ein ande-

res Verfahren ainigen. -

‘Den Kommunen (kreisfrele Stddte und Kreise) wird die Option einge-
rdumt, ab 1.1.2005 anstelle der Agenturen fiir Arbeit auch deren Aufga-
ben — und damit alle Aufgaben im Rahmen der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende — wahrzunehmen. Hierbei sind die kreisfreien 5tédte und
Kreise auf ihren Antrag und mit Zustimmung der zustdndigen obersten
Landesbehdérden anstelle der Agenturen flir Arbeit vom Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) durch Rechtsverordnung als Tréger
der Aufeaben nach dem SGB Il zuzulassen. Mit der Optionsmoglichkeit
verfolgt der Gesetzgeber das Ziel eines fairen Wetthewerbes zwischen
den Agenturen fur Arbeit und den kommunalen Trégern bei der Einglie-
derung von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen.

Der Bund trigt die Kosten der Grundsicherung filr Arbeitsuchende, so-
fern die Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Die Finan-
zierung umfasst Leistungen zur Eingliederung, Leistungen flir den Le-
hensunterhalt (Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld), befristete Zuschlage
nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld, Sozialversicherungs-
beftrige sowie Verwaltungskosten. Von den Kommunen zu erbringende
Leistungen (Kosten der Unterkunft, Schuldner- und Suchtberatung, Kin-
derbetreuungskosten etc.)) werden von diesen finanziert.

im Fall der Optierung. zahlt der Bund den kommunalen Trégern fir die
anstelle der Agentur fiir Arbeit wahrgenommenen Aufgaben entspre-
chende Fallpauschalen fir die Eingliederungsleistungen und die Verwal-
tungskosten. Er erstattet die Kosten fiir das Arbeitslosengeld Il bzw. das
Sozialgeld. Die Auszahlung der Mittel an die Kommunen erfolgt durch

die Bundesagentur fur Arbeit.

Errichtung von Arbeits-
gemeinschaften

Optionsmiglichkeit

Kostentrdgerschaft
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Inkraftireten

Optionsgesetz

Nach dem EntschlieBungsantrag soll sichergestellt werden, dass die
optierenden Kommunen gegeniber den Agenturen fiir Arbeit-nicht be-

nachteiligt werden. '

Die Grundsicherung fiir Arbeitsucheﬁde tritt stufenweise in Kraft:

Am 1. Januar 2004 treten insbesondere in Kraft:

e Die Regelungen zur Bestimmung der Tréger und der von ihnen zu
erbringenden Leistungen einschlieflich der Regelungen zur Er-
richtung von Arbeitsgemeinschaften in den Job-Centern.

e Die im Rahmen der Grundsicherung filr Arbeitsuchende
vorzesehene  Offnungsklausel  fir  das  kommunale

« Dptiqunadelordnungserméchtigungen -zur Durchfihrung. der -

Bedirftigkeitsprifung sowie zu Leistungspauschalierungen im
Bereich der Kosten flr Unterkunft sowie bei Leistungen fir Erst-
ausstattungen (Bekleidung und Wehnung).

« Die Regelungen zur Finanzierung der Grundsicherung fiir Arbeit-

suchende (it Ausnahme des Aussteuertngsbetrages (Inkrafttra-
ten hier: 1.1 .2005). :

Am 1. Oktober 2004 treten in Kraft:
e Dije Regelungen zur Vorbereitung des Ubergangs veon Arbeitslo- .

senhilfe- bzw. Sozialhilfebezug zum Arbeitslosengeld 1, insbe-
sondere Erhebung der erforderlichan Daten.

Am 1. Januar 2005 treten in Kraft:

s Die Regelungen zur Durchfithrung dér Leistungen der Grundsi-
cherung flr Arbeitsuchende (insbesondere Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit, Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts: Arbeitslosengeld 1, Sozialgeld).

1.2. Ausstehende Regelungen

1.2.1 Gesetzliche Regelungen s |

GemiB § 6a SGB || sind die Einzelhaiten der Option noch in einem Bun-
desgesetz zu regeln. Der Gesetzentwurf soll bis Mitte Februar vorliegen
und die zentralen Eckpunkte beriicksichtigen, die in dem vom Veérmitt-
lungsausschuss empfohlenen und Yon allen Fraktionen unterstiitzten
EntschlieBungsantrag enthalten sind (Anlage 1).

18

1.2.2 Rechtsverordnungen

Die §§ 13, 18, é?, 29, 45, 53 und § 66 SGB Il sehen vor, dass di¢ Vor-
schriften des SGB I durch erganzende Rechtsverordnungen konkretisiert .

werden sollen. Fir die weitere Erstellung des [T-Verfahrens Alg II, der
Durchfithrung von Schulungen, die Vorbereitung von Merkblattern und
Vordrucken ist es erforderlich, dass insbesondere die Rechtsverordnun-
gen zu § 13 (Begriff des privilegierten Einkommens und Vermdgens), §
53 (Art, Umfang, Tatbestinde und Merkmale der Statistiken) und § 66

Pa
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(Festlegungen zum Ubergang von den Trdgern der Sozialhilfe auf die
Bundesagentur) im ersten Halbjahr 2004 vorliegen.

1.3 Festlegungen des Bundes, des BMWA und der BA

Zur weiteren Konkretisierung kann der Bund festlegen, nach welchen
Mafistdben die Mittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit auf die
Agenturen fiir Arbeit zu verteilen gind, es sei denn, dass die Mafistabe in

einer Zielvereinbarung geregelf sind.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und die Bundesagentur
kénnen in Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung festle-
gen, Soweit zweckmaRig, kénnen Dritte mit der Wirkungsforschung be-

auftragt werden.

2. ' Auswirkangen auf die BA

Der Vorstand der BA hat sich mit den Auswirkungen der abschliefienden
Gesetzgebung auf die Reform der BA befasst und eine erste Risikobewer-
tung fiir den Reformprozess vorgenomman.

Aufzrund eines Schreibens des Vorstandes an den Bundesminister flir
Wirtschaft und Arbeit fand am 18, Januar 2004 ein Spitzengesprach zwi-
schen dem Vorstand und dem BMWA stait, in dem der Vorstand seine
Einschdtzung insbesondere zu den Themen einheitliches Controlling-
und Steuerungsmodell, einheitliche Fiihrungsstruktur, Wirkungsfor-
schung und Vermeidung von Doppelstrukturen erlduterte.

2.1 Ergéinzende Positionierung der BA

Bei der Implementierung des SGB |l sind aus Sicht der BA noch folgende
Handlungsprdmissen zu beachten,

» Keine Neu-Zuschnitte der Agenturbezirke

Die Agenturbezirke verlaufen nicht notwendigerweise Konform
mit den Zuschnjtten der kommunalen Bezirke. So ist es méglich,
dass in einem Agenturbezirk mehrere Sozialhilfetriger sind bzw.
ein Kreis von mehreren Agenturbezirke erfasst wird. Ein Neu-
Zuschnitt der Agenturbezirke sollie zum gegenwdrtigen Zeit-
punkt, bis auf wenige Ausnahmen, grundsitzlich nicht erfolgen.
Allerdings besteht bei Beibehaltung des Status quo ein erhhter
Koordinierungsaufwand seitens der beteiligten Trager.

» Keine Ausweitung der Anzahl der Diensistellen
Die kommunalen Sozialhilfetrdger sind wesentlich stérker in der
Fliche verfreten als die Agenturen flr Arbeit mit ihren 840
Dienststellen. Die’ Arbeitsgemeinschaften sollen in den' Job-

Risikobewertungen

Spitzengesprich
zwischen Vorstand und
BMWA
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Kommunikationsstra-
tegie mit Kommunen

’

!

Centern eingerichtet werden, so dass die Anzahl der Dienststel-
len grundsdtzlich nicht notwendigerweise erhdht werden muss,
0Ob in Grofistidten das Dienststellennetz im Hinblick auf die
Ftunktion von Jobcentern bei der Betreuung von Hilfebedlirftigen
auszuweiten ist, muss im Einzelfall entschieden werden. Gege-

benenfalls ist in den Sozialdmtern ein Dienstleistungsgrundan-

. gebot vorzuhalten.

e Friihes Ausiiben des Wahlrechts des Soziathilfetrigers

Die Auslibung des Wahlrechts zum 31.08.04 wird als zu spét er-
achtet. Die Agenturen fiir Arbeit beraten und informieren daher
ab sofort (iber die Mengengeriste und Struktur der potentiellen
Alg Il - Kunden aus dem Bestand der derzeitigen Leistungsbezie-
her bei den Agenturen fiir Arbeit. Damit erhalten die Kommunen
die ndtigen Infonmationen um ihr Wahlrecht méglichst friih aus-
iiben zu kénnen. Auf diese Weise wird aine beuderse:tnge Pla-
nungssicherheit gewdhrleistet.

. 5. Grundlageh und Zielsetzung der Einbindung der Kommunen

Die derzeitige Situation ist gekennzeichnet durch ein hohes Maf an
Skepsis der Kommunen gegenilber der BA. Unabhéingig von der tieferen
Ursache und Begriindetheit dieser Skepsis ist eine faire und gleichbe-
rechtigte Zusammenarbeit sicherzustellen, Dies erfordert auch Klarhait
iber die finanziellen Rahmenbedingunsen der Kooperation (Fallpau-

.schalen, Verrechnungsmodalitéten, etc.).

Begleitend dazu muss die BA offen und konstruktiv in einen Dialog mit
den Kommunen mit dem Ziel eintreten, sle fiir das Arbeitsgemein-

schaftsmodell zut motivieren.

4. Weiteres Vorgehen

' Gegenwartlg werden die Regnonaldlrektmnen und die’ Agenturen ﬁir Ar-
beit mit zahlreichen Anfragen zur eigenen Posltmmerung der BA im .

Rahmien von Alg Il konfrontiert.

Zur Absicherung der Interessen der BA ist es deshalb erforderlich, smh

‘ rechtza:tlg gegenilber den Kommunen zu positionieren.

4.1 Handlungsbedarf '

Die Positionierung der BA ist in eine noch zu entwickelnde I{ommumka—
tionsstrategie einzubinden. .

Im Vordergrund miissen dabei folgende Postulate stehen:

1.  Nurdie vertrauensvolle Zusammenarbeit im Rahmen einer Arbeits-
gemeinschaft unter Nutzung der unterschiedlichen Kompetenz-

schwerpunkte fuhrt zu einer effektiven Integration.

y
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2. Die BA ist durch die Reform noch erfolgsfihiger geworden. Durch
die Verbesserung des Dienstleitungsangebots wird eine hihere
~ Wirkung in dér Integrationsleistung erzielt.

3.  Der Abbau von derzeit bestehenden Parallelstrukturen Fihrt zu
einer ganzheitlichen Betreuung der Kunden

4. Arbeitnehmer bzw. Hilfebediirfrige und Arbeitgeber missen auf
stabile Triger- und Kundenstrukturen treffen.

5. Ein ébgestimmtes Kontraktmanagement und Zielvereinbarungen
erfordert eine abgestimmte Steuerungslogik und einheitliches
Qualititsverstindnis,

6.  Fiir eine ganzheitliche Fallbearbeitung und die Berichterstatiung im
Rahmen der Statistik und der Eingliederungshilanz ist eine einheit-
liche bzw. kompatible IT-Infrastruktur notwendig.

7.  Die BA bietet an, die Weiterbildung des Personals, insbesondere
im Fallmanagement, gemeinsam durchzufithren,

4,2 Vorteile einer Arbeitsgemeinschaft fiir die Kommunen
Im Allgemeinen bietet eine Arbeitsgemeinschaft folgende Vorteile.

¢ Beide Partner bringen ihre Stirken in die Arbeitsgemeinschaft
ein. .
e Kommune und BA begegnen sich auf Augenhdhe.

» Bei der Implementierung eines derart komplexen Vorhabens ist
es erfolgversprechender, zu Beginn die Verantwortung zu teilen.

Dariiber hinaus ergeben sich fir die Kemmunen nachfolgend nicht ab-
schlieBend aufgefiihrte spezifische Vorteile:

» Im Rahmen einer Arge lassen sich die Ubergiinge von Alg | auf Alg
Il Gahrlich ca, 800.000 Falle) besser organisieren.

e Ein einheitliches Steuerungssystem erlaubt es, eine bundesweit
konsistente und vergleichbare Wirkungsfarschung zu betreiben.

» Die Kommunen kénnen auf das Angebot einer vemetzten Soft-
ware fiir Lejstungsgewshrung und Integration zurlickgreifen, die
derzeit entwickelt wird, und die es thnen erleichtert, ihren Ver-

Allgemeine Vorteile

Spezifische Vorkeile
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Marketingkonzept

pflichtungen zum Datenaustausch und Berichtswesen effizienter
nachzukommen, -

= Das Dienstleistungsangebot’ wig gemeinsame Anlaufstellen, In-
ternef-Center und Service-Center kann unter Vermeidung von
Doppelstrukturen gemeinsam genutzt werden.

e Im Falle der Dpﬁon missten die Kommunen auch den Zuschlag
' nach § 24 5GB !l berechnen. Dies erfordert eine zusdtzliche Da-

tenhaltung semens der Kommunen.

e Die Ausbildung- und Weiterbildung zum Fallmanager kann ge—
" meinsam erfolgen.

« Optierende Kommunen miissten eine eigene SGG-Stelle einrich-
ten. Darliber hinaus haben Kommunen keine Erfahrungen mit
dem Sozialgerichtsverfahren. Dieses Know-how mussten sie erst

aufbauen.

Um erfolgreich werbend auf die Kemmunen zuzugshen, ist es notwendig,
diese Vorteile in einem noch zu erstellenden Marketingkonzept darzu-

stetlen.

5. Stand der Projektarbeit

5.1 Neuaufbau der Prujektgruppe

Die beiden Vergabeverfahren fiir die Beratungsdlenstlmstungen und das
IT-Verfahren fiir die Auszahlung von Alg 1l sind mittlerweile abgeschlos-
sen. Das Projekt wurde rdumlich zusammengefasst, um-eine bessere
Planung und Absprachen zu ermdglichen. Zur Zeit umfasst die Projekt-
gruppe 120 Mitarbeiter, davon entfallen ca. 40 auf den Auftragnehmer
fiir die Erstellung und Implementierung des [T-Verfahrens Alg Il. Wegen
der Komplexitdt des Themas Alg Il wurde der Aufbau des Projekis neu
gestaltet. Die Aufbauorgamsatlon gliedert sich in funf Teilprojekte:

Teilprojekt 1 ,Steuerung BMWA®: Erstellung eines Sollkonzepts fir die
Wahrnehmmung rechts- und fachaufsichtlich erAufgaben BMWA,

Teilgro'gekt 2 ,Kooperation mit Kommunen“: Erstellung eines Sollkon. -

zepts fiir die Umsetzung vor Ort mit den Kommunen.

Teilprojekt 3 ,Koordination Fachkonzept*: Um der Kamplexitit des Pro-
jekts Alz Il gerecht zu werden, wurden neben den beraits bestehenden
Arheitsgruppen Leustungsgewéhrung ‘und Marktintegration die Arbeits-
gruppen ,Schulung®, ,Datenschutz®, ,Test“ und ,Implementierung®

]

P
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gebildet. Zudem werden alle Geschaftshereiche aktiv in die Prolektarbelt
eingebunden, um Schnittstellen auszumachen

Teilprojekt 4 .Koordinatjon [T“: Das Tellprojekt hat die Aufgabe, Schnitt-
stellen zu den bestehenden IT-Verfahren auszumachen und zu bearbei-

ten und das [T-Verfahren A2LL (Arbeitslosengeld Il Leistungen zum Le-
bensunterhalt) in die Systemlandschaft der BA zu integrieren.

Teilprojekt 5 ,A2LL:(Arbeitslosengeld [ Leistungen zum Lebensunter-
halti" Dieses Teilprojekt wird durch den Auftragnehmer gebildet und hat

die Aufgahe eine webbasierte Anwendung zur Berechnung und Auszah-
lung von Arbeitslosengeld Il zu erstellen und zu |mplementleren.

5.2 Auswirkungen des Ergebnisses des Yermittlungsausschusses

Die im Vermittlungsausschuss formulierte Kompromisslinie, inshesonde-
re das den Sozialhilfetragern eingerdumte Optionsrecht, hat erhebliche
Auswirkungen auf die Arbeit der Projekfgruppe. Durch die héhere Kom-
plexitit und zu erwartende gréfiere Variantenvielfalt entstehen fiir be-

stimnite Teilprojekte zusételiche Anforderungen.

Diese verdnderten Anforderungen flieen in eine iiberarbeitete Meilen-
stainplanung ein.

Das Projekt — insbesondere die mit der Erstellung des IT-Verfahrens be-
fassten Teilprojekte - befindet sich zur Zeit in einer kritischen Phase. Der
ohnehin bestehende enge Zeitrahmen lasst keinen Puffer zu, Das spite-
re Inkrafttreten fiihrt nicht zu einer zeitlichen Entspannung, da die durch
das Ergebnis des Vermittlungsausschusses aufgetretenen Implikationen
zusdtzlich eingearbeitet werden miissen. Wegen dieser zus#tzlichen
Komplexitdt fir das IT-Verfakren ist es als risikominimierende Mafinah-
me erforderlich, sich flir Qualitits- und RisTkomanazement externen Ex-
pertenwissens zu bedienen. Das hierzu notwendige Ausschreibungsver-
fahren wurde bereits veranlasst.

5.3 Einbindung des BMWA und weiterer Beteiligter in die Projekiarbeit

Die Einbindung des BMWA im Rahmen der Projektarbeit soll organisato-
risch durch zwei Gremien erfolgen:

e Es ist beabsichtigt, ein politisches Steuerungsgremium, das sich
aus dem Vorstand der BA, sowie aus Vertretern der Leitungsebene
des BMWA zusammensetzt, einzurichten. Dieses Steueruyngsgre-
mium kann gegebenenfalls um Vettreter der Lander bzw. Vertreter
der kommunalen Spitzenverbénde erweitert werden.

» Auf der Arbeitsebene treffen sich bis auf weiteres im 2-
Wochenrythmus die Projektleitung Alg 1l und eine Arbeitsgruppe
5GB Il des BMWA.

Kritische Projektphase

Politisches .
Stoverungsgremium

Arbaitsebene
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Zusitzlich werden die Teilprojekte |T A2LL/Fachkonzept durch den
BMWA begleitet, indem eine Sondergruppe zwischen dem BEMWA und
der BA zur Kl&rung von Sachfragen nach Fertigstellung des Feinkonzep-
tes gebildat wird,



