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Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
(unter Beriicksichtigung des Anderungsantrages der Fraktionen CDU/CSU und FDP vom 20.9.2011)

Die vorgesehenen Anderungen im SGB Il auf den Seiten 1 bis 29 der Synopse treten am Tag nach Verkiindung des Gesetzes in
Kraft (Anf. Nov. 2011), die tibrigen am 1.4.2012. Die Anderungen im SGB Il sind ab der Seite 286 dargestellt.

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Altes Recht SGB llI Neues Recht SGB lli
Inkrafttreten am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes:
§3 83
Leistungen der Arbeitsforderung Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen: (1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:
1.Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung und diese 1.Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittiung und diese
unterstitzende Leistungen, unterstitzende Leistungen,
2.Fdrderung aus dem Vermittlungsbudget, 2.Forderung aus dem Vermittlungsbudget,
3.MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, 3.MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,




4.Grundungszuschuss zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

5.Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder
einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme,

6.Ubernahme der Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung,

7.allgemeine und als behinderte Menschen zusétzlich besondere Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese erganzende Leistungen nach
diesem und dem Neunten Buch, ir]_sbesondere Ausbildungsgeld, Uber-
nahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

8.Arbeitslosengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wahrend
Teilarbeitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,
9.Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10.Insolvenzgeld bei Zahlungsunféahigkeit des Arbeitgebers,
11.Wintergeld,

12.Transferleistungen.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1.Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,
2.Zuschusse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsge-
minderten Arbeitnehmern sowie im Rahmen der Forderung der berufli-

chen Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmer,

3.Zuschusse zur Ausbildungsvergitung fiir die betriebliche Aus- oder Wei-
terbildung und weitere Leistungen zur Teilhabe behinderter und schwer-

4.Grundungszuschuss zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

5.Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder
einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme,

6.Ubernahme der Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung,

7.allgemeine und als behinderte Menschen zusétzlich besondere Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergdnzende Leistungen
qach diesem und dem Neunten Buch, ipsbesondere Ausbildungsgeld,
Ubernahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,
8.Arbeitslosengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wah-
rend Teilarbeitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbil-
dung,

9.Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10.Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,
11.Wintergeld,

12.Transferleistungen.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1.Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,
2.Zuschisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsge-
minderten Arbeitnehmern sowie im Rahmen der Forderung der berufli-

chen Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmer,

3.Zuschisse zur Ausbildungsvergutung fur die betriebliche Aus- oder
Weiterbildung und weitere Leistungen zur Teilhabe behinderter und




behinderter Menschen,
4.Zuschisse zur Vergitung bei einer Einstiegsqualifizierung,

5.Erstattung von Beitragen zur Sozialversicherung fur Bezieher von Sai-
son-Kurzarbeitergeld.

(3) Trager von Arbeitsforderungsmaflinahmen erhalten folgende Leistun-
gen:

1.Zuschusse zu zusatzlichen Malinahmen der betrieblichen Berufsausbil-
dung, Berufsausbildungsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung,

2.Ubernahme der Kosten fiir die Berufsausbildung in einer auRerbetriebli-
chen Einrichtung,

3.Darlehen und Zuschusse flr Einrichtungen der beruflichen Rehabilitati-
on,

4.Zuschisse zu Arbeitsbeschaffungsmafinahmen.
5.(weggefallen)
6.(weggefallen)

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der Ar-
beitsférderung mit Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit,
Teilarbeitslosengeld und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistun-
gen der aktiven Arbeitsférderung mit Ausnahme des Anspruchs auf Mal3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sechs Monate nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit, Griindungszuschuss, Eingliederungsgutschein
fur altere Arbeitnehmer nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsausbildungsbei-
hilfe wéhrend einer erstmaligen beruflichen Ausbildung oder einer berufs-

schwerbehinderter Menschen,
4.Zuschusse zur Vergtung bei einer Einstiegsqualifizierung,

5.Erstattung von Beitrdgen zur Sozialversicherung fur Bezieher von Sai-
son-Kurzarbeitergeld.

(3) Tréager von Arbeitsforderungsmalinahmen erhalten folgende Leistun-
gen:

1.Zuschuisse zu zusatzlichen Malihahmen der betrieblichen Berufsaus-
bildung, Berufsausbildungsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung,

2.Ubernahme der Kosten fiir die Berufsausbildung in einer auRerbetrieb-
lichen Einrichtung,

3.Darlehen und Zuschisse fur Einrichtungen der beruflichen Rehabilitati-
on,

4.Zuschisse zu Arbeitsbeschaffungsmafinahmen.
5.(weggefallen)
6.(weggefallen)

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der Ar-
beitsforderung mit Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit,
Teilarbeitslosengeld und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistun-
gen der aktiven Arbeitsférderung mit Ausnahme des Anspruchs auf
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sechs Monate
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit, Eingliederungsgutschein fur altere Ar-
beitnehmer nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsaushildungsbeihilfe wéhrend
einer erstmaligen beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereiten-




vorbereitenden Bildungsmalinahme, Vorbereitung auf den nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme
nach 8§ 61a, Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses, besonde-
re Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei berufli-
cher Weiterbildung, Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur For-
derung der Teilnahme an Transfermalinahmen.

den Bildungsmafnahme, Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses
im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme nach § 61a,
Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses, besondere Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung, Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur Férde-
rung der Teilnahme an TransfermalRnahmen.

§ 57 Grindungszuschuss
(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbsténdigen, hauptberufli-
chen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Le-
bensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach der Existenz-
grindung Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

(2) Ein Grindungszuschuss wird geleistet, wenn der Arbeitnehmer

1. bis zur Aufnahme der selbstéandigen Tatigkeit

a) einen Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat oder
b) eine Beschaftigung ausgeubt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmal-
nahme nach diesem Buche geférdert worden ist,

2. bei Aufnahme der selbsténdigen Téatigkeit noch tber einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld, dessen Dauer nicht allein auf § 127 Absatz 3 beruht,

von mindestens 90 Tagen verfligt,

3. der Agentur fur Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung nach-
weist und

4. seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ausiibung der selbsténdigen T&-

§ 57 Grindungszuschuss

(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstéandigen, hauptberufli-
chen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, kénnen zur Sicherung des
Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach der Exis-
tenzgrindung einen Grundungszuschuss erhalten.

(2) Ein Grindungszuschuss kann geleistet werden, wenn der Arbeitneh-
mer

1. bis zur Aufnahme der selbsténdigen Tatigkeit

a) einen Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat
oder

b) eine Beschéftigung ausgelibt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahme nach diesem Buche geférdert worden ist,

2. bei Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit noch tber einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld, dessen Dauer nicht allein auf § 127 Absatz 3 be-
ruht, von mindestens 150 Tagen verflgt,

3. der Agentur fur Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung nach-
weist und

4. seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ausiibung der selbsténdigen
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tigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgriindung ist der Agentur fur
Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fachkun-
dige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstdndische Kammern, Fachverbédnde und
Kreditinstitute. Bestehen begrindete Zweifel an den Kenntnissen und Fa-
higkeiten zur Auslibung der selbstandigen Tatigkeit, kann die Agentur fur
Arbeit vom Arbeitnehmer die Teilnahme an MaRnahmen zur Eignungs-
feststellung oder zur Vorbereitung der Existenzgrindung verlangen.

(3) Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbe-
stéande nach den 88 142 bis 144 vorliegen oder vorgelegen hatten.

(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer For-
derung der Aufnahme einer selbstéandigen Téatigkeit nach diesem Buch
noch nicht 24 Monate vergangen sind; von dieser Frist kann wegen be-
sonderer in der Person des Arbeitnehmers liegender Griinde abgesehen
werden.

(5) Geférderte Personen haben ab dem Monat, in dem sie das Lebensjahr
fur den Anspruch auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches
vollenden, keinen Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

Tatigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgrindung ist der Agentur
fur Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fach-
kundige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstandische Kammern, Fachverbande und
Kreditinstitute. (Absatz 2 Satz 3 aufgehoben)

(3) Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbe-
stédnde nach den 88 142 bis 144 vorliegen oder vorgelegen hatten.

(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer For-
derung der Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit nach diesem Buch
noch nicht 24 Monate vergangen sind; von dieser Frist kann wegen be-
sonderer in der Person des Arbeitnehmers liegender Griinde abgesehen
werden.

(5) Geforderte Personen haben ab dem Monat, in dem sie das Lebens-
jahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Bu-
ches vollenden, keinen Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

§ 58
Dauer und Hohe der Férderung

(1) Der Grundungszuschuss wird fur die Dauer von neun Monaten in Hohe
des Betrages, den der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen
hat, zuztiglich von monatlich 300 Euro, geleistet.

(2) Der Grundungszuschuss kann fur weitere sechs Monate in Hohe von

§ 58
Dauer und Hoéhe der Férderung

(1) Als Grindungszuschuss wird fur die Dauer von sechs Monaten der
Betrag geleistet, den der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt be-
zogen hat, zuziglich monatlich 300 Euro.

(2) Der Grundungszuschuss kann fir weitere neun Monate in H6he von




monatlich 300 Euro geleistet werden, wenn die geférderte Person ihre
Geschiftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt. Bestehen be-
grindete Zweifel, kann die Agentur fur Arbeit die erneute Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

monatlich 300 Euro geleistet werden, wenn die geférderte Person ihre
Geschéftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt. Bestehen be-
grindete Zweifel, kann die Agentur fir Arbeit die erneute Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

§128
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit erfiillt worden ist,

2. jeweils einen Tag fiir jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung
des Anspruchs erfillt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, unzu-
reichenden Eigenbemiihungen, Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen
EingliederungsmalRhahme, Meldeversaumnis oder verspateter Arbeitsu-
chendmeldung,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fallen
einer Sperrzeit von zwolf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der
Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmaliger Erfullung der Vo-
raussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, zusteht,

5. (weggefallen)
6. die Anzahl von Tagen, fur die dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld
wegen fehlender Mitwirkung (8 66 Erstes Buch) versagt oder entzogen

worden ist,

7. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit nach der Erfillung

§128
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit erfllt worden ist,

2. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung
des Anspruchs erflllt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, unzu-
reichenden Eigenbemiihungen, Ablehnung oder Abbruch einer berufli-
chen EingliederungsmalRnahme, Meldeversdumnis oder verspateter Ar-
beitsuchendmeldung,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fallen
einer Sperrzeit von zwdlf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der
Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmaliger Erfullung der Vo-
raussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereig-
nis, das die Sperrzeit begrindet, zusteht,

5. (weggefallen)
6. die Anzahl von Tagen, fur die dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld
wegen fehlender Mitwirkung (8 66 Erstes Buch) versagt oder entzogen

worden ist,

7. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit nach der Erfillung
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der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen
der Arbeitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten einen wich-
tigen Grund zu haben,

8. jeweils einen Tag fiur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch erflillt
worden ist,

9. die Anzahl von Tagen, fur die ein Anspruch auf einen Griindungszu-
schuss in der Hohe des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes erfullt wor-
den ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hdchstens um vier Wochen. In den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 entfallt die Minderung fur Sperrzeiten bei Ab-
bruch einer beruflichen Eingliederungsmaf3inahme oder Arbeitsaufgabe,
wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfullung der Voraus-
setzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als ein Jahr zu-
rickliegt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 unterbleibt eine Minderung,
soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer von weniger als einem Monat
ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstanden, erstreckt sich die Minderung
nur auf die Restdauer des erloschenen Anspruchs (8 127 Abs. 4).

der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen
der Arbeitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten einen wich-
tigen Grund zu haben,

8. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch erfiillt
worden ist,

9. die Anzahl von Tagen, fur die ein Griindungszuschuss in der Hohe des
zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes geleistet worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hdchstens um vier Wochen. In den Fal-
len des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 entfallt die Minderung fur Sperrzeiten bei
Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmaflinahme oder Arbeitsaufga-
be, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfullung der
Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als ein
Jahr zurtckliegt. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 8 unterbleibt eine Min-
derung, soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer von weniger als einem
Monat ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstanden, erstreckt sich die Min-
derung nur auf die Restdauer des erloschenen Anspruchs (§ 127 Abs. 4).

8170
Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht,

2. er vorubergehend ist,
3. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drit-

§ 170
Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht,

2. er vorubergehend ist,
3. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein




tel der in dem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltaus-
fall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts
betroffen ist; dabei sind Auszubildende nicht mitzuzahlen.

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Grinden, wenn er
durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die
durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Arbeits-
ausfall auf ungewdhnlichen, dem blichen Witterungsverlauf nicht ent-
sprechenden Witterungsgriinden beruht. Ein unabwendbares Ereignis
liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch behdrdliche oder behérdlich
anerkannte MalRBhahmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu ver-
treten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle zu-
mutbaren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeitsaus-
falls zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall,
der

1. iberwiegend branchentblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder
ausschlielich auf betriebsorganisatorischen Grinden beruht,

2. bei Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilweise
verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswinsche der Arbeit-
nehmer der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen, oder

3. bei der Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankungen
ganz oder teilweise vermieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom Arbeitnehmer nicht

Drittel der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgelt-
ausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoent-
gelts betroffen ist; der Entgeltausfall kann auch jeweils 100 Prozent des
monatlichen Bruttoentgelts betragen.

Bei den Berechnungen nach Satz 1 Nummer 4 sind Auszubildende nicht
mitzuzahlen.

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Grinden, wenn er
durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die
durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Ar-
beitsausfall auf ungewohnlichen, dem tblichen Witterungsverlauf nicht
entsprechenden Witterungsgriinden beruht. Ein unabwendbares Ereignis
liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch behdérdliche oder behérdlich
anerkannte MalBhahmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu
vertreten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle
zumutbaren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeits-
ausfalls zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsaus-
fall, der

1. iberwiegend branchentblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist
oder ausschlief3lich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

2. bei Gewéahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilweise
verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeit-
nehmer der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen, oder

3. bei der Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankungen
ganz oder teilweise vermieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom Arbeitnehmer nicht
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verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen au-
Rerhalb der Schlechtwetterzeit (§ 175 Abs. 1) bestimmt ist und 50 Stun-
den nicht Ubersteigt,

2. ausschlie3lich fur die in 8 7c Abs. 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld
angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht Ubersteigt,

4. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jah-
resarbeitszeit eines Arbeitnehmers Ubersteigt oder

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung tber Arbeitszeitschwankun-
gen gilt, nach der mindestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschul-
deten Jahresarbeitszeit fur einen unterschiedlichen Arbeitsanfall einge-
setzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser Arbeitszeit-
schwankungen nicht mehr ausgeglichen werden kann, als nicht vermeid-
bar.

verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieBlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen au-
Rerhalb der Schlechtwetterzeit (§ 175 Abs. 1) bestimmt ist und 50 Stun-
den nicht Ubersteigt,

2. ausschlieB3lich fur die in 8 7c Abs. 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld
angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht tbersteigt,

4. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jah-
resarbeitszeit eines Arbeitnehmers tibersteigt oder

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung tber Arbeitszeitschwankun-
gen gilt, nach der mindestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit ge-
schuldeten Jahresarbeitszeit fiir einen unterschiedlichen Arbeitsanfall
eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser Arbeits-
zeitschwankungen nicht mehr ausgeglichen werden kann, als nicht ver-
meidbar.

§179
Nettoentgeltdifferenz
(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt und

2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Istentgelt.

§ 179"
Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen

1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt und

1 Nach Artikel 51 Abs. 4 des Gesetzentwurfs tritt die Anderung des Absatzes 2 am 1.Januar 2012 in Kraft




Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall und vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit in dem An-
spruchszeitraum erzielt hatte. Istentgelt ist das in dem Anspruchszeitraum
tatsachlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers zuziiglich aller
ihm zustehenden Entgeltanteile. Bei der Ermittlung von Sollentgelt und
Istentgelt bleibt Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, aul3er Betracht.
Sollentgelt und Istentgelt sind auf den nachsten durch 20 teilbaren Euro-
Betrag zu runden. Die Vorschriften beim Arbeitslosengeld Gber die Be-
rechnung des Leistungsentgelts gelten mit Ausnahme der Regelungen
Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steu-
erklassenwechsel fur die Berechnung der pauschalierten Nettoarbeitsent-
gelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als wirtschaftlichen Griinden
kein Arbeitsentgelt, ist das Istentgelt um den Betrag zu erhéhen, um den
das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das
unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt bei der Be-
rechnung des Istentgelts auRer Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer fur Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt aus
einer anderen wéahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenomme-
nen Beschaftigung, selbstéandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender
Familienangehdriger, ist das Istentgelt um dieses Entgelt zu erhéhen.

(4) LaRt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehmers in dem Anspruchszeit-
raum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Sollentgelt das Ar-
beitsentgelt malRgebend, das der Arbeitnehmer in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls, vermindert
um Entgelt fir Mehrarbeit, in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat. Ist
eine Berechnung nach Satz 1 nicht mdglich, ist das durchschnittliche Soll-

2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Istentgelt.

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall und vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit in dem An-
spruchszeitraum erzielt hatte. Istentgelt ist das in dem Anspruchszeit-
raum tatsachlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers zuzlig-
lich aller ihm zustehenden Entgeltanteile. Bei der Ermittlung von Sollent-
gelt und Istentgelt bleibt Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, aul3er
Betracht. Sollentgelt und Istentgelt sind auf den nachsten durch 20 teilba-
ren Euro-Betrag zu runden. Die Vorschriften beim Arbeitslosengeld Uber
die Berechnung des Leistungsentgelts gelten mit Ausnahme der Rege-
lungen Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuerklassen und
den Steuerklassenwechsel fur die Berechnung der pauschalierten Net-
toarbeitsentgelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als wirtschaftlichen Griinden
kein Arbeitsentgelt, ist das Istentgelt um den Betrag zu erhéhen, um den
das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das
unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt bei der
Berechnung des Istentgelts aulRer Betracht. Bei der Berechnung der Net-
toentgeltdifferenz nach Absatz 1 bleiben auf Grund von kollektivrechtli-
chen Beschéftigungssicherungsvereinbarungen durchgefiuhrte vortber-
gehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auRer Be-
tracht; die Satze 1 und 2 sind insoweit nicht anzuwenden.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer flir Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt aus
einer anderen wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenomme-
nen Beschaftigung, selbstédndigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfen-
der Familienangehdoriger, ist das Istentgelt um dieses Entgelt zu erhdhen.
(4) LaRt sich das Sollentgelt eines Arbeithnehmers in dem Anspruchszeit-
raum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Sollentgelt das Ar-
beitsentgelt maRgebend, das der Arbeitnehmer in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls, vermindert
um Entgelt fir Mehrarbeit, in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat. Ist
eine Berechnung nach Satz 1 nicht mdglich, ist das durchschnittliche

10




entgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Anderun-
gen der Grundlage flr die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu be-
ricksichtigen, wenn und solange sie auch wahrend des Arbeitsausfalls
wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiter mit der MaRgabe, dafd als
Sollentgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten sechs
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls zugrunde
zu legen ist. War der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalendermonate fir
den Auftraggeber tétig, so ist das in der kirzeren Zeit erzielte Arbeitsent-
gelt maf3gebend.

Sollentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. An-
derungen der Grundlage fir die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu
bertcksichtigen, wenn und solange sie auch wéahrend des Arbeitsausfalls
wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten flr Heimarbeiter mit der MalRgabe, dal} als
Sollentgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten sechs
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls zugrunde
zu legen ist. War der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalendermonate fur
den Auftraggeber tétig, so ist das in der kiirzeren Zeit erzielte Arbeitsent-
gelt mafigebend.

§ 216b
Transferkurzarbeitergeld

(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Ver-
mittlungsaussichten haben Arbeithehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld
zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen
(Transferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3.die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inan-
spruchnahme von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen
ihrer Verhandlungen Uber einen die Integration der Arbeithnehmer férdern-
den Interessenausgleich oder Sozialplan nach 8§ 112 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, durch die Agentur fur Arbeit beraten lassen und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur flr Arbeit angezeigt worden
ist.

§ 216b
Transferkurzarbeitergeld

(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Ver-
mittlungsaussichten haben Arbeithehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld
zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen
(Transferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3.die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inan-
spruchnahme von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen
ihrer Verhandlungen Uber einen die Integration der Arbeitnehmer for-
dernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach 8§ 112 des Betriebs-
verfassungsgesetzes, durch die Agentur fir Arbeit beraten lassen und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur flr Arbeit angezeigt worden
ist.
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(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebséan-
derung im Sinne des § 216a Abs. 1 Satz 3 die Beschéaftigungsmdoglichkei-
ten fur die Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend entfallen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewéhrung von Transfer-
kurzarbeitergeld sind erfullt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmaflnahmen auf Grund einer Be-
triebsanderung durchgefiihrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer zur Vermeidung von

Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch ei-
genstandigen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen
und

4. ein System zur Sicherung der Qualitdt angewendet wird.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erflillt, wenn der Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung

a) fortsetzt oder

b) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhéltnisses

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebs-
anderung im Sinne des § 216a Abs. 1 Satz 3 die Beschéaftigungsmdoglich-
keiten fur die Arbeitnehmer nicht nur vortibergehend entfallen. Der Ent-
geltausfall kann auch jeweils 100 Prozent des monatlichen Bruttoentgelts

betragen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fir die Gewdhrung von Transfer-
kurzarbeitergeld sind erfullt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmaflnahmen auf Grund einer
Betriebsénderung durchgefihrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer zur Vermeidung von
Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen in ei-
ner betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst
werden,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten
lassen und

4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn der Arbeitneh-
mer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéf-
tigung

a) fortsetzt oder

b) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhéltnis-

12




aufnimmt,
3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. sich vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige
Einheit aus Anlass der Betriebséanderung bei der Agentur fir Arbeit arbeit-
suchend meldet und an einer arbeitsmarktlich zweckmafligen Maflinahme
zur Feststellung der Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; knnen
in berechtigten Ausnahmeféallen trotz Mithilfe der Agentur fur Arbeit die
notwendigen Feststellungsmafinahmen nicht rechtzeitig durchgefihrt
werden, sind diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung inner-
halb eines Monats nachzuholen.

§ 172 Abs. 1a bis 3 gilt entsprechend.

(4a) Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, denen Anpassungsgeld ge-
mal 8§ 5 des Gesetzes zur Finanzierung der Beendigung des subventio-
nierten Steinkohlenbergbaus zum Jahr 2018 (Steinkohlefinanzierungsge-
setz) gewahrt werden kann, haben vor der Inanspruchnahme des Anpas-
sungsgeldes Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld.

(5) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt § 173 Abs. 1, 2 Satz 1 und

Abs. 3 entsprechend. Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall hat bei der

Agentur fur Arbeit zu erfolgen, in deren Bezirk der personalabgebende
Betrieb seinen Sitz hat.

(6) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber
den geforderten Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage zu unterbreiten.
Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur fur Arbeit fest, dass Arbeitnehmer
Quialifizierungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeignete Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten. Als
geeignet gelten insbesondere

1.Malinahmen, bei denen fiir die QualifizierungsmalRnahme und den Bil-
dungstrager die erforderlichen Zulassungen nach den 88 84 und 85 in

ses aufnimmt,
3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. sich vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige
Einheit aus Anlass der Betriebsanderung bei der Agentur fir Arbeit ar-
beitsuchend meldet und an einer arbeitsmarktlich zweckmafRigen Malf3-
nahme zur Feststellung der Eingliederungsaussichten teilgenommen hat;
kénnen in berechtigten Ausnahmeféllen trotz Mithilfe der Agentur fir Ar-
beit die notwendigen Feststellungsmalnahmen nicht rechtzeitig durchge-
fuhrt werden, sind diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung
innerhalb eines Monats nachzuholen.

§ 172 Abs. 1a bis 3 gilt entsprechend.

(4a) Arbeitnenmer des Steinkohlenbergbaus, denen Anpassungsgeld
gemal 8 5 des Gesetzes zur Finanzierung der Beendigung des subven-
tionierten Steinkohlenbergbaus zum Jahr 2018 (Steinkohlefinanzierungs-
gesetz) gewahrt werden kann, haben vor der Inanspruchnahme des An-
passungsgeldes Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld.

(5) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 8 173 Abs. 1, 2 Satz 1 und

Abs. 3 entsprechend. Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall hat bei der

Agentur fur Arbeit zu erfolgen, in deren Bezirk der personalabgebende
Betrieb seinen Sitz hat.

(6) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitge-
ber den geforderten Arbeithehmern Vermittlungsvorschlage zu unterbrei-
ten. Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur flr Arbeit fest, dass Arbeit-
nehmer Qualifizierungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeignete
MafRnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten.
Als geeignet gelten insbesondere

1.Mafnahmen, bei denen fur die Qualifizierungsmalinahme und den Bil-
dungstrager die erforderlichen Zulassungen nach den 88 84 und 85 in
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Verbindung mit der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-
dung durch eine fachkundige Stelle vorliegen, oder

2.eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschafti-
gung zum Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

Bei der Festlegung von MaRnahmen nach Satz 3 Nummer 1 und 2 ist die
Agentur fur Arbeit zu beteiligen. Nimmt der Arbeitnehmer wahrend seiner
Beschéftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstéandigen Einheit an
einer Qualifizierungsmalnahme teil, die das Ziel der anschlieRenden Be-
schéaftigung bei einem anderen Arbeitgeber hat, steht bei Nichterreichung
dieses Zieles die Rickkehr des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb
seinem Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld nicht entgegen.

(7) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitnehmer nur vo-
ribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstdndigen Einheit zu-
sammengefasst werden, um anschlieRend einen anderen Arbeitsplatz in
dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens oder, falls
das Unternehmen einem Konzern angehdrt, in einem Betrieb eines ande-
ren Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. § 216a Abs. 3 Satz
3 gilt entsprechend.

(8) Die Bezugstfrist fuir das Transferkurzarbeitergeld betragt langstens
zwolf Monate.

(9) Der Arbeitgeber Ubermittelt der Agentur fir Arbeit monatlich mit dem
Antrag auf Transferkurzarbeitergeld die Namen und die Sozialversiche-
rungsnummern der Bezieher von Transferkurzarbeitergeld, die bisherige
Dauer des Transferkurzarbeitergeldbezugs, Daten Uber die Altersstruktur
sowie die Abgange in Erwerbstéatigkeit. Mit der ersten Ubermittlung sind
zusatzlich Daten Uber die Struktur der betriebsorganisatorisch eigenstan-
digen Einheit sowie die Gré3e und die Betriebsnummer des personalab-
gebenden Betriebs mitzuteilen.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, finden die fur das Kurzar-
beitergeld geltenden Vorschriften mit Ausnahme der ersten beiden Titel

Verbindung mit der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiter-
bildung durch eine fachkundige Stelle vorliegen, oder

2.eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschafti-
gung zum Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

Bei der Festlegung von MalRnahmen nach Satz 3 Nummer 1 und 2 ist die
Agentur fur Arbeit zu beteiligen. Nimmt der Arbeitnehmer wéahrend seiner
Beschaftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an
einer Qualifizierungsmafinahme teil, die das Ziel der anschlieRenden
Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber hat, steht bei Nichterrei-
chung dieses Zieles die Riickkehr des Arbeitnehmers in den bisherigen
Betrieb seinem Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld nicht entgegen.

(7) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitnehmer nur vo-
ribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zu-
sammengefasst werden, um anschlieRend einen anderen Arbeitsplatz in
dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens oder, falls
das Unternehmen einem Konzern angehoért, in einem Betrieb eines ande-
ren Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. § 216a Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(8) Die Bezugsfrist fur das Transferkurzarbeitergeld betragt langstens
zwolf Monate.

(9) Der Arbeitgeber Ubermittelt der Agentur fir Arbeit monatlich mit dem
Antrag auf Transferkurzarbeitergeld die Namen und die Sozialversiche-
rungsnummern der Bezieher von Transferkurzarbeitergeld, die bisherige
Dauer des Transferkurzarbeitergeldbezugs, Daten Uber die Altersstruktur
sowie die Abgange in Erwerbstatigkeit. Mit der ersten Ubermittlung sind
zusatzlich Daten Uber die Struktur der betriebsorganisatorisch eigenstan-
digen Einheit sowie die Grof3e und die Betriebsnummer des personalab-
gebenden Betriebs mitzuteilen.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, finden die fir das Kurzar-
beitergeld geltenden Vorschriften mit Ausnahme der ersten beiden Titel
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und des 8§ 182 Nr. 3 Anwendung.

und des § 182 Nr. 3 Anwendung.

§ 284
Arbeitsgenehmigung-EU fur Staatsangehorige der neuen EU-
Mitgliedstaaten

(1) Staatsangehdorige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April
2003 Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland,
der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Re-
publik Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slo-
wenien und der Slowakischen Republik zur Europaischen Union (BGBI.
2003 II S. 1408) der Europaischen Union beigetreten sind, und deren frei-
zugigkeitsberechtigte Familienangehorige dirfen eine Beschéftigung nur
mit Genehmigung der Bundesagentur fur Arbeit austiben und von Arbeit-
gebern nur beschaftigt werden, wenn sie eine solche Genehmigung besit-
zen, soweit nach MaRRgabe des EU-Beitrittsvertrages abweichende Rege-
lungen als Ubergangsregelungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit Anwen-
dung finden. Dies gilt fir die Staatsangehérigen der Staaten entspre-
chend, die nach dem Vertrag vom 25. April 2005 tber den Beitritt der Re-
publik Bulgarien und Rumaniens zur Europaischen Union (BGBI. 2006 I
S. 1146) der Europaischen Union beigetreten sind.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt, wenn
nicht Anspruch auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsberechtigung-EU
besteht. Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Beschéaftigung einzuho-
len.

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach MalRgabe des § 39 Abs. 2 bis 4
und 6 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(4) Auslandern nach Absatz 1, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthalt im Ausland haben und eine Beschéftigung im Bundesgebiet auf-
nehmen wollen, darf eine Arbeitserlaubnis-EU fir eine Beschéftigung, die
keine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzt, nur erteilt werden, wenn

§ 284°
Arbeitsgenehmigung-EU fur Staatsangehorige der neuen EU-
Mitgliedstaaten

(1) Staatsangehdrige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 25. April
2005 uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Ruméniens zur Euro-
paischen Union (BGBI. 2006 Il S. 1146) der Europaischen Union beige-
treten sind, und deren frei-zugigkeitsberechtigte Familienangehdrige dir-
fen eine Beschéaftigung nur mit Genehmigung der Bundesagentur ausi-
ben und von Arbeitgebern nur beschéftigt werden, wenn sie eine solche
Genehmigung besitzen, soweit nach Mal3gabe des EU-Beitrittsvertrages
abweichende Regelungen als Ubergangsregelungen der Ar-
beitnehmerfreizigigkeit anzuwenden sind.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt, wenn
nicht Anspruch auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsberechtigung-
EU besteht. Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Beschaftigung ein-
zuholen.

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach Maf3gabe des § 39 Abs. 2 bis 4
und 6 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(4) Auslandern nach Absatz 1, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt im Ausland haben und eine Beschéftigung im Bundesgebiet
aufnehmen wollen, darf eine Arbeitserlaubnis-EU fir eine Beschéaftigung,
die keine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzt, nur erteilt werden,

2 Nach Artikel 51 Abs. 2 des Gesetzentwurfs tritt diese Anderung mit Wirkung vom 1. Mai 2011 in Kraft.
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dies durch zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist oder aufgrund
einer Rechtsverordnung zulassig ist. Fur die Beschéftigungen, die durch
Rechtsverordnung zugelassen werden, ist Staatsangehdrigen aus den
Mitgliedstaaten der Europédischen Union nach Absatz 1 gegeniber
Staatsangehorigen aus Drittstaaten vorrangig eine Arbeitserlaubnis-EU zu
erteilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimmt sich nach § 12a
Arbeitsgenehmigungsverordnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des 8§ 42 des Aufenthaltsge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen zum Arbeitsmarktzugang gelten
entsprechend, soweit sie fir die Auslander nach Absatz 1 glinstigere Re-
gelungen enthalten. Bei Anwendung der Vorschriften steht die Arbeitsge-
nehmigung-EU der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes gleich.

(7) Ein vor dem Tag, an dem der Vertrag vom 25. April 2005 tber den
Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europaischen Union
(BGBI. 2006 Il S. 1146) fur die Bundesrepublik Deutschland in Kraft getre-
ten ist, zur Austibung der Beschéftigung eines Staatsangehdrigen nach
Absatz 1 Satz 2 erteilter Aufenthaltstitel zur Austibung einer Beschéfti-
gung gilt als Arbeitserlaubnis-EU fort, wobei Beschrankungen des Aufent-
haltstitels hinsichtlich der Beschéaftigungsbedingungen als Beschrankun-
gen der Arbeitserlaubnis-EU bestehen bleiben. Ein vor diesem Zeitpunkt
erteilter Aufenthaltstitel, der zur unbeschrankten Austibung einer Beschaf-
tigung berechtigt, gilt als Arbeitsberechtigung-EU fort.

wenn dies durch zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist oder auf-
grund einer Rechtsverordnung zuldssig ist. Fir die Beschaftigungen, die
durch Rechtsverordnung zugelassen werden, ist Staatsangehérigen aus
den Mitgliedstaaten der Europaischen Union nach Absatz 1 gegeniber
Staatsangehorigen aus Drittstaaten vorrangig eine Arbeitserlaubnis-EU
zu erteilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimmt sich nach § 12a
Arbeitsgenehmigungsverordnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des 8§ 42 des Aufenthaltsge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen zum Arbeitsmarktzugang gelten
entsprechend, soweit sie flr die Auslander nach Absatz 1 glnstigere
Regelungen enthalten. Bei Anwendung der Vorschriften steht die Ar-
beitsgenehmigung-EU der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel nach §
4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes gleich.

(7) Ein vor dem Tag, an dem der Vertrag vom 25. April 2005 Uber den
Beitritt der Republik Bulgarien und Ruméaniens zur Europaischen Union
(BGBI. 2006 11 S. 1146) fiur die Bundesrepublik Deutschland in Kraft ge-
treten ist, zur Ausubung der Beschaftigung eines Staatsangehdrigen
nach Absatz 1 erteilter Aufenthaltstitel zur Austibung einer Beschéftigung
gilt als Arbeitserlaubnis-EU fort, wobei Beschrankungen des Aufenthalts-
titels hinsichtlich der Beschaftigungsbedingungen als Beschrankungen
der Arbeitserlaubnis-EU bestehen bleiben. Ein vor diesem Zeitpunkt er-
teilter Aufenthaltstitel, der zur unbeschrankten Austibung einer Beschéf-
tigung berechtigt, gilt als Arbeitsberechtigung-EU fort.

§ 366
Bildung und Anlage der Riicklage

(1) Die Bundesagentur hat aus den Uberschiissen der Einnahmen iiber
die Ausgaben eine Ricklage zu bilden.

§ 366 °
Bildung und Anlage der Ricklage

(1) Die Bundesagentur hat aus den Uberschiissen der Einnahmen (iber
die Ausgaben eine Rucklage zu bilden.

3 Nach Artikel 51 Absatz 5 des Gesetzentwurfs tritt die Anderung des § 366 SGB 11l am 31.12.2012 in Kraft.
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(2) Die Rucklage ist nach wirtschaftlichen Grundséatzen so anzulegen, daf3
bis zur vollen Héhe der Ricklage die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der
Bundesagentur gewabhrleistet ist. Die Bundesagentur kann mit Zustim-
mung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales sowie des Bun-
desministeriums der Finanzen Verwaltungsvorschriften Uber die Anlage
der Ricklage erlassen.

(2) Soweit in einem Haushaltsjahr die Einnahmen aus einer Umlage die
aus dieser zu zahlenden Ausgaben iibersteigen, sind die Uberschiisse
der Einnahmen Uber die Ausgaben jeweils einer gesonderten Ricklage
zuzufuhren.

(3) Die Rucklage ist nach wirtschaftlichen Grundsatzen so anzulegen,
daR bis zur vollen Héhe der Rucklage die jederzeitige Zahlungsfahigkeit
der Bundesagentur gewabhrleistet ist. Die Bundesagentur kann mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales sowie des
Bundesministeriums der Finanzen Verwaltungsvorschriften tGber die An-
lage der Ricklage erlassen.

§ 387
Personal der Bundesagentur

(1) Das Personal der Bundesagentur besteht vorrangig aus Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern. Die Beamtinnen und Beamten der Bunde-
sagentur sind Bundesbeamte.

(2) Oberste Dienstbehdrde fir die Beamtinnen und Beamten der Bunde-
sagentur ist der Vorstand. Soweit beamtenrechtliche Vorschriften die
Ubertragung der Befugnisse von obersten Dienstbehérden auf nachge-
ordnete Behdrden zulassen, kann der Vorstand seine Befugnisse im
Rahmen dieser Vorschriften auf die Geschaftsfuhrerinnen, Geschaftsfih-
rer oder Vorsitzenden der Geschéftsfuhrungen der Agenturen fir Arbeit,
auf die Vorsitzenden der Geschéftsfihrungen der Regionaldirektionen und
die Leiter der besonderen Dienststellen tibertragen. § 144 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes und 8§ 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes
bleiben unberihrt.

(3) Beamtinnen und Beamte der Bundesagentur konnen auf Antrag zur
Wahrnehmung einer hauptberuflichen Téatigkeit in einem befristeten Ar-
beitsverhaltnis bei der Bundesagentur unter Wegfall der Besoldung beur-

§ 387
Personal der Bundesagentur

(1) Das Personal der Bundesagentur besteht vorrangig aus Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern. Die Beamtinnen und Beamten der Bunde-
sagentur sind Bundesbeamte.

(2) Oberste Dienstbehdrde fir die Beamtinnen und Beamten der Bunde-
sagentur ist der Vorstand. Soweit beamtenrechtliche Vorschriften die
Ubertragung der Befugnisse von obersten Dienstbehérden auf nachge-
ordnete Behdrden zulassen, kann der Vorstand seine Befugnisse im
Rahmen dieser Vorschriften auf die Geschaftsfihrerinnen, Geschaftsfih-
rer oder Vorsitzenden der Geschéftsfiihrungen der Agenturen fir Arbeit,
auf die Vorsitzenden der Geschéftsfiihrungen der Regionaldirektionen
und die Leitungen der besonderen Dienststellen Ubertragen. 8 144 Abs.
1 des Bundesbeamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinar-
gesetzes bleiben unberuhrt.

(3) Beamtinnen und Beamte der Bundesagentur kdnnen auf Antrag zur
Wahrnehmung einer hauptberuflichen Téatigkeit in einem befristeten Ar-
beits- oder Anstellungsverhaltnis bei der Bundesagentur unter Wegfall
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laubt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Bewil-
ligung der Beurlaubung dient dienstlichen Interessen und ist auf lAngstens
zehn Jahre zu befristen. Verlangerungen sind zulassig. Die Bewilligung
der Beurlaubung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden widerrufen
werden. Bei Beendigung oder Ruhen des Arbeitsverhaltnisses ist die Be-
willigung der Beurlaubung grundsatzlich zu widerrufen. Sie kann auf An-
trag der beurlaubten Beamtin oder des beurlaubten Beamten auch wider-
rufen werden, wenn ihr oder ihm eine Fortsetzung der Beurlaubung nicht
zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die beurlaubten Beamtinnen und Beamten sind im Rahmen ihrer
hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 1 nicht versicherungspflich-
tig im Anwendungsbereich dieses Buches, in der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung sowie in der sozialen Pflegeversicherung.

(5) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit der nach Absatz 3 Satz 1 beur-
laubten Beamtinnen und Beamten ist ruhegehaltfahig. Die Voraussetzun-

gen des § 28 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten fir die
Zeit der Beurlaubung als erfllt. Ein Versorgungszuschlag wird nicht erho-
ben. Die Anwartschaft der beurlaubten Beamtinnen und Beamten auf Ver-
sorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinter-

bliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften und Grunds-

atzen ist gewabhrleistet.

(6) Wahrend der hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 1 besteht
im Krankheitsfall ein zeitlich unbegrenzter Anspruch auf Entgeltfortzahlung
in Hohe der Besoldung, die der beurlaubten Beamtin oder dem beurlaub-
ten Beamten vor der Beurlaubung zugestanden hat, mindestens jedoch in

der Besoldung beurlaubt werden, soweit das Beamtenverhaltnis mindes-
tens drei Jahre besteht und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Eine Beurlaubung ist nur zuldssig, wenn der Beamtin oder dem Beamten
in dem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis eine Funktion tbertragen wird,
die héher als die bisher tUbertragene Funktion bewertet ist. Die Bewilli-
gung der Beurlaubung dient dienstlichen Interessen und ist auf langstens
zehn Jahre zu befristen. Verlangerungen sind zulassig. Bei Abschluss
eines Anstellungsvertrags nach 8§ 389 Absatz 1 verlangert sich die Beur-
laubung um die Zeit, die im Anstellungsverhaltnis zu erbringen ist. Die
Bewilligung der Beurlaubung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden
widerrufen werden. Bei Beendigung oder Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
ist die Bewilligung der Beurlaubung grundsatzlich zu widerrufen. Sie kann
auf Antrag der beurlaubten Beamtin oder des beurlaubten Beamten auch
widerrufen werden, wenn ihr oder ihm eine Fortsetzung der Beurlaubung
nicht zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die beurlaubten Beamtinnen und Beamten sind im Rahmen ihrer
hauptberuflichen Téatigkeit nach Absatz 3 Satz 1 nicht versicherungs-
pflichtig im Anwendungsbereich dieses Buches, in der gesetzlichen
Kranken- und Rentenversicherung sowie in der sozialen Pflegeversiche-
rung.

(5) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit der nach Absatz 3 Satz 1 beur-
laubten Beamtinnen und Beamten ist ruhegehaltfahig. Die Vorausset-
zungen des § 28 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten
fur die Zeit der Beurlaubung als erfllt. Ein Versorgungszuschlag wird
nicht erhoben. Die Anwartschaft der beurlaubten Beamtinnen und Beam-
ten auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie
auf Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
und Grundsétzen ist gewahrleistet.

(6) Wahrend der hauptberuflichen Téatigkeit nach Absatz 3 Satz 1 besteht
im Krankheitsfall ein zeitlich unbegrenzter Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung in H6he der Besoldung, die der beurlaubten Beamtin oder dem be-
urlaubten Beamten vor der Beurlaubung zugestanden hat, mindestens
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Hohe des Krankengeldes, das der beurlaubten Beamtin oder dem beur-
laubten Beamten nach den 88 44 ff. des Funften Buches zustehen wirde.
Entgeltanspriche, die der beurlaubten Beamtin oder dem beurlaubten
Beamten im Krankheitsfall nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz, einem
Tarifvertrag oder dem Arbeitsvertrag zustehen, bleiben unberthrt und
werden auf den Entgeltfortzahlungsanspruch nach Satz 1 angerechnet.
Daruber hinaus besteht bei Krankheit und Pflegebedurftigkeit ein An-
spruch auf Beihilfe in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fur Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen.

jedoch in Hohe des Krankengeldes, das der beurlaubten Beamtin oder
dem beurlaubten Beamten nach den 88 44 ff. des Fiunften Buches zu-
stehen wirde. Entgeltanspriiche, die der beurlaubten Beamtin oder dem
beurlaubten Beamten im Krankheitsfall nach dem Entgeltfortzahlungsge-
setz, einem Tarifvertrag oder dem Arbeits- oder Anstellungsvertrag zu-
stehen, bleiben unberihrt und werden auf den Entgeltfortzahlungsan-
spruch nach Satz 1 angerechnet. Daruber hinaus besteht bei Krankheit
und Pflegebedurftigkeit ein Anspruch auf Beihilfe in entsprechender An-
wendung der Beihilferegelungen fir Beamtinnen und Beamte mit Dienst-
bezlgen.

§ 389
Ubertragung von Fiihrungsfunktionen auf Zeit

(1) Sofern die Amter

1. der Geschaftsfuhrerin, des Geschaftsfilhrers oder der oder des Vorsit-
zenden der Geschaftsfuhrungen der Agenturen fur Arbeit,

2. der Mitglieder der Geschaftsfuhrungen der Regionaldirektionen,

3. der Oberdirektorinnen oder Oberdirektoren, der Direktorinnen oder Di-
rektoren, der Leitenden Verwaltungsdirektorinnen oder Leitenden Verwal-
tungsdirektoren und der Verwaltungsdirektorinnen oder Verwaltungsdirek-
toren der Zentrale der Bundesagentur mit leitender Funktion,

4. der Oberdirektorinnen oder Oberdirektoren, der Direktorinnen oder Di-
rektoren und der Leitenden Verwaltungsdirektorinnen oder Leitenden
Verwaltungsdirektoren, als Leiterinnen oder Leiter einer besonderen
Dienststelle oder eines Geschaftsbereichs einer besonderen Dienststelle
und

5. der Vizedirektorin oder des Vizedirektors des Instituts flr Arbeitsmarkt-

8 389
Anstellungsverhéaltnisse oberster Fihrungskréafte

(1) Folgende Funktionen werden vorrangig in einem befristeten auRerta-
rifichen Arbeitsverhaltnis oberster Fihrungskrafte (Anstellungsverhéaltnis)

Ubertragen:

1. die Funktion einer Geschaftsfuhrerin oder eines Geschéaftsfihrers bei
der Zentrale der Bundesagentur,

2. die Funktion einer Bereichsleiterin oder eines Bereichsleiters mit her-
ausgehobenen Aufgaben bei der Zentrale der Bundesagentur,

3. die Funktionen der oder des Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung einer
Regionaldirektion und der standigen Vertreterin oder des sténdigen Ver-
treters der oder des Vorsitzenden der Geschéaftsfihrung einer Regional-
direktion

4. die Funktion der Leiterin oder des Leiters der Familienkasse sowie

5. die Funktionen der Leiterin oder des Leiters und der stellvertretenden
Leiterin oder des stellvertretenden Leiters des Instituts fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung.
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und Berufsforschung Beamtinnen oder Beamten tGbertragen werden, wer-
den sie zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen.

(2) Das Amt ist sogleich im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu tbertra-
gen, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. bereits ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt im Beam-
ten- oder Richterverhéaltnis auf Lebenszeit innehat oder innehatte oder

2. innerhalb von fiinf Jahren nach der erstmaligen Ubertragung des Amtes
die gesetzliche Altersgrenze erreicht.

(3) In das Beamtenverhéltnis auf Zeit nach Absatz 1 darf nur berufen wer-
den, wer sich in einem Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit
befindet und in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit
berufen werden koénnte. Der Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen
von Satz 1 zulassen.

(4) Fur die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Gber-
tragenen Amt, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und
des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit besteht fort. Wahrend dieser Zeit darf

die Beamtin oder der Beamte auch auf3erhalb des Dienstes nur die Amts-
bezeichnung des ihm im Beamtenverhaltnis auf Zeit tbertragenen Amtes
fuhren.

(5) Die Beamtin oder der Beamte auf Zeit darf ohne seine Zustimmung nur
in ein anderes Amt mit demselben Endgrundgehalt und mit vergleichbarer
leitender Funktion versetzt werden.

(6) Mit der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit enden der
Anspruch auf Besoldung und, soweit gesetzlich nicht etwas anderes be-
stimmt ist, alle sonstigen Anspriche aus dem in diesem Beamtenverhalt-
nis Ubertragenen Amt.

Ein Anstellungsverhéltnis darf jeweils die Dauer von funf Jahren nicht
uberschreiten. Es kann wiederholt begrindet werden. Wenn Beschéftigte
zum Zeitpunkt der Ubertragung in einem Arbeitsverhéltnis zur Bunde-
sagentur stehen, wird die Funktion ausschlief3lich im Anstellungsverhalt-
nis dbertragen. Vor Begrindung eines Anstellungsverhaltnisses ist der
Verwaltungsrat der Bundesagentur zu beteiligen. Bei Ubertragung im
Beamtenverhaltnis gilt 8 24 Absatz 1 bis 4 und 6 des Bundesbeamtenge-
setzes.

(2) Beamtinnen und Beamte, die ein Anstellungsverhéltnis begriinden,
kehren nach Beendigung ihres Anstellungsverhaltnisses in das ihnen vor
der Beurlaubung nach § 387 Absatz 3 zuletzt Uibertragene zurlick, es sei
denn, sie haben zu diesem Zeitpunkt die fir sie geltende Altersgrenze
erreicht. Sie erhalten die Besoldung aus dem vor der Beurlaubung nach
§ 387 Absatz 3 zuletzt wahrgenommenen Amt.

(3) Fur die Dauer eines Anstellungsverhaltnisses ruhen die Rechte und
Pflichten aus einem mit der Bundesagentur bereits bestehenden Arbeits-

20




(7) Fur die vorsitzenden Mitglieder der Geschéftsfiihrung einer Agentur fir
Arbeit und die vorsitzenden Mitglieder und Mitglieder der Geschéaftsfih-
rung einer Regionaldirektion und die Oberdirektoren und Direktoren bei
der Zentrale der Bundesagentur kann durch den Vorstand der Bunde-
sagentur eine zeitlich befristete, nicht ruhegehaltfahige Stellenzulage ge-
wahrt werden. Die Zulage wird in HOhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt
der nachsthéheren Besoldungsgruppe gewahrt. Eine Stellenzulage kann
den Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern gewahrt werden, die bereits bei
Ubernahme eines Amtes nach Satz 1 das dafiir vorgesehene Endgrund-
gehalt erreicht hatten oder fiir die Ubernahme dieses Amtes besonders
geeignet und befahigt sind. Die Kriterien zur Vergabe der Stellenzulage
legt der Vorstand der Bundesagentur fest. Uber die Vergabe oder Beibe-
haltung von Stellenzulagen hat der Vorstand jahrlich erneut Beschluss zu
fassen.

(8) Soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes geregelt ist, gelten mit
Ausnahme des § 44 Abs. 2 bis 5 und des § 45 des Bundesbeamtengeset-
zes die Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes fur die Inhaberinnen
und Inhaber der in Absatz 1 genannten Amter entsprechend.

8 390
Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Die in § 389 Abs. 1 genannten Amter werden im Beamtenverhaltnis
auf Zeit fur langstens zwei Amtszeiten Ubertragen. Eine Amtszeit betragt
funf Jahre. Nach Ablauf der ersten Amtszeit kann der Beamtin oder dem
Beamten dasselbe oder ein anderes Amt mit demselben Endgrundgehalt
im Beamtenverhaltnis auf Zeit nur fir eine weitere Amtszeit Ubertragen
werden. 8§ 389 Abs. 2 Nr. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann der Beamtin oder dem Beamten
das Amt im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden. Mit
Ablauf der zweiten Amtszeit soll der Beamtin oder dem Beamten das Amt
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden. Es kann auch

8 390
Aul3ertarifliche Arbeitsbedingungen und Vergutungen

(1) Der Vorstand regelt mit Zustimmung des Verwaltungsrats und im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium der Finanzen die Bedingungen, unter denen die Bun-
desagentur Anstellungsvertrage mit obersten Fihrungskraften und Ar-
beitsvertrage mit den sonstigen Beschéftigten schliel3t, fur die kein Tarif-
vertrag der Bundesagentur gilt (obere Fihrungskrafte und herausgeho-
bene Fachkrafte). Die Funktionen der Beschaftigten nach Satz 1 sind
jeweils einer von mehreren Téatigkeitsebenen zuzuordnen. Im Haushalts-

plan der Bundesagentur ist fur die Vergitung der in Satz 1 genannten
Beschéftigten ein gesonderter Titel auszubringen. Dabei ist in einer ver-
bindlichen Erlduterung zum Titel und im verbindlichen Stellenplan die
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ein anderes Amt mit demselben Endgrundgehalt im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit Ubertragen werden.

(3) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein anderes Amt nach Absatz 1
versetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihr oder
ihm zuletzt Ubertragene Amt nach Absatz 1, lauft die Amtszeit weiter. Wird
der Beamtin oder dem Beamten ein héheres Amt nach Absatz 1 tibertra-
gen, ist ihr oder ihm zugleich das auf Zeit GUbertragene Amt im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit zu tibertragen, wenn die Amtszeit in Amtern
nach Absatz 1 mindestens ein Jahr betragen hat.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist mit Ablauf der Amtszeit aus dem Be-
amtenverhaltnis auf Zeit entlassen, sofern sie oder er nicht im Anschluss
an die Amtszeit erneut in dasselbe Amt flir eine weitere Amtszeit berufen
wird. Die Beamtin oder der Beamte ist ferner mit

1. der Ubertragung eines hoheren Amtes,

2. der Beendigung ihres oder seines Beamtenverhéltnisses auf Lebens-
zeit,

3. der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder
4. der Zurickstufung in seinem Richterverhaltnis auf Lebenszeit aus dem

Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Die 88 31 bis 33 und 40 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes bleiben unberihrt.

Anzahl der Beschaftigten nach Satz 1 nach Tatigkeitsebenen gegliedert
festzulegen. Fir die Tatigkeitsebenen ist jeweils die Spannbreite der jahr-
lichen Gesamtvergitungen sowie die dieser entsprechende Spannbreite
der Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz auszuwei-
sen.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 zu regelnde Verglitung besteht aus einem

Festgehalt, zu dem Zulagen gezahlt werden kdnnen. Zusatzlich kbnnen

ein individueller leistungsbezogener Bestandteil sowie eine am Grad der
Zielerreichung der Bundesagentur oder ihrer Dienststellen ausgerichtete
geschaftspolitische Ergebniskomponente geleistet werden.

(3) Die Verqutung nach Absatz 2 Satz 1 hat sich an den Grundgehaltern
der Bundesbesoldungsordnungen A und B auszurichten. Fir die Zuord-
nung von Festgehalt und Zulagen sind die mit der tbertragenen Funktion
verbundene Aufgaben- und Personalverantwortung, die Schwierigkeit der
Aufgabe und die Bedeutung der Funktion oder der Grad der Anforderun-
gen und Belastungen maf3geblich. Die Summe aus Festgehalt und Zula-
gen darf fiur oberste Fuhrungskréfte die Grundgehalter der Bundesbesol-
dungsordnung B, flir obere Fuhrungskrafte und herausgehobene Fach-
krafte die Endgrundgehalter der Bundesbesoldungsordnung A, jeweils
zuziglich des Familienzuschlags der Stufe 2 der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten in vergleichbaren Funktionen nicht Uibersteigen. Dabei
darf fur oberste Fiihrungskréafte das Grundgehalt der Besoldungsgruppe
B 7 der Bundesbesoldungsordnung B zuzliglich des Familienzuschlags
der Stufe 2 nicht Uberschritten werden. § 44d Absatz 7 des Zweiten Bu-
ches bleibt unberihrt.

(4) Der leistungsbezogene Bestandteil nach Absatz 2 Satz 2 hat sich an
der individuellen Leistung des Beschéftigten zu bemessen. Er darf nicht
mehr als 20 Prozent des Festgehalts betragen. Die geschéaftspolitische
Ergebniskomponente ist auf jahrlich héchstens 10 Prozent des nach Ab-
satz 2 Satz 1 vorgesehenen niedrigsten Jahresfestgehalts zu begrenzen.
Der Vorstand der Bundesagentur stellt unter vorheriger Beteiligung des
Verwaltungsrats fest, zu welchem leistungsorientierten Grad die Ziele
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erreicht wurden, die fur die geschéftspolitische Ergebniskomponente
malfRgeblich sind. Grundlage dafir ist ein mit dem Verwaltungsrat abge-
stimmtes geeignetes Ziele-, Kennzahlen- und MessqgrdRensystem.

(5) Die Vergiitung nach Absatz 2 Satz 1 nimmt an den Anderungen des
hochsten Festgehalts fir tariflich Beschéftigte der Bundesagentur teil.
Die Regelung nach Absatz 3 Satz 3 und 4 bleibt davon unberihrt.

(6) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Verwaltungsrats im Einzelfall
Beschaftigten nach Absatz 1 Satz 1 eine weitere Zulage zahlen, wenn
ein Dienstposten auf Grund besonderer Anforderungen nicht zu den Be-
dingungen der Abséatze 3 und 4 besetzt werden oder besetzt bleiben
kann. § 44d Absatz 7 des Zweiten Buches bleiben unberihrt. Fir solche
Einzelfalle sind folgende Angaben auszuweisen:

1. ein entsprechender Betraqg in dem Titel nach Absatz 1 Satz 3 und

2. die Anzahl der Beschaftigten, die eine Zulage nach Satz 1 erhalten
kdnnen, in einer verbindlichen Erlauterung zum Titel nach Absatz 1 Satz
3 und im verbindlichen Stellenplan.

§ 417
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit der
Teilnahme an der MaRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt ha-
ben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeithehmer be-
schaftigt, 4. die Mallnahme aulRerhalb des Betriebes, dem sie angehdren,

§ 417
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit der
Teilnahme an der MaRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt ha-
ben,

3. der Betrieb, dem sie angehdren, weniger als 250 Arbeitnehmer be-
schaftigt, 4. die Mallnahme aufRerhalb des Betriebes, dem sie angehd-
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durchgefihrt wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die
Uber ausschlieRlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbil-
dungen hinausgehen,

5. der Trager und die Maflinahme fir die Forderung nach den 88 84 und
85 zugelassen sind und

6. die MalRnahme bis zum 31. Dezember 2011 begonnen hat.

Es qgilt 8§ 77 Abs. 4. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeit-
nehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
berticksichtigen.

ren, durchgefuhrt wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden,
die Uber ausschlieRlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungs-
fortbildungen hinausgehen,

5. der Trager und die Mal3nahme fir die Forderung nach den 88 84 und
85 zugelassen sind und

6. die MaRnahme bis zum 31. Marz 2012 begonnen hat.

Es gilt 8 77 Abs. 4. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Ar-
beitnehmer sind teilzeitbeschéaftigte Arbeithnehmer mit einer regelmagigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu bericksichtigen.

§ 421g
Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dau-
er nicht allein auf § 127 Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit
von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei Monaten noch nicht ver-
mittelt sind, oder die eine Beschaftigung austiben oder zuletzt ausgetibt
haben, die als Arbeitsbeschaffungsmaflinahme oder als Strukturanpas-
sungsmalnahme nach dem Sechsten Abschnitt des Sechsten Kapitels
gefordert wird oder wurde, haben Anspruch auf einen Vermittlungsgut-
schein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf einen Vermittlungs-
gutschein unmittelbar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht eingerech-
net, in denen der Arbeithehmer an MalRnahmen nach § 46 sowie an Malf3-
nahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem sechsten Abschnitt des
Vierten Kapitels teilgenommen hat. Mit dem Vermittlungsgutschein ver-
pflichtet sich die Agentur fur Arbeit, den Vergitungsanspruch eines vom
Arbeitnehmer eingeschalteten Vermittlers, der den Arbeitnehmer in eine
versicherungspflichtige Beschéftigung mit einer Arbeitszeit von mindes-
tens 15 Stunden woéchentlich vermittelt hat, nach Maf3gabe der folgenden
Bestimmungen zu erfiillen. Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit

§ 421g
Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen
Dauer nicht allein auf § 127 Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslo-
sigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei Monaten noch
nicht vermittelt sind, oder die eine Beschéftigung ausiben oder zuletzt
ausgeibt haben, die als Arbeitsbeschaffungsmaflnahme oder als Struk-
turanpassungsmaflnahme nach dem Sechsten Abschnitt des Sechsten
Kapitels gefordert wird oder wurde, haben Anspruch auf einen Vermitt-
lungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf einen
Vermittlungsgutschein unmittelbar voraus. In die Frist werden Zeiten
nicht eingerechnet, in denen der Arbeitnehmer an MaRnahmen nach 8§ 46
sowie an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels teilgenommen hat. Mit dem Vermittlungs-
gutschein verpflichtet sich die Agentur fir Arbeit, den Vergitungsan-
spruch eines vom Arbeitnehmer eingeschalteten Vermittlers, der den
Arbeitnehmer in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung mit einer
Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich vermittelt hat, nach
Mal3gabe der folgenden Bestimmungen zu erfillen. Versicherungspflich-
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einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdchentlich in einem ande-
ren Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum sind den
versicherungspflichtigen Beschéaftigungen nach Satz 4 gleichgestellt. Der
Vermittlungsgutschein gilt fir einen Zeitraum von jeweils drei Monaten.

(2) Der Vermittlungsgutschein, einschlie3lich der darauf entfallenden ge-
setzlichen Umsatzsteuer, wird in Hohe von 2 000 Euro ausgestellt. Bei
Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen nach § 2 Abs. 1 des
Neunten Buches kann der Vermittlungsgutschein bis zu einer Héhe von 2
500 Euro ausgestellt werden. Die Vergitung wird in Héhe von 1 000 Euro
nach einer sechswochigen und der Restbetrag nach einer sechsmonati-
gen Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt. Die Leistung wird
unmittelbar an den Vermittler gezabhilt.

(3) Die Zahlung der Vergutung ist ausgeschlossen, wenn

1. der Vermittler von der Agentur fur Arbeit mit der Vermittlung des Arbeit-
nehmers beauftragt ist,

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt ist, bei dem der
Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor der Arbeitslosmeldung
mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt
nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen handelt,

3. das Beschaftigungsverhaltnis von vornherein auf eine Dauer von weni-
ger als drei Monaten begrenzt ist oder

4. der Vermittler nicht nachweist, dass er die Arbeitsvermittlung als Ge-
genstand seines Gewerbes angezeigt hat oder nach den gesetzlichen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
beteiligt worden ist.

tige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden
wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschaftigungen nach
Satz 4 gleichgestellt. Der Vermittlungsgutschein gilt fir einen Zeitraum
von jeweils drei Monaten.

(2) Der Vermittlungsgutschein, einschlief3lich der darauf entfallenden
gesetzlichen Umsatzsteuer, wird in Héhe von 2 000 Euro ausgestellt. Bei
Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen nach § 2 Abs. 1 des
Neunten Buches kann der Vermittlungsgutschein bis zu einer Héhe von 2
500 Euro ausgestellt werden. Die Vergutung wird in Héhe von 1 000 Euro
nach einer sechswochigen und der Restbetrag nach einer sechsmonati-
gen Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses gezahlt. Die Leistung wird
unmittelbar an den Vermittler gezabhilt.

(3) Die Zahlung der Vergtitung ist ausgeschlossen, wenn

1. der Vermittler von der Agentur fir Arbeit mit der Vermittlung des Ar-
beitnehmers beauftragt ist,

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt ist, bei dem der
Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor der Arbeitslosmeldung
mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig beschéaftigt war; dies gilt
nicht, wenn es sich um die befristete Beschéaftigung besonders betroffe-
ner schwerbehinderter Menschen handelt,

3. das Beschaftigungsverhaltnis von vornherein auf eine Dauer von we-
niger als drei Monaten begrenzt ist oder

4. der Vermittler nicht nachweist, dass er die Arbeitsvermittlung als Ge-
genstand seines Gewerbes angezeigt hat oder nach den gesetzlichen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
beteiligt worden ist.
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(4) Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein besteht langstens bis zum
31. Dezember 2011. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Dauer der Arbeitslosigkeit, die fir den An-

spruch mafgeblich ist, heraufzusetzen und die H6he des Vermittlungsgut-

scheines abweichend festzulegen.

(4) Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein besteht langstens bis zum
31. Mérz 2012. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Dauer der Arbeitslosigkeit, die fiir den An-
spruch mafigeblich ist, heraufzusetzen und die H6he des Vermittlungs-
gutscheines abweichend festzulegen.

§ 421t

Sonderregelungen zu Kurzarbeitergeld, Qualifizierung und Arbeitslo-

sengeld

(1) Kurzarbeitergeld nach § 169 wird bis zum 31. Marz 2012 mit folgenden

MalRgaben geleistet:

1. dem Arbeitgeber werden auf Antrag 50 Prozent der von ihm allein zu
tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in pauschalierter Form erstat-
tet,

2. fur Zeiten der Teilnahme eines vom Arbeitsausfall betroffenen Arbeit-
nehmers an einer bertcksichtigungsfahigen beruflichen Qualifizierungs-
malinahme, bei der die Teilnahme nicht der Riickkehr zur regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit oder der Erhéhung der Arbeitszeit entgegen-
steht, werden dem Arbeitgeber die von ihm allein zu tragenden Beitrage
zur Sozialversicherung fir den jeweiligen Kalendermonat auf Antrag in
voller Hohe in pauschalierter Form erstattet, wenn der zeitliche Umfang
der QualifizierungsmaRhahme mindestens 50 Prozent der Ausfallzeit be-
tragt; bertcksichtigungsfahig sind alle beruflichen Qualifizierungsmal-
nahmen, die mit 6ffentlichen Mitteln geférdert werden; nicht 6ffentlich ge-
forderte Qualifizierungsmaflinahmen sind bericksichtigungsféahig, wenn
ihre Durchfiihrung weder im ausschliel3lichen oder erkennbar tiberwie-

genden Interesse des Unternehmens liegt noch der Arbeitgeber gesetzlich

zur Durchfihrung verpflichtet ist,

3. fir ab dem 1. Januar 2009 durchgefiihrte Kurzarbeit werden dem Ar-

§ 421t
Sonderregelungen zu Kurzarbeitergeld, Qualifizierung und Arbeits-
losengeld

(1) Kurzarbeitergeld nach § 169 wird bis zum 31. Dezember 2011 mit
folgenden Maligaben geleistet:

1. dem Arbeitgeber werden auf Antrag 50 Prozent der von ihm allein zu
tragenden Beitrage zur Sozialversicherung in pauschalierter Form erstat-
tet,

2. fur Zeiten der Teilnahme eines vom Arbeitsausfall betroffenen Arbeit-
nehmers an einer bericksichtigungsfahigen beruflichen Qualifizierungs-
mafinahme, bei der die Teilnahme nicht der Riickkehr zur regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit oder der Erh6hung der Arbeitszeit entgegen-
steht, werden dem Arbeitgeber die von ihm allein zu tragenden Beitrage
zur Sozialversicherung fiir den jeweiligen Kalendermonat auf Antrag in
voller Hohe in pauschalierter Form erstattet, wenn der zeitliche Umfang
der QualifizierungsmalRnahme mindestens 50 Prozent der Ausfallzeit
betragt; berticksichtigungsfahig sind alle beruflichen Qualifizierungsmal-
nahmen, die mit 6ffentlichen Mitteln geférdert werden; nicht 6ffentlich
geforderte Qualifizierungsmafinahmen sind bertcksichtigungsfahig,
wenn ihre Durchfihrung weder im ausschlie3lichen oder erkennbar
Uberwiegenden Interesse des Unternehmens liegt noch der Arbeitgeber
gesetzlich zur Durchfihrung verpflichtet ist,

3. fur ab dem 1. Januar 2009 durchgefihrte Kurzarbeit werden dem Ar-
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beitgeber ab dem siebten Kalendermonat des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld auf Antrag 100 Prozent der von ihm allein zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung in pauschalierter Form erstattet,

4. innerhalb der Bezugsfrist werden Zeitraume, in denen Kurzarbeitergeld
nicht geleistet wird, auf Antrag des Arbeitgebers abweichend von § 177
Absatz 2 und 3 nicht als Unterbrechung gewertet.

Fur die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach §
133 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 abzlglich des Beitrages zur Arbeitsférde-
rung zu Grunde gelegt.

(2) Kurzarbeitergeld nach § 169 und Saison-Kurzarbeitergeld nach 8§ 175
werden bis zum 31. Marz 2012 mit folgenden Maf3gaben geleistet:

1. neben denin § 170 Absatz 1 Nummer 4 genannten Voraussetzungen

ist ein Arbeitsausfall auch dann erheblich, wenn im jeweiligen Kalender-

monat weniger als ein Drittel der in dem Betrieb beschéaftigten Arbeitneh-
mer von einem Entgeltausfall betroffen ist, soweit dieser jeweils mehr als
10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betrifft,

2. 8170 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fir den Fall negativer Ar-
beitszeitsalden,

3. bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 179 Absatz 1 blei-
ben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschatftigungssicherungsverein-
barungen ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende Ande-
rungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit aul3er Betracht; 8 179 Ab-
satz 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) & 354 gilt bis zum 31. Marz 2012 mit der Mal3gabe, dass die Aufwen-
dungen fir die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden
Beitrage zur Sozialversicherung fiir Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld
nach 8§ 175a Absatz 4 zu 50 Prozent von der Bundesagentur gezahlt wer-
den. Fallt der siebte Monat des Bezugs von Kurzarbeitergeld in die

beitgeber ab dem siebten Kalendermonat des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld auf Antrag 100 Prozent der von ihm allein zu tragenden Beitrdge zur
Sozialversicherung in pauschalierter Form erstattet,

4. innerhalb der Bezugsfrist werden Zeitrdume, in denen Kurzarbeitergeld
nicht geleistet wird, auf Antrag des Arbeitgebers abweichend von 8§ 177
Absatz 2 und 3 nicht als Unterbrechung gewertet.

Fur die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach §
133 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 abziglich des Beitrages zur Arbeitsférde-
rung zu Grunde gelegt.

(2) Kurzarbeitergeld nach § 169 und Saison-Kurzarbeitergeld nach § 175
werden bis zum 31. Dezember 2011 mit folgenden MaRRgaben geleistet:

1. neben denin § 170 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 genannten Vorausset-
zungen ist ein Arbeitsausfall auch dann erheblich, wenn im jeweiligen
Kalendermonat weniger als ein Drittel der in dem Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall betroffen ist, soweit dieser jeweils
mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betrifft,

2. 8170 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fir den Fall negativer Ar-
beitszeitsalden,

3. bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 179 Absatz 1
bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschéaftigungssicherungsver-
einbarungen ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende An-
derungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auf3er Betracht; § 179
Absatz 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) 8 354 gilt bis zum 31. Dezember 2011 mit der Maf3gabe, dass die
Aufwendungen fur die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tra-
genden Beitrage zur Sozialversicherung flr Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld nach 8§ 175a Absatz 4 zu 50 Prozent von der Bunde-
sagentur gezahlt werden. Fallt der siebte Monat des Bezugs von Kurzar-
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Schlechtwetterzeit, werden ab diesem Monat die in Satz 1 genannten
Aufwendungen zu 100 Prozent von der Bundesagentur gezahlt.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) Abweichend von § 85 Absatz 2 Satz 2 ist die Dauer einer Vollzeitmal3-
nahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum 31. Dezember 2010
beginnt, auch dann angemessen, wenn sie nach dem Alten- oder Kran-
kenpflegegesetz nicht um mindestens ein Drittel verkirzt werden kann.
Insoweit ist § 85 Absatz 2 Satz 3 nicht anzuwenden.

(7) Bei der Ermittlung des Bemessungsentgelts ist § 131 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass flr Zeiten, in denen die durchschnittliche regelméRige
wochentliche Arbeitszeit des Arbeitslosen auf Grund einer Beschafti-
gungssicherungsvereinbarung, die ab dem 1. Januar 2008 geschlossen
oder wirksam geworden ist, vermindert war, als Arbeitsentgelt das Ar-
beitsentgelt zu Grunde zu legen ist, das der Arbeitslose ohne diese Ver-
einbarung und ohne Mehrarbeit erzielt hatte; insoweit gilt § 130 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 nicht. Satz 1 gilt fur Zeiten bis zum 31. Mérz 2012.

beitergeld in die Schlechtwetterzeit, werden ab diesem Monat die in Satz
1 genannten Aufwendungen zu 100 Prozent von der Bundesagentur ge-
zahlt.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) Abweichend von 8 85 Absatz 2 Satz 2 ist die Dauer einer Vollzeit-
mafinahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum 31. Dezember
2010 beginnt, auch dann angemessen, wenn sie nach dem Alten- oder
Krankenpflegegesetz nicht um mindestens ein Drittel verkurzt werden
kann. Insoweit ist § 85 Absatz 2 Satz 3 nicht anzuwenden.

(7) Bei der Ermittlung des Bemessungsentgelts ist 8 131 mit der Maf3ga-
be anzuwenden, dass fir Zeiten, in denen die durchschnittliche regelmé-
RBige wochentliche Arbeitszeit des Arbeitslosen auf Grund einer Beschaf-
tigungssicherungsvereinbarung, die ab dem 1. Januar 2008 geschlossen
oder wirksam geworden ist, vermindert war, als Arbeitsentgelt das Ar-
beitsentgelt zu Grunde zu legen ist, das der Arbeitslose ohne diese Ver-
einbarung und ohne Mehrarbeit erzielt hatte; insoweit gilt § 130 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 nicht. Satz 1 gilt fir Zeiten bis zum 31. Mérz 2012.

§ 434x
Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt

(1) Wird am [einsetzen: Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes] oder
zZu einem spéateren Zeitpunkt die Verlangerung eines Griindungszu-
schusses beantragt, der erstmalig nach § 58 Absatz 1 in der bis zum
[einsetzen: Tag vor Inkrafttreten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Geset-
zes] geltenden Fassung bewilligt worden ist, so gilt fiir die Bewilligung
der Verlangerung 8 58 Absatz 2 in der bis zum [einfligen: Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes] geltenden Fassung.

(2) Beamtinnen und Beamten, denen am [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten
nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] ein Amt im Beamtenverhéltnis
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auf Zeit im Sinne der 88 389 und 390 in der bis zum [einsetzen: Tag vor
Inkrafttreten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung uUbertragen ist, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in
diesem Amt. Zeiten einer Beurlaubung nach 8 387 Absatz 3 Satz 1 wer-
den nicht als Amtszeit bertcksichtigt. Wird nach Ablauf der Amtszeit
festgestellt, dass sich die Beamtin oder der Beamte in

dem Ubertragenen Amt bewahrt hat, wird das Amt im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit Ubertragen. Hat sich die Beamtin oder der Beamte in dem
Ubertragenen Amt nicht bewahrt, wird die Beamtin oder der Beamte aus
dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. In diesem Fall enden der An-
spruch auf Besoldung und, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
alle sonstigen Anspriiche aus dem im Beamtenverhéaltnis auf Zeit tber-
tragenen Amt. Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit nach der Ent-
lassung wieder in ihr oder sein auf Zeit nach der Entlassung wieder in ihr
oder sein vorheriges Amt im Beamtenverhéltnis ein oder tritt sie oder er
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, ist §
15a des Beamtenversorgungsgesetzes anzuwenden. Das gilt auch,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt wird.

(3) 8§ 389 ist anzuwenden, sofern nach dem [einsetzen: Taqg vor Inkraft-
treten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] eine Funktion im Sinne
dieser Vorschrift Gbertragen wird. Satz 1 gilt auch, wenn eine vor dem
(einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Ge-
setzes] Ubertragene Funktion ab dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens
nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] auf veranderter vertraglicher
Grundlage fortgeftihrt werden soll. § 387 Absatz 3 Satz 2 bleibt unberiihrt
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Altes Recht SGB Il

| Neues Recht SGB llI

Inkrafttreten am 1.4.2012;

§2

Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den
Agenturen fir Arbeit

(1) Die Agenturen fur Arbeit erbringen insbesondere Dienstleistungen fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, indem sie

1. Arbeitgeber regelmafiig tber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwicklun-
gen, Ausbildungsuchende, Fachkrafteangebot und berufliche Bildungs-
malinahmen informieren sowie auf den Betrieb zugeschnittene Arbeits-
marktberatung und Vermittlung anbieten und

2. Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur Erschlie3ung
ihrer beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten beraten, Vermittlungsangebo-
te zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme entsprechend ihren Fahigkeiten
unterbreiten sowie sonstige Leistungen der Arbeitsforderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll
deren Auswirkungen auf die Beschaftigung der Arbeitnehmer und von
Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeits-
forderung einzubeziehen. Sie sollen dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fur die Entwicklung der beruflichen
Leistungsfahigkeit der Arbeithehmer zur Anpassung an sich &ndernde
Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche Mal3hahmen die Inanspruchnahme von
Leistungen der Arbeitsférderung sowie Entlassungen von Arbeitnehmern
vermeiden,

§2

Zusammenwirken mit den Agenturen fur Arbeit

(1) Die Agenturen fur Arbeit erbringen insbesondere Dienstleistungen fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, indem sie

1. Arbeitgeber regelméfRig tber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwick-
lungen, Ausbildungsuchende, Fachkrafteangebot und berufliche Bil-
dungsmafinahmen informieren sowie auf den Betrieb zugeschnittene
Arbeitsmarktberatung und Vermittlung anbieten und

2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufs-
wahl und zur ErschlieBung ihrer beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
beraten, Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
entsprechend ihren Fahigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistungen
der Arbeitsférderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll
deren Auswirkungen auf die Beschaftigung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme von
Leistungen der Arbeitsforderung einzubeziehen. Sie sollen dabei insbe-
sondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fir die Entwicklung der beruflichen
Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Anpas-
sung an sich andernde Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche Malinahmen die Inanspruchnahme von
Leistungen der Arbeitsférderung sowie Entlassungen von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern vermeiden,

3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses friihzeitig
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3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses friihzeitig
Uber die Notwendigkeit eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer ande-
ren Beschaftigung sowie Uber die Verpflichtung zur Meldung nach § 38
Abs. 1 bei der Agentur fiir Arbeit informieren, sie hierzu freistellen und die
Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungsmaflinahmen ermdglichen.

(3) Die Arbeitgeber sollen die Agenturen fur Arbeit friihzeitig Uber betrieb-
liche Veranderungen, die Auswirkungen auf die Beschéaftigung haben
kénnen, unterrichten. Dazu gehbéren insbesondere Mitteilungen tGber

1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplatze,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeits-
kraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeithehmer,

4. geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie
die damit verbundenen Auswirkungen und

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmern vermieden oder
Ubergénge in andere Beschaftigungsverhaltnisse organisiert werden kén-
nen.

(4) Die Arbeitnenmer haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll
deren Auswirkungen auf ihre beruflichen Mdglichkeiten einzubeziehen.
Sie sollen insbesondere ihre berufliche Leistungsfahigkeit den sich an-
dernden Anforderungen anpassen.

(5) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung oder zur Beendigung von
Arbeitslosigkeit insbesondere

uber die Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer an-
deren Beschaftigung sowie Uber die Verpflichtung zur Meldung nach § 38
Abs. 1 bei der Agentur fir Arbeit informieren, sie hierzu freistellen und die
Teilnahme an erforderlichen MaflRnahmen der beruflichen Weiterbildung
ermdglichen.

(3) Die Arbeitgeber sollen die Agenturen fur Arbeit friihzeitig Gber betrieb-
liche Veranderungen, die Auswirkungen auf die Beschaftigung haben
koénnen, unterrichten. Dazu gehdren insbesondere Mitteilungen tber

1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeits-
kraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer,

4. geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie
die damit verbundenen Auswirkungen und

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern vermieden oder Ubergange in andere Beschéftigungsverhaltnisse
organisiert werden kénnen.

(4) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben bei ihren Entschei-
dungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf ihre beruflichen
Mdoglichkeiten einzubeziehen. Sie sollen insbesondere ihre berufliche
Leistungsfahigkeit den sich &ndernden Anforderungen anpassen.

(5) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben zur Vermeidung
oder zur Beendigung von Arbeitslosigkeit insbesondere

1. ein zumutbares Beschaftigungsverhéltnis fortzusetzen,
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1. ein zumutbares Beschéftigungsverhaltnis fortzusetzen,

2. eigenverantwortlich nach Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem
Beschaftigungsverhaltnis frihzeitig vor dessen Beendigung,

3. eine zumutbare Beschaftigung aufzunehmen und

4. an einer beruflichen EingliederungsmafRnahme teilzunehmen.

2. eigenverantwortlich nach Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem
Beschaftigungsverhéltnis friihzeitig vor dessen Beendigung,

3. eine zumutbare Beschéftigung aufzunehmen und

4. an einer beruflichen EingliederungsmalRnahme teilzunehmen.

§3
Leistungen der Arbeitsforderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1.Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung und diese
unterstitzende Leistungen,

2.Forderung aus dem Vermittlungsbudget,
3.MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,
4.Grundungszuschuss zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

5.Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme,

6.Ubernahme der Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung,

7.allgemeine und als behinderte Menschen zusétzlich besondere Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese erganzende Leistungen nach
diesem und dem Neunten Buch, insbesondere Ausbildungsgeld, Uber-
nahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

8.Arbeitslosengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wahrend

83
Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Leistungen der Arbeitsforderung sind Leistungen nach MalRgabe des
Dritten und Vierten Kapitels dieses Buches.

(2) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind Leistungen nach Malk-
gabe des Dritten Kapitels dieses Buches und Arbeitslosengeld bei beruf-
licher Weiterbildung.

(3) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind Ermessensleistungen
mit Ausnahme

1. des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins nach § 45 Absatz 7,

2. der Berufsausbildungsbeihilfe wéhrend der ersten Berufsausbildung
oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme,

3. der Leistung zur Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses im
Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme,

4. der Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses,

5. des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsausfall,
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Teilarbeitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,
9.Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10.Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,
11.Wintergeld,

12.Transferleistungen.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1.Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,
2.Zuschusse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsge-
minderten Arbeitnehmern sowie im Rahmen der Férderung der berufli-
chen Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmer,

3.Zuschusse zur Ausbildungsvergitung fiir die betriebliche Aus- oder Wei-
terbildung und weitere Leistungen zur Teilhabe behinderter und schwer-
behinderter Menschen,

4.Zuschisse zur Vergitung bei einer Einstiegsqualifizierung,

5.Erstattung von Beitragen zur Sozialversicherung fur Bezieher von Sai-
son-Kurzarbeitergeld.

(3) Trager von ArbeitsférderungsmafRnahmen erhalten folgende Leistun-
gen:

1.Zuschisse zu zusatzlichen MalRnahmen der betrieblichen Berufsausbil-
dung, Berufsausbildungsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung,

2.Ubernahme der Kosten fiir die Berufsausbildung in einer auRerbetriebli-
chen Einrichtung,

6. des Wintergeldes,

7. der Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermaldnahmen,

8. der besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und

9. des Arbeitslosengeldes bei beruflicher Weiterbildung.

(4) Entgeltersatzleistungen sind

1. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung,

2. Teilarbeitslosengeld bei Teilarbeitslosigkeit,

3. Ubergangsgeld bei Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben,

4. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

5. Insolvenzgeld bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers.
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3.Darlehen und Zuschusse flr Einrichtungen der beruflichen Rehabilitati-
on,

4.Zuschisse zu Arbeitsbeschaffungsmafinahmen.

5.(weggefallen)
6.(weggefallen)

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der Ar-
beitsférderung mit Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit,
Teilarbeitslosengeld und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistun-
gen der aktiven Arbeitsférderung mit Ausnahme des Anspruchs auf Mal3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sechs Monate nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit, Eingliederungsgutschein fir altere Arbeitneh-
mer nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsausbildungsbeihilfe wéhrend einer
erstmaligen beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme, Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses im
Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme nach § 61a,
Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses, besondere Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung, Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur Férde-
rung der Teilnahme an Transfermaflinahmen.

88
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen,
inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse
von Frauen und Mannern bertcksichtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder
betreuen und erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen oder

88
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen,
inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse
von Frauen und Mannern berlcksichtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder
betreuen und erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen oder
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nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen.

(2) Berufsriickkehrer sollen die zu ihrer Rickkehr in die Erwerbstatigkeit
notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung unter den Voraus-
setzungen dieses Buches erhalten. Hierzu gehéren insbesondere Bera-
tung und Vermittlung sowie die Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.

nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen.

(2) Berufsruckkehrende sollen die zu ihrer Ruckkehr in die Erwerbstatig-
keit notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung unter den Vo-
raussetzungen dieses Buches erhalten. Hierzu gehoren insbesondere
Beratung und Vermittlung sowie die Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.

§9
Ortsnahe Leistungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen vorrangig durch die 6rtli-
chen Agenturen fur Arbeit erbracht werden. Dabei haben die Agenturen
fur Arbeit die Gegebenheiten des ortlichen und Uberdrtlichen Arbeitsmark-
tes zu beriicksichtigen.

(1a) (weggefallen)

(2) Die Agenturen fir Arbeit sollen die Vorgdnge am Arbeitsmarkt besser
durchschaubar machen. Sie haben zum Ausgleich von Angebot und
Nachfrage auf dem 6rtlichen und Uberdrtlichen Arbeitsmarkt beizutragen.
Der Einsatz der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist zur Verbesserung der Wirk-
samkeit und Steuerung regelméaRig durch die Agenturen fur Arbeit zu
Uberpriufen. Dazu ist ein regionales Arbeitsmarktmonitoring einzurichten.
Arbeitsmarktmonitoring ist ein System wiederholter Beobachtungen, Bi-
lanzierungen, Trendbeschreibungen und Bewertungen der Vorgéange auf
dem Arbeitsmarkt einschlie3lich der den Arbeitsmarktausgleich unterstit-
zenden MalRnahmen.

(3) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten zur Erflllung ihrer Aufgaben mit den
Gemeinden, Kreisen und Bezirken sowie den weiteren Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, den Kammern und berufsstéandischen Organisationen,
zusammen. Sie sollen ihre Planungen rechtzeitig mit Tragern von Mal3-
nahmen der Arbeitsférderung erértern.

8§89
Ortsnahe Leistungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen vorrangig durch die ortli-
chen Agenturen fur Arbeit erbracht werden. Dabei haben die Agenturen
fur Arbeit die Gegebenheiten des 6rtlichen und tberdrtlichen Arbeits-
marktes zu bericksichtigen.

(1a) (weggefallen)

(2) Die Agenturen fir Arbeit sollen die Vorgdnge am Arbeitsmarkt besser
durchschaubar machen. Sie haben zum Ausgleich von Angebot und
Nachfrage auf dem 6rtlichen und Uberdrtlichen Arbeitsmarkt beizutragen.
Der Einsatz der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist zur Verbesserung der
Wirksamkeit und Steuerung regelmafig durch die Agenturen fur Arbeit zu
Uberprifen. Dazu ist ein regionales Arbeitsmarktmonitoring einzurichten.
Arbeitsmarktmonitoring ist ein System wiederholter Beobachtungen, Bi-
lanzierungen, Trendbeschreibungen und Bewertungen der Vorgange auf
dem Arbeitsmarkt einschlief3lich der den Arbeitsmarktausgleich unter-
stiitzenden Malinahmen.

(3) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten zur Erflllung ihrer Aufgaben mit den
Gemeinden, Kreisen und Bezirken sowie den weiteren Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Vertreterinnen und Vertretern
der Arbeitgeber sowie der Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern, den
Kammern und berufsstandischen Organisationen, zusammen. Sie sollen
ihre Planungen rechtzeitig mit TrAdgern von Malinahmen der Arbeitsférde-
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rung erortern.

§11
Eingliederungsbilanz

(1) Jede Agentur fur Arbeit erstellt Gber ihre Ermessensleistungen der ak-
tiven Arbeitsférderung und Leistungen zur Foérderung der Aufnahme einer
selbstandigen Téatigkeit nach Abschlul® eines Haushaltsjahres eine Ein-
gliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen missen vergleichbar sein
und sollen Aufschlul® Gber den Mitteleinsatz, die geférderten Personen-
gruppen und die Wirksamkeit der Frderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie
den Ausgaben fir die einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Ge-
samtausgaben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fur die einzelnen Leistungen je gefor-
derten Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der besonders forderungsbe-
durftigen Personengruppen, insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbe-
hinderte Menschen, Altere mit Vermittlungserschwernissen, Berufsriick-
kehrer und Geringqualifizierte,

3. der Beteiligung besonders férderungsbedirftiger Personengruppen an
den einzelnen Leistungen unter Bertcksichtigung ihres Anteils an den
Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an Maf3nahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung unter Berucksichtigung des Frauenanteils an den Arbeitslosen und
ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Uber Maf3nah-
men, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeits-
markt beigetragen haben,

811
Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht

(1) Die Bundesagentur und jede Agentur fir Arbeit erstellen nach Ab-
schluss eines Haushaltsjahres Uber ihre Ermessensleistungen der akti-
ven Arbeitsforderung eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilan-
zen mussen vergleichbar sein und sollen Aufschluss Uber den Mittelein-
satz, die geférderten Personengruppen und die Wirkung der Férderung

geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten
Zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie
zu den Ausgaben fir die einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den
Gesamtausgaben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die einzelnen Leistungen je ge-
forderte Arbeitnehmerin und je geférderten Arbeitnehmer unter Berlick-
sichtigung der besonders forderungsbedirftigen Personengruppen, ins-
besondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere,
Berufsrickkehrende und Personen mit geringer Qualifikation,

3. der Beteiligung besonders forderungsbedirftiger Personengruppen an
den einzelnen Leistungen unter Berlcksichtigung ihres Anteils an den
Arbeitslosen

4. der Beteiligung von Frauen an Masnahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung unter Berlicksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen und ihrer
relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu Mal3nah-
men, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeits-
markt beigetragen haben,
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5. dem Verhaltnis der Zahl der in eine nicht geférderte Beschaftigung
vermittelten Arbeitslosen zu der Zahl der Abgénge aus Arbeitslosigkeit in
eine nicht gefdrderte Beschaftigung (Vermittlungsquote). Dabei sind be-
sonders forderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

6. dem Verhéltnis der Zahl der Arbeithnehmer, die sechs Monate im An-
schluss an die MaRnahme nicht mehr arbeitslos sind sowie dem Verhalt-
nis der Zahl der Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im Anschluss
an die Mal3nahme sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, zu der

Zahl der geforderten Arbeitnehmer in den einzelnen MalRhahmebereichen.

Dabei sind besonders forderungsbeddirftige Personengruppen gesondert
auszuweisen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf
dem regionalen Arbeitsmarkt,

8. der Veranderung der MaRnahmen im Zeitverlauf,

9. der Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund.
Die Zentrale der Bundesagentur stellt den Agenturen flr Arbeit zur Si-
cherstellung der Vergleichbarkeit der Eingliederungsbilanzen einheitliche
Berechnungsmalfistabe zu den einzelnen Angaben zur Verfligung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeits-

marktes zu erdrtern. Dazu ist sie um einen Teil zu erganzen, der weiteren
Aufschluss uber die Leistungen und ihre Wirkungen auf den Ortlichen Ar-

5. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geférderte
Beschaftigung vermittelt wurden, zu der Zahl aller Abgédnge aus Arbeits-
losigkeit in eine nicht geférderte Beschéaftigung (Vermittlungsquote); da-
bei sind besonders férderungsbedirftige Personengruppen gesondert
auszuweisen

6. dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die sechs Monate
nach Abschluss einer Mallnahme der aktiven Arbeitsférderung nicht
mehr arbeitslos sind, sowie

b) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach ange-
messener Zeit im Anschluss an eine MalRnahme der aktiven Arbeitsfor-
derung sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,

jeweils zu der Zahl der geférderten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

in den einzelnen MaRnahmebereichen; dabei sind besonders forde-
rungsbedirftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf
dem regionalen Arbeitsmarkt,

8. der Veranderung der MaRnahmen im Zeitverlauf,

9. der Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund.

Die Zentrale der Bundesagentur stellt den Agenturen fir Arbeit einheitli-
che Berechnungsmafstabe zu den einzelnen Angaben zur Verfigung,
um die Vergleichbarkeit der Eingliederungsbilanzen sicherzustellen.

(3) Die Eingliederungsbilanzen der Agenturen fir Arbeit sind mit den Be-
teiligten des oOrtlichen Arbeitsmarktes zu erdrtern. Dazu sind sie um einen
Teil zu ergdnzen, der weiteren Aufschluss gibt Uber die Leistungen und
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beitsmarkt, Aufschluss tber die Konzentration der Malinahmen auf ein-
zelne Trager sowie Aufschluss Uber die Zusammensetzung der MalRnah-
men zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie die an diesen
Mal3nahmen teilnehmenden Personen und deren weitere Eingliederung in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des nachfolgenden Jahres
zu veroffentlichen.

ihre Wirkungen auf den ortlichen Arbeitsmarkt Aufschluss Uber die Kon-
zentration der MaRnahmen auf einzelne Trager sowie Aufschluss Uiber
die Zusammensetzung der MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung sowie uber die an diesen MaBnahmen teilnehmenden Per-
sonen und deren weitere Eingliederung in den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt.

(4) Die Bundesagentur erstellt fir das Bundesgebiet einen Eingliede-
rungsbericht. Im Eingliederungsbericht wird die Eingliederungsbilanz um
einen Textteil ergdnzt, der Einsatz und Wirkung der Leistungen der Ar-
beitsforderung darstellt. Der Eingliederungsbericht wird Uber das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales dem Deutschen Bundestag zuge-
leitet.

(5) Die Eingliederungsbilanzen sind bis zum 31. Oktober des nachfol-
genden Jahres fertig zu stellen und zu veroffentlichen. Der Eingliede-
rungsbericht ist dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bis zum
31. Oktober des nachfolgenden Jahres vorzulegen und nach der Zulei-
tung an den Deutschen Bundestag zu vertffentlichen.

813
Heimarbeiter

Arbeitnehmer im Sinne dieses Buches sind auch Heimarbeiter (§ 12 Abs.
2 des Vierten Buches).

813
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Buches sind auch
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2 des Vierten Buches).

§15
Ausbildung- und Arbeitsuchende

Ausbildungsuchende sind Personen, die eine Berufsausbildung suchen.
Arbeitsuchende sind Personen, die eine Beschéftigung als Arbeitnehmer
suchen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung oder eine
selbstandige Téatigkeit ausiben.

§15
Ausbildung- und Arbeitsuchende

Ausbildungsuchende sind Personen, die eine Berufsausbildung suchen.
Arbeitsuchende sind Personen, die eine Beschaftigung als Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer suchen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine
Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit austiben.
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816
Arbeitslose

(1) Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosen-
geld 1. vorubergehend nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den
Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit zur Verfigung stehen
und

3. sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben.

(2) Teilnehnmer an MalRBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten als
nicht arbeitslos.

816
Arbeitslose

(1) Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosen-
geld 1. vorubergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den
Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit zur Verfligung stehen
und

3. sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben.

(2) An_ MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik Teilnehmende gelten
als nicht arbeitslos.

§17
Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithnehmer sind Personen, die
1. versicherungspflichtig beschéftigt sind,
2. alsbald mit der Beendigung der Beschéftigung rechnen missen und

3. voraussichtlich nach Beendigung der Beschaftigung arbeitslos werden.

817
Drohende Arbeitslosigkeit

Von Arbeitslosigkeit bedroht sind Personen, die
1. versicherungspflichtig beschéftigt sind,
2. alsbald mit der Beendigung der Beschéftigung rechnen missen und

3. voraussichtlich nach Beendigung der Beschéftigung arbeitslos werden.

8§20
Berufsrickkehrer

Berufsriickkehrer sind Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Be-
rufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbeddrf-
tigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger unterbro-
chen haben und

8§20
Berufsrickkehrende

Berufsrickkehrende sind Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Be-
rufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbeddirf-
tigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger unter-
brochen haben und
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2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zurtickkehren wol-
len.

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zurtiickkehren
wollen.

§22
Verhéltnis zu anderen Leistungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung dirfen nur erbracht werden,
wenn nicht andere Leistungstrager oder andere 6ffentlich-rechtliche Stel-
len zur Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet sind.

(2) Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
einschliel3lich der Leistungen an Arbeitgeber und der Leistungen an Tra-
ger darfen nur erbracht werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitations-
trager im Sinne des Neunten Buches zusténdig ist. Eingliederungszu-
schisse nach § 219 und Zuschusse zur Ausbildungsvergttung fir
schwerbehinderte Menschen nach § 235a durfen auch dann erbracht
werden, wenn ein anderer Leistungstrager zur Erbringung gleichartiger
Leistungen gesetzlich verpflichtet ist oder, ohne gesetzlich verpflichtet zu
sein, Leistungen erbringt. In diesem Fall werden die Leistungen des ande-
ren Leistungstragers angerechnet.

(3) Soweit Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung und zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung der Sicherung des Lebensunterhaltes
dienen, gehen sie der Ausbildungsbeihilfe nach 8§ 44 des Strafvollzugsge-
setzes vor. Die Leistungen fur Gefangene durfen die Hohe der Ausbil-
dungsbeihilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes nicht Gbersteigen. Sie
werden den Gefangenen nach einer Forderzusage der Agentur fur Arbeit
in Vorleistung von den Landern erbracht und von der Bundesagentur er-
stattet.

(4) Leistungen nach 8 35, nach dem Ersten und Sechsten Abschnitt des
Vierten Kapitels, nach den 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 4, § 101 Abs. 1, 2
und 5, den 88 102, 103 Satz 1 Nr. 1 und 3, den 88 109 und 111, § 116 Nr.
3, den 88 160 bis 162, nach dem Fiinften Kapitel, nach dem Ersten und

§22
Verhéaltnis zu anderen Leistungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung durfen nur erbracht werden,
wenn nicht andere Leistungstrager oder andere 6ffentlich-rechtliche Stel-
len zur Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet sind.

(2) Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
durfen nur erbracht werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstré-
ger im Sinne des Neunten Buches zustandig ist. Der Eingliederungszu-
schuss fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen nach § 90
Absatz 2 bis 4 [Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen] und Zuschisse zur Ausbildungsvergitung
fur schwerbehinderte Menschen nach & 73 [Zuschisse zur Ausbildungs-
vergutung behinderter und schwerbehinderter Menschen] dirfen auch
dann erbracht werden, wenn ein anderer Leistungstrager zur Erbringung
gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet ist oder, ohne gesetzlich
verpflichtet zu sein, Leistungen erbringt. In diesem Fall werden die Leis-
tungen des anderen Leistungstragers angerechnet.

(3) Soweit Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung und zur For-
derung der beruflichen Weiterbildung der Sicherung des Lebensunterhal-
tes dienen, gehen sie der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Strafvoll-
zugsgesetzes vor. Die Leistungen fur Gefangene durfen die Hohe der
Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes nicht tberstei-
gen. Sie werden den Gefangenen nach einer Forderzusage der Agentur
fur Arbeit in Vorleistung von den Landern erbracht und von der Bunde-
sagentur erstattet.

(4) Folgende Leistungen des Dritten Kapitels werden nicht an oder fur
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches er-
bracht:

40




Funften Abschnitt des Sechsten Kapitels sowie nach den 88 417, 421f,
421k, 421n, 4210, 421p und 421t Absatz 4 bis 6 werden nicht an oder flr
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches er-
bracht. Sofern die Bundesagentur fir Arbeit fiir die Erbringung von Leis-
tungen nach § 35 besondere Dienststellen nach § 367 Abs. 2 Satz 2 ein-
gerichtet oder zusatzliche Vermittlungsdienstleistungen agenturiibergrei-
fend organisiert hat, erbringt sie die dort angebotenen Vermittlungsleis-
tungen abweichend von Satz 1 auch an oder fir erwerbsféhige Leistungs-
berechtigte im Sinne des Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an
oder fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches
nach den Grundséatzen der 88 88 bis 92 des Zehnten Buches bleibt eben-
falls unberthrt. Die Agenturen fur Arbeit durfen Auftrage nach Satz 3 zur
Ausbildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Abweichend
von Satz 1 werden die Leistungen nach den 88 35, 46 Abs. 3, den 8§ 102,
103 Nr. 1 und 3, den 88 109 und 111 sowie dem § 223 Abs. 1 Satz 2 auch
an oder fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Bu-
ches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

1. Leistungen nach 8 35 [Vermittlungsangebot],

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des
Dritten Abschnitts und Leistungen nach 8 131 (Einstiegsqualifizierung),

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt
und Leistungen nach 8 131a,

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach dem Ersten Unterabschnitt des Fiuinften Abschnitts,

6. Leistungen der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach
den 88 112 [Teilhabe am Arbeitsleben] bis 114 [Leistungsrahmen], 115
Nummer 1 und 2, mit Ausnahme der Leistungen der Berufsvorbereitung
und der Berufsausbildungsbeihilfe, sowie Nummer 3 [Leistungen], 8 116
Absatz 1, 2 und 5 [Besonderheiten], den 88 117 [Grundsatz], 118 Satz 1
Nummer 1 und 3 [Leistungen] sowie den §8 119 [Ubergangsgeld] bis 121
[Ubergangsgeld ohne Vorbeschéftigungszeit], 127 [Teilnahmekosten fir
MaRnahmen] und 128 [Sonderfalle der Unterbringung und Verpflequng].

Sofern die Bundesagentur fur die Erbringung von Leistungen nach 8§ 35
besondere Dienststellen nach 8§ 367 Abs. 2 Satz 2 eingerichtet oder zu-
satzliche Vermittlungsdienstleistungen agenturiibergreifend organisiert
hat, erbringt sie die dort angebotenen Vermittlungsleistungen abwei-
chend von Satz 1 auch an oder fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte
im Sinne des Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an oder fir
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches nach
den Grundsétzen der 88 88 bis 92 des Zehnten Buches bleibt ebenfalls
unberthrt. Die Agenturen fur Arbeit dirfen Auftrdge nach Satz 3 zur Aus-
bildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Abweichend von
Satz 1 werden die Leistungen nach den 88 35 [Vermittlungsangebot], 45
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Absatz 7 (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung),
den 117 [Grundsatz], 118 Satz 1 Nummer 1 und 3 [Leistungen] und den
88§ 127 [Teilnahmekosten] und 128 [Sonderfalle der Unterbringung und
Verpflegung] auch an oder flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte im
Sinne des Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld haben.

§ 26
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach §
35 des Neunten Buches Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhal-
ten, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglichen sollen, sowie Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe
fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

2. Personen, die nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder des Zivil-
dienstgesetzes Wehrdienst oder Zivildienst leisten und wahrend dieser
Zeit nicht als Beschéftigte versicherungspflichtig sind,

3. (weggefallen)
3a. (weggefallen)

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallent-
schadigung (88 43 bis 45, 176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhal-
ten oder Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vorrangs von Leistungen zur
Forderung der Berufsausbildung nach diesem Buch nicht erhalten. Gefan-
gene im Sinne dieses Buches sind Personen, die im Vollzug von Untersu-
chungshaft, Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden Maf3regeln der
Besserung und Sicherung oder einstweilig nach § 126a Abs. 1 der Straf-
prozefl3ordnung untergebracht sind, 5. Personen, die als nicht satzungs-
maRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder &hnlicher religiéser

§ 26
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach §
35 des Neunten Buches Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhal-
ten, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglichen sollen, sowie Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe
fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

2. Personen, die nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder des Zivil-
dienstgesetzes Wehrdienst oder Zivildienst leisten und wahrend dieser
Zeit nicht als Beschaftigte versicherungspflichtig sind,

3. (weggefallen)
3a. (weggefallen)

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallent-
schadigung (88 43 bis 45, 176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhal-
ten oder Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vorrangs von Leistungen zur
Forderung der Berufsausbildung nach diesem Buch nicht erhalten. Ge-
fangene im Sinne dieses Buches sind Personen, die im Vollzug von Un-
tersuchungshaft, Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden Maf3regeln
der Besserung und Sicherung oder einstweilig nach § 126a Abs. 1 der
StrafprozeflRordnung untergebracht sind, 5. Personen, die als nicht sat-
zungsmanlige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder &hnlicher
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Gemeinschaften flir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder
ahnlichen religiosen Gemeinschaft aul3erschulisch ausgebildet werden.

(2) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fur die sie

1. von einem Leistungstrager Mutterschaftsgeld, Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld oder von einem Trager der medizini-
schen Rehabilitation Ubergangsgeld beziehen,

2. von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Krankentage-
geld beziehen oder

3. von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rente
wegen voller Erwerbsminderung beziehen,

wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig wa-
ren, eine laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder
eine als Arbeitsbeschaffungsmal3nahme geftérderte Beschéftigung ausge-
Ubt haben, die ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer
laufenden Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat.

(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind,
das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erziehen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflichtig waren, eine
laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder eine als
Arbeitsbeschaffungsmalnahme geforderte Beschaftigung ausgetibt ha-
ben, die ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer laufen-
den Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat, und

2. sich mit dem Kind im Inland gew6hnlich aufhalten oder bei Aufenthalt
im Ausland Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder Bundeskindergeldgesetz haben oder ohne die Anwendung des § 64
oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bun-

religioser Gemeinschaften fir den Dienst in einer solchen Genossen-
schaft oder ahnlichen religiésen Gemeinschaft auRerschulisch ausgebil-
det werden.

(2) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fur die sie

1. von einem Leistungstrager Mutterschaftsgeld, Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld oder von einem Trager der medizini-
schen Rehabilitation Ubergangsgeld beziehen,

2. von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Krankentage-
geld beziehen oder

3. von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rente
wegen voller Erwerbsminderung beziehen,

wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig wa-
ren, eine laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder
eine als ArbeitsbeschaffungsmafRnahme geférderte Beschaftigung aus-
geubt haben, die ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer
laufenden Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat.

(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind,
das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erziehen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflichtig waren, eine
laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder eine als
ArbeitsbeschaffungsmalRnahme geférderte Beschaftigung ausgeuibt ha-
ben, die ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer laufen-
den Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat, und

2. sich mit dem Kind im Inland gewé6hnlich aufhalten oder bei Aufenthalt
im Ausland Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder Bundeskindergeldgesetz haben oder ohne die Anwendung des § 64
oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
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deskindergeldgesetzes haben wirden.

Satz 1 gilt nur fir Kinder des Erziehenden, seines nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Leben-
spartners. Haben mehrere Personen ein Kind gemeinsam erzogen, be-
steht Versicherungspflicht nur fur die Person, der nach den Regelungen
des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung die Erziehungszeit zu-
zuordnen ist (8 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).

(2b) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie eine Pfle-
gezeit nach 8 3 Abs. 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes in Anspruch neh-
men und eine pflegebedurftige Person pflegen, wenn sie unmittelbar vor
der Pflegezeit versicherungspflichtig waren oder eine als Arbeitsbeschaf-
fungsmalinahme geftrderte Beschéaftigung ausgelbt haben, die ein Versi-
cherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatz-
leistung nach diesem Buch unterbrochen hat.

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach § 25
Abs. 1 versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versiche-
rungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses Buches versiche-
rungspflichtig ist. Versicherungspflichtig wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach Absatz 2 Nr. 1 ist nicht, wer nach Absatz 2a versiche-
rungspflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist nicht versicherungspflichtig, wer
nach Absatz 2 Nr. 1 versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2a und 2b ist
nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses Buches
versicherungspflichtig ist oder wéhrend der Zeit der Erziehung oder Pflege
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat; Satz 3 bleibt

Bundeskindergeldgesetzes haben wirden.
Satz 1 gilt nur fur Kinder
1. der oder des Erziehenden,

2. seiner nicht dauernd getrennt lebenden Ehegattin oder ihres nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder

3. ihrer nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartnerin oder seines
nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartners.

Haben mehrere Personen ein Kind gemeinsam erzogen, besteht Versi-
cherungspflicht nur fur die Person, der nach den Regelungen des Rechts
der gesetzlichen Rentenversicherung die Erziehungszeit zuzuordnen ist
(8 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).

(2b) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie eine
Pflegezeit nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes in Anspruch
nehmen und eine pflegebedurftige Person pflegen, wenn sie unmittelbar
vor der Pflegezeit versicherungspflichtig waren oder eine als Arbeitsbe-
schaffungsmalnahme gefdrderte Beschéaftigung ausgeibt haben, die ein
Versicherungspflichtverhéltnis oder den Bezug einer laufenden Entgel-
tersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat.

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach § 25
Abs. 1 versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versiche-
rungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses Buches versiche-
rungspflichtig ist. Versicherungspflichtig wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach Absatz 2 Nr. 1 ist nicht, wer nach Absatz 2a versiche-
rungspflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist nicht versicherungspflichtig, wer
nach Absatz 2 Nr. 1 versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2a und 2b ist
nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses Bu-
ches versicherungspflichtig ist oder wahrend der Zeit der Erziehung oder
Pflege Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat; Satz
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unberthrt. Trifft eine Versicherungspflicht nach Absatz 2a mit einer Versi-
cherungspflicht nach Absatz 2b zusammen, geht die Versicherungspflicht
nach Absatz 2a vor.

(4) (weggefallen)

3 bleibt unberuhrt. Trifft eine Versicherungspflicht nach Absatz 2a mit
einer Versicherungspflicht nach Absatz 2b zusammen, geht die Versiche-
rungspflicht nach Absatz 2a vor.

(4) (weggefallen)

8§27
Versicherungsfreie Beschiftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéftigung als

1. Beamter, Richter, Soldat auf Zeit sowie Berufssoldat der Bundeswehr
und als sonstig Beschaftigter des Bundes, eines Landes, eines Gemein-
deverbandes, einer Gemeinde, einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft,
Anstalt, Stiftung oder eines Verbandes offentlich-rechtlicher Kérperschaf-
ten oder deren Spitzenverbéanden, wenn sie nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung
der Beziige und auf Beihilfe oder Heilfiirsorge haben,

2. Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften anerkannten
Religionsgesellschaften, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige
und auf Beihilfe haben,

3. Lehrer an privaten genehmigten Ersatzschulen, wenn sie hauptamtlich
beschaftigt sind und nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grunds-
atzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe
haben,

4. satzungsmafige Mitglieder von geistlichen Genossenschaften, Diako-

nissen und ahnliche Personen, wenn sie sich aus tUberwiegend religiosen
oder sittlichen Beweggrunden mit Krankenpflege, Unterricht oder anderen
gemeinnitzigen Tatigkeiten beschaftigen und nicht mehr als freien Unter-

§ 27
Versicherungsfreie Beschiftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéftigung als

1. Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Soldatin auf Zeit,

Soldat auf Zeit, Berufssoldatin oder Berufssoldat der Bundeswehr

sowie als sonstige Beschaftigte oder sonstiger Beschéftigter des Bundes,
eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, einer offent-
lich-rechtlichen Kdrperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Verbandes 6f-
fentlich-rechtlicher Korperschaften oder deren Spitzenverbanden, wenn
sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krank-
heit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder Heilfr-
sorge haben,

2. Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Korperschaften anerkannten
Religionsgesellschaften, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige
und auf Beihilfe haben,

3. Lehrerin oder Lehrer an privaten genehmigten Ersatzschulen, wenn
sie hauptamtlich beschaftigt sind und nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten oder Grundsétzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezi-
ge und auf Beihilfe haben,

4. satzungsmalige Mitglieder von geistlichen Genossenschaften, Diako-
nissen und ahnliche Personen, wenn sie sich aus Uberwiegend religidsen
oder sittlichen Beweggriunden mit Krankenpflege, Unterricht oder ande-
ren gemeinnitzigen Tatigkeiten beschéaftigen und nicht mehr als freien
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halt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur Beschaffung der un-
mittelbaren Lebensbedirfnisse an Wohnung, Verpflegung, Kleidung und
dergleichen ausreicht,

5. Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft fir das Unterneh-
men, dessen Vorstand sie angehéren. Konzernunternehmen im Sinne des
§ 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Unternehmen.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer geringfligigen Beschéaftigung;
abweichend von 8§ 8 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches werden geringfugi-
ge Beschéftigungen und nicht geringflgige Beschéaftigungen nicht zu-
sammengerechnet. Versicherungsfreiheit besteht nicht fir Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz,

2. wegen eines Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften
Uber das Kurzarbeitergeld oder

3. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben (8 74
Flnftes Buch, § 28 Neuntes Buch) oder aus einem sonstigen der in 8 126
Abs. 1 genannten Grinde nur geringfligig beschaftigt sind.

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unsténdigen Beschaftigung, die sie berufsmalig austiben. Unstéandig ist
eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der Sache
nach beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch Arbeitsvertrag be-
schrankt ist,

2. Beschéftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig mit einer Tatigkeit als
Zwischenmeister (8§ 12 Abs. 4 Viertes Buch) ausgetibt wird, wenn der
Uberwiegende Teil des Verdienstes aus der Tatigkeit als Zwischenmeister

Unterhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur Beschaffung
der unmittelbaren Lebensbedurfnisse an Wohnung, Verpflegung, Klei-
dung und dergleichen ausreicht,

5. Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft fir das Unterneh-
men, dessen Vorstand sie angehéren. Konzernunternehmen im Sinne
des § 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Unternehmen.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer geringfligigen Beschafti-
gung; abweichend von § 8 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches werden
geringfugige Beschéftigungen und nicht geringfligige Beschaftigungen
nicht zusammengerechnet. Versicherungsfreiheit besteht nicht fir Perso-
nen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz,

2. wegen eines Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschrif-
ten Uber das Kurzarbeitergeld oder

3. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben (8 74
Funftes Buch, § 28 Neuntes Buch) oder aus einem sonstigen der in 8
146 Absatz 1 [Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit] genannten
Grinde nur geringfligig beschéftigt sind.

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstandigen Beschaftigung, die sie berufsmafig austiben. Unstandig
ist eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der
Sache nach beschrénkt zu sein pflegt oder im voraus durch Arbeitsver-
trag beschréankt ist,

2. Beschaftigung als Heimarbeiterin oder Heimarbeiter, die gleichzeitig
mit einer Tatigkeit als Zwischenmeisterin oder Zwischenmeister (§ 12
Abs. 4 Viertes Buch) ausgeiibt wird, wenn der Uberwiegende Teil des
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bezogen wird,

3. Beschaéftigung als auslandischer Arbeithehmer zur beruflichen Aus-
oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mitteln des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mitteln
einer Einrichtung oder einer Organisation, die sich der Aus- oder Fortbil-
dung von Ausléandern widmet, gefordert wird,

b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der gefdrderten Aus- oder Fort-
bildung das Inland zu verlassen, und

c) die im Inland zurtickgelegten Versicherungszeiten weder nach dem
Recht der Européaischen Gemeinschaft noch nach zwischenstaatlichen
Abkommen oder dem Recht des Wohnlandes des Arbeitnehmers einen
Anspruch auf Leistungen fir den Fall der Arbeitslosigkeit in dem Wohn-
land des Betreffenden begriinden kénnen,

4. Beschaftigung als ehrenamtlicher Burgermeister oder ehrenamtlicher
Beigeordneter,

5. Beschéftigung, die
a) als ArbeitsbeschaffungsmafRnahme nach § 260,
b) als Arbeitsgelegenheit nach § 16d Satz 1 des Zweiten Buches oder

¢) mit einem Beschaftigungszuschuss nach § 16e des Zweiten Buches
gefordert wird.

6. (weggefallen)

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer

Verdienstes aus der Tatigkeit als Zwischenmeisterin oder Zwischenmeis-
ter bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandische Arbeitnehmerinnen oder Arbeitneh-
mer zur beruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mitteln des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mit-
teln einer Einrichtung oder einer Organisation, die sich der Aus- oder
Fortbildung von Auslanderinnen oder Auslandern widmet, geférdert wird,

b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der geférderten Aus- oder Fort-
bildung das Inland zu verlassen, und

c) die im Inland zurtickgelegten Versicherungszeiten weder nach dem
Recht der Europaischen Gemeinschaft noch nach zwischenstaatlichen
Abkommen oder dem Recht des Wohnlandes der Arbeithnehmerin oder
des Arbeitnehmers einen Anspruch auf Leistungen fur den Fall der Ar-
beitslosigkeit in dem Wohnland der oder des Betreffenden begriinden
konnen,

4. Beschéftigung als Blrgermeisterin, Blrgermeister, Beigeordnete oder
Beigeordneter, wenn diese Beschaftigung ehrenamtlich ausgeibt wird,

5. Beschéftigung, die nach § 16e des Zweiten Buches gefdrdert wird.

6. (weggefallen)
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1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer
der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Beschéftigung ausiben.
Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn der Beschéftigte schulische Einrichtungen
besucht, die der Fortbildung auRerhalb der tblichen Arbeitszeit dienen.

(5) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend einer Zeit, in der ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, eine Beschéftigung austiben. Satz
1 gilt nicht fur Beschaftigungen, die wahrend der Zeit, in der ein Anspruch
auf Teilarbeitslosengeld besteht, ausgeibt werden.

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer
1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder
einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Beschéftigung
austben. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die oder der Beschéftigte schuli-
sche Einrichtungen besucht, die der Fortbildung auferhalb der tblichen
Arbeitszeit dienen.

(5) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend einer Zeit, in der ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, eine Beschéftigung ausiben.
Satz 1 gilt nicht fir Beschéaftigungen, die wahrend der Zeit, in der ein An-
spruch auf Teilarbeitslosengeld besteht, ausgelbt werden.

§ 28a
Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag

(1) Ein Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag kdnnen Personen be-
grinden, die

1. als Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis 11l im Sinne des Elften Bu-
ches zugeordneten Angehdrigen, der Leistungen aus der sozialen Pflege-
versicherung nach dem Elften Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Zwdlf-
ten Buch oder gleichartige Leistungen nach anderen Vorschriften bezieht,
wenigstens 14 Stunden wochentlich pflegen,

2. eine selbstandige Tatigkeit mit einem Umfang von mindestens 15 Stun-
den wdchentlich aufnehmen und ausiiben oder

3. eine Beschaftigung mit einem Umfang von mindestens 15 Stunden wo-
chentlich in einem Staat, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Si-
cherheit auf Arbeithehmer und Selbstandige sowie deren Familienangeh6-
rige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI. L 149 vom

§ 28a
Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag

(1) Ein Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag kbnnen Personen be-
grinden, die

1. als Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis Il im Sinne des Elften
Buches zugeordneten Angehdrigen, der Leistungen aus der sozialen
Pflegeversicherung nach dem Elften Buch oder Hilfe zur Pflege nach
dem Zwolften Buch oder gleichartige Leistungen nach anderen Vorschrif-
ten bezieht, wenigstens 14 Stunden wochentlich pflegen,

2. eine selbstandige Téatigkeit mit einem Umfang von mindestens 15
Stunden wdchentlich aufnehmen und ausiiben oder

3. eine Beschéftigung mit einem Umfang von mindestens 15 Stunden
wdchentlich in einem Staat, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen
Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie deren Familienan-
gehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI. L 149
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5.7.1971, S. 2) — in der jeweils geltenden Fassung — nicht anzuwenden ist,
aufnehmen und ausuben.

Gelegentliche Abweichungen von der in den Nummern 1 bis 3 genannten
wochentlichen Mindeststundenzahl bleiben unbericksichtigt, wenn sie von
geringer Dauer sind.

(2) Voraussetzung fur die Versicherungspflicht ist, dass der Antragsteller

1. innerhalb der letzten 24 Monate vor Aufnahme der Tatigkeit oder Be-
schéaftigung mindestens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtver-
haltnis gestanden hat,

2. eine Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unmittelbar vor Aufnahme
der Tatigkeit oder Beschaftigung bezogen hat oder

3. eine als ArbeitsbeschaffungsmalRnahme geférderte Beschéaftigung, die
ein Versicherungspflichtverhaltnis nach den Vorschriften des Ersten Ab-
schnitts oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach die-
sem Buch unterbrochen hat, unmittelbar vor Aufnahme der Téatigkeit oder
Beschéftigung ausgetbt hat

und weder versicherungspflichtig (88 25, 26) noch versicherungsfrei (88
27, 28) ist; eine geringflgige Beschéftigung (8 27 Absatz 2) schliel3t die
Versicherungspflicht nicht aus. Die Begriindung eines Versicherungs-
pflichtverhaltnisses auf Antrag nach Absatz 1 Nummer 2 ist ausgeschlos-
sen, wenn der Antragsteller bereits versicherungspflichtig nach Absatz 1
Nummer 2 war, die zu dieser Versicherungspflicht flihrende Téatigkeit
zweimal unterbrochen hat und in den Unterbrechungszeiten einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld geltend gemacht hat.

(3) Der Antrag muss spatestens innerhalb von drei Monaten nach Auf-
nahme der Tatigkeit oder Beschatftigung, die zur Begrindung eines Versi-

vom 5.7.1971, S. 2) — in der jeweils geltenden Fassung — nicht anzuwen-
den ist, aufnehmen und ausuben.

Gelegentliche Abweichungen von der in den Nummern 1 bis 3 genannten
wochentlichen Mindeststundenzahl bleiben unbericksichtigt, wenn sie
von geringer Dauer sind.

(2) Voraussetzung fir die Versicherungspflicht ist, dass die antragstel-
lende Person

1. innerhalb der letzten 24 Monate vor Aufnahme der Tatigkeit oder Be-
schaftigung mindestens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtver-
haltnis gestanden hat,

2. eine Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unmittelbar vor Aufnah-
me der Tatigkeit oder Beschaftigung bezogen hat oder

3. eine als Arbeitsbeschaffungsmaflinahme geforderte Beschaftigung, die
ein Versicherungspflichtverhaltnis nach den Vorschriften des Ersten Ab-
schnitts oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach die-
sem Buch unterbrochen hat, unmittelbar vor Aufnahme der Tatigkeit oder
Beschaftigung ausgetibt hat

und weder versicherungspflichtig (88 25, 26) noch versicherungsfrei (88
27, 28) ist; eine geringfugige Beschaftigung (8 27 Absatz 2) schliel3t die
Versicherungspflicht nicht aus. Die Begriindung eines Versicherungs-
pflichtverhaltnisses auf Antrag nach Absatz 1 Nummer 2 ist ausgeschlos-
sen, wenn die antragstellende Person bereits versicherungspflichtig nach
Absatz 1 Nummer 2 war, die zu dieser Versicherungspflicht fuhrende
Tatigkeit zweimal unterbrochen hat und in den Unterbrechungszeiten
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend gemacht hat.

(3) Der Antrag muss spatestens innerhalb von drei Monaten nach Auf-
nahme der Tatigkeit oder Beschéftigung, die zur Begrindung eines Ver-
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cherungspflichtverhaltnisses auf Antrag berechtigt, gestellt werden. Nach
einer Pflegezeit im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes
muss der Antrag abweichend von Satz 1 innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung der Pflegezeit gestellt werden. Das Versicherungspflichtver-
haltnis beginnt mit dem Tag, an dem erstmals die Voraussetzungen

nach den Absatzen 1 und 2 erfillt sind; im Falle einer vorangegangenen
Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes jedoch friihes-
tens mit dem Ende dieser Pflegezeit.

(4) Die Versicherungspflicht nach Absatz 1 ruht, wenn wahrend der Versi-
cherungspflicht nach Absatz 1 eine weitere Versicherungspflicht (88 25,
26) oder Versicherungsfreiheit nach § 27 eintritt. Eine geringfligige Be-
schaftigung (8 27 Absatz 2) fuhrt nicht zum Ruhen der Versicherungs-
pflicht nach Absatz 1.

(5) Das Versicherungspflichtverhéaltnis endet,

1. wenn der Versicherte eine Entgeltersatzleistung nach § 116 Nummer 1
bis 3 bezieht,

2. mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzungen nach Absatz 1
letztmals erfullt waren,

3. wenn der Versicherte mit der Beitragszahlung langer als drei Monate in
Verzug ist, mit Ablauf des Tages, fiir den letztmals Beitrage gezahlt wur-
den,

4. in den Fallen des § 28,
5. durch Kindigung des Versicherten; die Kiindigung ist erstmals nach

Ablauf von funf Jahren zuldssig; die Kindigungsfrist betragt drei Monate
zum Ende eines Kalendermonats.

sicherungspflichtverhéltnisses auf Antrag berechtigt, gestellt werden.
Nach einer Pflegezeit im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 1 des Pflegezeit-
gesetzes muss der Antrag abweichend von Satz 1 innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung der Pflegezeit gestellt werden. Das Versiche-
rungspflichtverhaltnis beginnt mit dem Tag, an dem erstmals die Voraus-
setzungen nach den Absatzen 1 und 2 erfilllt sind; im Falle einer voran-
gegangenen Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes
jedoch friihestens mit dem Ende dieser Pflegezeit.

(4) Die Versicherungspflicht nach Absatz 1 ruht, wenn wahrend der Ver-
sicherungspflicht nach Absatz 1 eine weitere Versicherungspflicht (88 25,
26) oder Versicherungsfreiheit nach § 27 eintritt. Eine geringfligige Be-
schaftigung (8 27 Absatz 2) fuhrt nicht zum Ruhen der Versicherungs-
pflicht nach Absatz 1.

(5) Das Versicherungspflichtverhéltnis endet,

1. wenn die oder der Versicherte eine Entgeltersatzleistung nach § 3 Ab-
satz 4 Nummer 1 bis 3 bezieht,

2. mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzungen nach Absatz 1
letztmals erfullt waren,

3. wenn die oder der Versicherte mit der Beitragszahlung langer als drei
Monate in Verzug ist, mit Ablauf des Tages, fur den letztmals Beitréage
gezahlt wurden,

4. in den Fallen des 8§ 28,
5. durch Kiundigung der oder des Versicherten; die Kindigung ist erst-

mals nach Ablauf von fiinf Jahren zuléssig; die Kiindigungsfrist betragt
drei Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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§29
Beratungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Jugendlichen und Erwachsenen, die am Ar-
beitsleben teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung und Ar-
beitgebern Arbeitsmarktberatung anzubieten.

(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf
des einzelnen Ratsuchenden.

(3) Die Agentur fur Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse tber den
Arbeitsmarkt des europaischen Wirtschaftsraumes und die Erfahrungen
aus der Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen anderer Staaten
nutzen.

§29
Beratungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat jungen Menschen und Erwachsenen, die
am Arbeitsleben teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung und
Arbeitgebern Arbeitsmarktberatung anzubieten.

(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf
der oder des Ratsuchenden.

(3) Die Agentur fur Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse tber den
Arbeitsmarkt des europdaischen Wirtschaftsraumes und die Erfahrungen
aus der Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen anderer Staaten
nutzen

§30
Berufsberatung

Die Berufsberatung umfalf3t die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Berufswabhl, beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel,

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

3. zu den Mdoglichkeiten der beruflichen Bildung,

4. zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,

5. zu Leistungen der Arbeitsférderung.

Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Erteilung von Auskunft und
Rat zu Fragen der Ausbildungsforderung und der schulischen Bildung,

soweit sie fur die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung
sind.

§30
Berufsberatung

Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Berufswabhl, zur beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel,
2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

3. zu den Moglichkeiten der beruflichen Bildung,

4. zur Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche,

5. zu Leistungen der Arbeitsforderung,

6. zu Fragen der Ausbildungsfdérderung und der schulischen Bildung,

soweit sie fir die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung
sind.
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§31
Grundsatze der Berufsberatung

(1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit
der Ratsuchenden sowie die Beschaftigungsmoglichkeiten zu bericksich-
tigen.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann sich auch nach Beginn einer Berufsausbil-
dung oder der Aufnahme einer Arbeit um den Auszubildenden oder den
Arbeitnehmer mit dessen Einverstandnis bemuihen und ihn beraten, so-
weit dies fur die Festigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses
erforderlich ist.

§31
Grundsatze der Berufsberatung

(1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit
der Ratsuchenden sowie die Beschéaftigungsmoglichkeiten zu bertick-
sichtigen.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann sich auch nach Beginn einer Berufsaus-
bildung oder nach der Aufnahme einer Arbeit um Auszubildende oder
Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer bemiihen, wenn diese ihr Einver-
standnis erklart haben, und sie beraten, soweit dies fur die Festigung des
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

§32
Eignungsfeststellung

Die Agentur fur Arbeit soll ratsuchende Jugendliche und Erwachsene mit
ihrem Einverstéandnis arztlich und psychologisch untersuchen und begut-
achten, soweit dies fir die Feststellung der Berufseignung oder Vermitt-
lungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 32
Eignungsfeststellung

Die Agentur fur Arbeit soll Ratsuchende mit deren Einverstandnis arztlich
und psychologisch untersuchen und begutachten, soweit dies fir die
Feststellung der Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist.

§33
Berufsorientierung

Die Agentur fur Arbeit hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwach-
senen auf die Berufswahl sowie zur Unterrichtung der Ausbildungsu-
chenden, Arbeitsuchenden, Arbeithnehmer und Arbeitgeber Berufsorientie-
rung zu betreiben. Dabei soll sie Uber Fragen der Berufswahl, tiber die
Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten, tiber Wege und Forde-
rung der beruflichen Bildung sowie Uber beruflich bedeutsame Entwick-
lungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt
umfassend unterrichten. Die Agentur fir Arbeit kann Schiler allgemein

§33
Berufsorientierung

Die Agentur fir Arbeit hat Berufsorientierung durchzufihren

1. zur Vorbereitung von jungen Menschen und Erwachsenen auf die Be-
rufswahl und

2. zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer und Arbeitgeber
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bildender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvor-
bereitung férdern (Berufsorientierungsmaf3nahme). Die Mal3Bhahme kann
bis zu vier Wochen dauern und soll regelmafig in der unterrichtsfreien
Zeit durchgefihrt werden. Voraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindes-
tens 50 Prozent an der Forderung beteiligen.

Dabei soll sie umfassend Auskunft und Rat geben zu Fragen der Berufs-
wahl, Uber die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten, tUber die
Wege und die Férderung der beruflichen Bildung sowie tiber beruflich
bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem
Arbeitsmarkt.

§34
Arbeitsmarktberatung

(1) Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der
Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu unterstitzen. Sie um-
fal3t die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,

3. zur Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und der Ar-
beitszeit,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zur Eingliederung forderungsbedurftiger Auszubildender und Arbeit-
nehmer,

6. zu Leistungen der Arbeitsforderung.
(2) Die Agentur fur Arbeit soll die Beratung zur Gewinnung von Ausbil-

dungs- und Arbeitsplatzen fur die Vermittlung nutzen. Sie soll auch von
sich aus Verbindung zu den Arbeitgebern aufnehmen und unterhalten.

§ 34
Arbeitsmarktberatung

(1) Die Arbeitsmarktberatung der Agentur fur Arbeit soll die Arbeitgeber
bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen unterstitzen. Sie
umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,
2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,
3. zur Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und der Ar-

beitszeit von Auszubildenden sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mern,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zur Eingliederung von forderungsbedurftigen Auszubildenden und von
forderungsbeduirftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

6. zu Leistungen der Arbeitsférderung.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll die Beratung nutzen, um Ausbildungs- und
Arbeitsstellen fur die Vermittlung zu gewinnen. Sie soll auch von sich aus
Kontakt zu den Arbeitgebern aufnehmen und unterhalten
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§35
Vermittlungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und
Arbeitgebern Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung)
anzubieten. Die Vermittlung umfal3t alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet
sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbil-
dungsverhéaltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. Die Agentur flr
Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbildungsuchende, deren be-
rufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert ist, eine verstérkte ver-
mittlerische Unterstiitzung erhalten.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, daf3
Ausbildungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Ar-
beitsstelle und Arbeitgeber geeignete Arbeitnehmer und Auszubildende
erhalten. Sie hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der
angebotenen Stellen zu berlcksichtigen.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat Vermittlung auch Uber die Selbstinformati-
onseinrichtungen nach 8§ 41 Abs. 2 im Internet durchzufuhren. Soweit es
fur diesen Zweck erforderlich ist, darf sie die Daten aus den
Selbstinformationseinrichtungen nutzen und tbermitteln.

(4) (weggefallen)

§35
Vermittlungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden
und Arbeitgebern Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung (Ver-
mittlung) anzubieten. Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf
gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung
eines Ausbildungsverhaltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. Die
Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass Ausbildungsuchende und Arbeitslo-
se, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert sein wird
eine verstarkte vermittlerische Unterstiitzung erhalten.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass
Ausbildungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Ar-
beitsstelle und Arbeitgeber geeignete Auszubildende sowie geeignete
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten. Sie hat dabei die Nei-
gung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsuchenden und
Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu
bertcksichtigen.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat Vermittlung auch tber die Selbstinformati-
onseinrichtungen nach § 40 Absatz 2 [Allgemeine Unterrichtung] im In-
ternet durchzufiihren. Soweit es fur diesen Zweck erforderlich ist, darf sie
die Daten aus den Selbstinformationseinrichtungen nutzen und tbermit-
teln.

§ 36
Grundsétze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs- o-
der Arbeitsverhéltnis begrindet werden soll, das gegen ein Gesetz oder
die guten Sitten verstof3t.

§ 36
Grundséatze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis begrindet werden soll, das gegen ein Gesetz oder
die guten Sitten versto[3t.
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(2) Die Agentur fur Arbeit darf Einschréankungen, die der Arbeitgeber fur
eine Vermittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand,
Staatsangehdrigkeit oder ahnlicher Merkmale des Ausbildungsuchenden
und Arbeitsuchenden vornimmt, die regelmé&Rig nicht die berufliche Quali-
fikation betreffen, nur berticksichtigen, wenn diese Einschrankungen nach
Art der auszuiibenden Tatigkeit unerlatlich sind. Die Agentur fir Arbeit
darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fiir eine Vermittlung aus Grin-
den der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat des Aus-
bildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt, nur bericksichtigen,
soweit sie hach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz zulassig sind.
Im Gbrigen darf eine Einschrankung hinsichtlich der Zugehérigkeit zu
einer Gewerkschaft, Partei oder vergleichbaren Vereinigung nur bertck-
sichtigt werden, wenn

1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem Tendenzunternehmen oder
-betrieb im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes besteht und

2. die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in einem durch einen Arbeitskampf unmit-
telbar betroffenen Bereich nur dann vermitteln, wenn der Arbeitsuchende
und der Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises auf den Arbeitskampf ver-
langen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu pru-
fen, ob der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeits-
verhéaltnis erkennbar nicht begriindet werden soll, kann die Agentur far
Arbeit auf Angebote zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit hinwei-
sen; Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Die Agentur fur Arbeit darf Einschréankungen, die der Arbeitgeber fir
eine Vermittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand,
Staatsangehorigkeit oder ahnlicher Merkmale der Ausbildungsuchenden
und Arbeitsuchenden vornimmt, die regelmé&Rig nicht die berufliche Qua-
lifikation betreffen, nur berticksichtigen, wenn diese Einschrdnkungen
nach Art der auszutibenden Téatigkeit unerlasslich sind. Die Agentur far
Arbeit darf Einschrdnkungen, die der Arbeitgeber fir eine Vermittlung aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat der
Ausbildungsuchenden und der Arbeitsuchenden vornimmt, nur bertck-
sichtigen, soweit sie nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
zulassig sind. Im Ubrigen darf eine Einschrankung hinsichtlich der Zuge-
hdrigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oder vergleichbaren Vereinigung
nur berdcksichtigt werden, wenn

1. es sich um eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle in einem Tendenzun-
ternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Absatz 1 Satz 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes handelt und

2. die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in einen durch einen Arbeitskampf unmit-
telbar betroffenen Bereich nur dann vermitteln, wenn die oder der Arbeit-
suchende und der Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises auf den Ar-
beitskampf verlangen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu pri-
fen, ob der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeits-
verhaltnis erkennbar nicht begriindet werden soll, kann die Agentur fur
Arbeit auf Angebote zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit hinwei-
sen; Absatz 1 gilt entsprechend.
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§ 37
Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat unverziglich nach der Ausbildungsuchend-
meldung oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit dem Ausbildungsu-
chenden oder Arbeitsuchenden dessen fir die Vermittlung erforderlichen

beruflichen und personlichen Merkmale, seine beruflichen Fahigkeiten und

seine Eignung festzustellen (Potenzialanalyse). Die Feststellung erstreckt

sich auch darauf, ob und durch welche Umstande die berufliche Eingliede-

rung erschwert ist.

(2) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur flr Arbeit zu-
sammen mit dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden trifft, wer-
den fir einen zu bestimmenden Zeitraum festgelegt

1. das Eingliederungsziel,
2. die Vermittlungsbemuhungen der Agentur fir Arbeit,

3. welche Eigenbemihungen zu seiner beruflichen Eingliederung der
Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende in welcher Haufigkeit mindes-
tens unternehmen muss und in welcher Form er diese nachzuweisen hat,

4. die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung.

Die besonderen Bedurfnisse behinderter und schwerbehinderter Men-
schen sollen angemessen beriicksichtigt werden. Bei Arbeitslosen, die
einen Eingliederungsgutschein nach § 223 erhalten, soll in der Eingliede-
rungsvereinbarung die Ausgabe des Eingliederungsgutscheins mit einem
Arbeitsangebot oder einer Vereinbarung tber die notwendigen Eigenbe-
muahungen zur Einlésung des Eingliederungsgutscheins verbunden
werden.

§ 37
Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat unverziglich nach der Ausbildungsu-
chendmeldung oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit der oder dem
Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeitsuchenden die fur die
Vermittlung erforderlichen beruflichen und persoénlichen Merkmale, beruf-
lichen Fahigkeiten und die Eignung festzustellen (Potenzialanalyse). Die
Potenzialanalyse erstreckt sich auch auf die Feststellung, ob und durch
welche Umsténde die berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert
sein wird.

(2) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fir Arbeit zu-
sammen mit der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Ar-
beitsuchenden trifft, werden fir einen zu bestimmenden Zeitraum festge
legt

1. das Eingliederungsziel,
2. die Vermittlungsbemihungen der Agentur flr Arbeit,

3. welche Eigenbemuhungen zur beruflichen Eingliederung die oder der
Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende in welcher Hau-
figkeit mindestens unternehmen muss und in welcher Form diese nach-
zuweisen sind,

4. die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung.
Die besonderen Bediirfnisse behinderter und schwerbehinderter Men-

schen sollen angemessen berticksichtigt werden. (Letzter Satz gestri-
chen).
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(3) Dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden ist eine Ausferti-
gung der Eingliederungsvereinbarung auszuhandigen. Die Eingliede-
rungsvereinbarung ist sich dndernden Verhaltnissen anzupassen; sie ist
fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunachst galt, die
Ausbildungsplatzsuche oder Arbeitsuche nicht beendet wurde. Sie ist spa-
testens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbil-
dungsuchenden Jugendlichen sowie in den Féllen des Absatzes 2 Satz 3
spatestens nach drei Monaten, zu Uberprifen. Kommt eine Eingliede-
rungsvereinbarung nicht zustande, sollen die nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
erforderlichen Eigenbemihungen durch Verwaltungsakt festgesetzt wer-
den.

(3) Der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeitsu-
chenden ist eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung auszu-
handigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhaltnis-
sen anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fir den
sie zunéchst galt, die Ausbildungsstellensuche oder Arbeitsuche nicht
beendet wurde. Sie ist spatestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit,
bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden jungen Menschen spéatestens
nach drei Monaten, zu tberprifen. Kommt eine Eingliederungsvereinba-
rung nicht zustande, sollen die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 erforder-
lichen Eigenbemuihungen durch Verwaltungsakt festgesetzt werden.

§ 38
Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis endet, sind ver-
pflichtet, sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich
bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeits-
oder Ausbildungsverhéltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung
innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes

zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2 reicht eine
Anzeige unter Angabe der persdnlichen Daten und des Beendigungszeit-
punktes aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinba-
rung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhangig davon,
ob der Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses gerichtlich
geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die
Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nis. Im Ubrigen gelten fiir Ausbildung- und Arbeitsuchende die Melde-
pflichten im Leistungsverfahren nach den 88 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bunde-
sagentur in Anspruch nehmen, haben die fur eine Vermittlung erforderli-
chen Auskunfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und den Abschluss

§ 38
Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis endet, sind ver-
pflichtet, sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich
bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, haben sie sich
innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu
melden. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2 reicht eine An-
zeige unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeit-
punktes aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinba-
rung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhangig davon,
ob der Fortbestand des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses gericht-
lich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die
Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nis. Im Ubrigen gelten fur Ausbildung- und Arbeitsuchende die Melde-
pflichten im Leistungsverfahren nach den 88 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bunde-
sagentur in Anspruch nehmen, haben dieser die fir eine Vermittlung er-
forderlichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und den Ab-
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eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses unter Benennung des Ar-
beitgebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen. Sie kénnen die
Weitergabe ihrer Unterlagen von ihrer Riickgabe an die Agentur fur Arbeit
abhangig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Arbeit-
geber ausschliel3en. Die Anzeige- und Bescheinigungspflichten im Leis-
tungsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit nach § 311 gelten entsprechend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufiihren

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts
bei Arbeitslosigkeit oder Transferkurzarbeitergeld beansprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer ArbeitsbeschaffungsmalRnahme
gefordert wird oder

3. bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 bis zum angegebenen Beendi-
gungszeitpunkt des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Im Ubrigen kann die Agentur fur Arbeit die Vermittlung einstellen, wenn
der Arbeitsuchende die ihm nach Absatz 2 oder der Eingliederungsver-
einbarung oder dem Verwaltungsakt nach § 37 Abs. 3 Satz 4 obliegenden
Pflichten nicht erfullt, ohne dafirr einen wichtigen Grund zu haben. Der
Arbeitsuchende kann sie erneut nach Ablauf von zwolf Wochen in An-
spruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren
1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder

Arbeit einmindet oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange der Aushildungsuchende dies verlangt.

schluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhéaltnisses unter Benennung
des Arbeitgebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen. Sie kdnnen
die Weitergabe ihrer Unterlagen von deren Rickgabe an die Agentur far
Arbeit abhangig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte
Arbeitgeber ausschlie3en. Die Anzeige- und Bescheinigungspflichten im
Leistungsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit nach § 311 gelten entspre-
chend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufihren,
1. solange die oder der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Ar-
beitsentgelts bei Arbeitslosigkeit oder Transferkurzarbeitergeld bean-

sprucht oder

2. bis bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 der angegebene Beendigungs-
zeitpunkt des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses erreicht ist.

Im Ubrigen kann die Agentur fiir Arbeit die Arbeitsvermittlung einstellen,
wenn die oder der Arbeitsuchende die ihr oder ihm nach Absatz 2 oder
der Eingliederungsvereinbarung oder dem Verwaltungsakt nach § 37
Absatz 3 Satz 4 [Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung] ob-
liegenden Pflichten nicht erflillt, ohne dafir einen wichtigen Grund zu
haben. Die oder der Arbeitsuchende kann die Arbeitsvermittiung erneut
nach Ablauf von zwolf Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren,

1. bis die oder der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bil-
dung oder Arbeit einmiundet oder sich die Vermittlung anderweitig erle-
digt oder

2. solange die oder der Aushildungsuchende dies verlangt.

58




Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend

8§39
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch
nehmen, haben die fir eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu ertei-
len und Unterlagen vorzulegen. Sie konnen ihre Uberlassung an nament-
lich benannte Ausbildung- und Arbeitsuchende ausschlie3en oder die
Vermittlung auf die Uberlassung von Daten geeigneter Ausbildung- und
Arbeitsuchender an sie begrenzen.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktberatung
anbieten, wenn erkennbar wird, dass ein gemeldeter freier Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz durch ihre Vermittlung nicht in angemessener Zeit be-
setzt werden kann. Sie soll diese Beratung spatestens nach drei Monaten
anbieten.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung eines Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatzes einstellen, wenn

1. sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle
gegeniber denen vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsplatze so un-
gunstig sind, dass sie den Ausbildung- oder Arbeitsuchenden nicht zu-
mutbar sind, und die Agentur fur Arbeit den Arbeitgeber darauf hingewie-
sen hat,

2. der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen tber das Nicht-
zustandekommen eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages mit einem
vorgeschlagenen Ausbildung- oder Arbeitsuchenden macht und die Ver-
mittlung dadurch erschwert wird,

3. die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt wer-

8§39
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch
nehmen, haben die fir eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte zu ertei-
len und Unterlagen vorzulegen. Sie kénnen deren Uberlassung an na-
mentlich benannte Ausbildung- und Arbeitsuchende ausschlieRen oder
die Vermittlung darauf begrenzen, dass ihnen Daten von geeigneten
Ausbildung- und Arbeitsuchenden Uberlassen werden.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktbera-
tung anbieten, wenn sie erkennt, dass eine gemeldete freie Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle durch ihre Vermittlung nicht in angemessener Zeit be-
setzt werden kann. Sie soll diese Beratung spatestens nach drei Mona-
ten anbieten.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung einer Aus-
bildungs- oder Arbeitsstelle einstellen, wenn

1. sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stel-
le gegenlber denen vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsstellen so
ungunstig sind, dass sie den Ausbildung- oder Arbeitsuchenden nicht
zumutbar sind, und die Agentur fir Arbeit den Arbeitgeber darauf hinge-
wiesen hat,

2. der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen tber das Nicht-
zustandekommen eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrags mit einer oder
einem vorgeschlagenen Ausbildungsuchenden oder einer oder einem
vorgeschlagenen Arbeitsuchenden macht und die Vermittlung dadurch
erschwert wird,

3. die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt wer-
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den kann, jedoch frihestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbil-
dungsvermittlung jedoch friihestens drei Monate nach Beginn eines Aus-
bildungsjahres.

Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen.

den kann, jedoch frihestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbil-
dungsvermittlung jedoch frilhestens drei Monate nach Beginn eines Aus-
bildungsjahres.

Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen

§41
Allgemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fur Arbeit soll Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden
sowie Arbeitgebern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich tber
freie Ausbildungs- und Arbeitsplatze sowie tber Ausbildung- und Arbeit-
suchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbstinfor-
mationseinrichtungen einzusetzen. Diese sind an die technischen Ent-
wicklungen anzupassen.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Da-
ten Uber Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur auf-
nehmen, soweit sie fur die Vermittlung erforderlich sind und von Dritten
keiner bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kon-
nen. Daten, die von Dritten einer bestimmten oder bestimmbaren Person
zugeordnet werden kdnnen, dirfen nur mit Einwilligung der Betroffenen
aufgenommen werden. Dem Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck
der aufgenommenen Daten zuzusenden. Die Agentur fur Arbeit kann von
der Aufnahme von Daten Uber Ausbildungs- und Arbeitsplatze, die daftr
nicht geeignet sind, absehen.

§ 40
Allgemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fur Arbeit soll Ausbildung- und Arbeitsuchenden sowie
Arbeitgebern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich tber freie
Ausbildungs- und Arbeitsstellen sowie Uber Ausbildung- und Arbeitsu-
chende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbstin-
formationseinrichtungen einzusetzen. Diese sind an die technischen
Entwicklungen anzupassen.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Da-
ten Uber Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur auf-
nehmen, soweit sie fir die Vermittlung erforderlich sind und von Dritten
keiner bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kén-
nen. Daten, die von Dritten einer bestimmten oder bestimmbaren Person
zugeordnet werden kénnen, durfen nur mit Einwilligung der Betroffenen
aufgenommen werden. Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der
aufgenommenen Daten zuzusenden. Die Agentur fiir Arbeit kann von der
Aufnahme von Daten tber Ausbildungs- und Arbeitsstellen in die Selbst-
informationseinrichtungen absehen, wenn diese dafir nicht geeignet
sind.
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§ 42
Einschrankung des Fragerechts

Die Agentur fur Arbeit darf von Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchen-
den Daten nicht erheben, die ein Arbeitgeber vor Begriindung eines Aus-
bildungs- oder Arbeitsverhaltnisses nicht erfragen darf. Daten Uber die
Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei, Religionsgemeinschaft oder
vergleichbaren Vereinigung dirfen nur beim Ausbildungsuchenden und
Arbeitsuchenden erhoben werden. Die Agentur fur Arbeit darf diese Daten
nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vermittlung auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Abs. 1
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer zu ihr gehérenden karita-
tiven oder erzieherischen Einrichtung vorgesehen ist,

2. der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende bereit ist, auf einen sol-
chen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz vermittelt zu werden und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der auszu-
Ubenden Téatigkeit diese Beschrankung rechtfertigt.

8§41
Einschrankung des Fragerechts

Die Agentur fur Arbeit darf von Ausbildung- und Arbeitsuchenden keine
Daten erheben, die ein Arbeitgeber vor Begriindung eines Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnisses nicht erfragen darf. Daten Uber die Zugehdrig-
keit zu einer Gewerkschaft, Partei, Religionsgemeinschaft oder ver-
gleichbaren Vereinigung dirfen nur bei der oder dem Ausbildungsuchen-
den und der oder dem Arbeitsuchenden erhoben werden. Die Agentur flr
Arbeit darf diese Daten nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vermittlung auf eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Ab-
satz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer zu ihr gehdrenden kari-
tativen oder erzieherischen Einrichtung vorgesehen ist,

2. die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende
bereit ist, auf eine solche Ausbildungs- oder Arbeitsstelle vermittelt zu
werden und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der auszu-
Ubenden Téatigkeit diese Beschrankung rechtfertigt

§43
Ausnahmen von der Unentgeltlichkeit

(1) Die Agentur fur Arbeit Gbt die Beratung und Vermittlung unentgeltlich
aus.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Arbeitgeber die Erstattung besonderer
bei einer Arbeitsvermittlung entstehender Aufwendungen (Aufwendungs-
ersatz) verlangen, wenn

842
Grundsatz der Unentgeltlichkeit

(1) Die Agentur fur Arbeit Gbt die Beratung und Vermittlung unentgeltlich
aus.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Arbeitgeber die Erstattung besonde-
rer bei einer Arbeitsvermittiung entstehender Aufwendungen (Aufwen-
dungsersatz) verlangen, wenn
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1. die Aufwendungen den gewdhnlichen Umfang erheblich tbersteigen
und

2. sie den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermittlung tber die Erstat-
tungspflicht unterrichtet hat.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann von einem Arbeitgeber, der die Auslands-
vermittlung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Vermitt-
lungsabsprachen der Bundesagentur mit auslandischen Arbeitsverwaltun-
gen in Anspruch nimmt, eine Gebuhr (Vermittlungsgebuhr) erheben. Die
Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungsersatz oder die Vermitt-
lungsgebiihr von dem vermittelten Arbeitnehmer oder einem Dritten weder
ganz noch teilweise erstatten lassen.

1. die Aufwendungen den gewdhnlichen Umfang erheblich Ubersteigen
und

2. sie den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermittlung tber die Erstat-
tungspflicht unterrichtet hat.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann von einem Arbeitgeber, der die Auslands-
vermittlung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Vermitt-
lungsabsprachen der Bundesagentur mit auslandischen Arbeitsverwal-
tungen in Anspruch nimmt, eine Gebuhr (Vermittlungsgebuhr) erheben.
Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungsersatz oder die Vermitt-
lungsgebiihr weder ganz noch teilweise von der vermittelten Arbeitneh-
merin oder dem vermittelten Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten
lassen.

§44
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung die gebuhrenpflich-
tigen Tatbestande fir die Vermittlungsgebiihr zu bestimmen und dabei
feste Satze vorzusehen. Fir die Bestimmung der Gebuhrenhdhe kénnen
auch Aufwendungen fur Mal3nahmen, die geeignet sind, die Eingliederung
ausléandischer Arbeitnehmer in die Wirtschaft und in die Gesellschaft zu
erleichtern oder die der Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaatli-
chen Vereinbarungen oder Absprachen uber die Vermittlung dienen, be-
ricksichtigt werden.

§43

Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung die gebuhren-
pflichtigen Tatbestande fur die Vermittlungsgebihr zu bestimmen und
dabei feste Satze vorzusehen. Fir die Bestimmung der Gebuhrenhdhe
konnen auch Aufwendungen fur MaRnahmen, die geeignet sind, die Ein-
gliederung ausléandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die
Wirtschaft und in die Gesellschaft zu erleichtern oder die der Uberwa-
chung der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder Ab-
sprachen uber die Vermittlung dienen, berlcksichtigt werden.

§45

§ 44
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Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose kdnnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fur Ar-
beit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung gefordert werden, wenn dies fur die berufliche Eingliede-
rung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Erreichung der in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstiitzt
werden. Die Forderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kos-
ten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussicht-
lich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung mit einer Arbeitszeit von mindes-
tens 15 Stunden wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz gefordert werden.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber den Umfang der zu erbringen-
den Leistungen; sie kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts sind ausgeschlossen. Die Forderung aus dem Ver-
mittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach diesem Buch nicht auf-
stocken, ersetzen oder umgehen.

Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose kdnnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fir
Arbeit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung gefordert werden, wenn dies fur die berufliche Eingliede-
rung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Erreichung der in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstitzt
werden. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kos-
ten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraus-
sichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung mit einer Arbeitszeit von mindes-
tens 15 Stunden wdchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europa-
ischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz geférdert werden.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber den Umfang der zu erbrin-
genden Leistungen; sie kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts sind ausgeschlossen. Die Forderung aus
dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach diesem Buch
nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

§ 46
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose kdnnen bei Teilnahme an MalR3hahmen geférdert werden,
die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnis-
sen,

8§ 45
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose kdnnen bei Teilnahme an MaRnahmen gefdrdert werden,
die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemm-
nissen,
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3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
4. Heranfuihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstitzen (Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung).
Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindes-
tens 15 Stunden woéchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den
Europaischen Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschaf-
tigungen nach Satz 1 Nr. 3 gleichgestellt. Die Férderung umfasst die
Ubernahme der angemessenen Kosten fur die Teilnahme, soweit dies fir
die berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Forderung kann auf die
Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschréankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmaf3nahmen muss ihrem Zweck
und ihrem Inhalt entsprechen. Soweit Mal3nahmen oder Teile von Mal3-
nahmen nach Absatz 1 bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt wer-
den, durfen diese jeweils die Dauer von vier Wochen nicht Gberschreiten.
Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in Ma3nahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht
Uberschreiten. MaRnhahmen zur Férderung der Berufsausbildung sind
ausgeschlossen.

(3) Arbeitslose kdnnen von der Agentur fir Arbeit die Zuweisung in eine
MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung verlangen,
wenn sie sechs Monate nach Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit noch arbeitslos

3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,
4. Heranfliihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstutzen (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung). Fir die Aktivierung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliede-
rung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen, insbe-
sondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders erschwert
ist, sollen MalRnahmen geférdert werden, die nach inhaltlicher Ausgestal-
tung und Dauer den erhéhten Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf
der Arbeitslosen bertcksichtigen. Versicherungspflichtige Beschéftigun-
gen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum
sind den versicherungspflichtigen Beschaftigungen nach Satz 1 Nummer
3 gleichgestellt. Die Forderung umfasst die Ubernahme der angemesse-
nen Kosten fur die Teilnahme, soweit dies fir die berufliche Eingliede-
rung notwendig ist. Die Forderung kann auf die Weiterleistung von Ar-
beitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalfinahmen muss deren Zweck
und Inhalt entsprechen. Soweit MaRnahmen oder Teile von MaRnahmen
nach Absatz 1 bei oder von einem Arbeitgeber durchgeftihrt werden, dir-
fen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht Uberschreiten. Die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in Ma3nahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht
Uberschreiten. MalBnahmen des Dritten Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fir Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts
Trager mit der Durchfiihrung von MalRnahmen nach Absatz 1 beauftra-

gen.
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sind.

(4) Das Vergaberecht findet Anwendung. Die Vergutung richtet sich nach
Art und Umfang der MalRnahme und kann aufwands- und erfolgsbezogen
gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zulassig.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen
der Voraussetzungen flir eine Férderung nach Absatz 1 bescheinigen
und MaRRnahmeziel und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich
befristet sowie regional beschrankt werden. Der Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl

1. eines Tragers, der eine dem MaRRnahmeziel und -inhalt entsprechende
und nach § 179 [MaRnahmezulassung] zugelassene MalRhahme anbie-
tet,

2. eines Tragers, der eine ausschliellich erfolgsbezogen verqutete Ar-
beitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem MalRnahmeziel und -inhalt entspre-
chende betriebliche Mal3nahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen
anbietet.

Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte
Arbeitgeber nach Satz 3 Nummer 3 haben der Agentur fur Arbeit den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vor Beginn der Mal3hahme vor-
zulegen. Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur
fur Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem
Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fur Arbeit soll die Entscheidung Uber die Ausgabe eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung
und den personlichen Verhéaltnissen der Férderberechtigten oder der
ortlichen Verfiigbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen abhangig ma-
chen.

(6) Die Verqutung richtet sich nach Art und Umfang der MafShahme und
kann aufwands- oder erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung
ist zulassig. 8 83 Absatz 2 [Weiterbildungskosten] gilt entsprechend. Bei
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einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaf-
tigung durch einen Trager nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 betragt die
Vergltung 2 000 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Men-
schen nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches kann die Vergltung auf
eine Hohe von bis zu 2 500 Euro festgelegt werden. Die Vergltung nach
den Satzen 3 und 4 wird in H6he von 1000 Euro nach einer sechswoéchi-
gen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschéaf-
tigungsverhaltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergitung fur die
Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung ist ausge-
schlossen, wenn das Beschaftigungsverhéltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt
ist oder

2. bei einem friheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Auf-
nahme der Beschaftigung mehr als drei Monate lang versicherungspflich-
tig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Be-
schaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer
nicht allein auf § 147 Absatz 3 [Grundsatz] beruht, und nach einer Ar-
beitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei Monaten
noch nicht vermittelt sind, haben Anspruch auf einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2. In die Frist wer-
den Zeiten nicht eingerechnet, in denen die oder der Arbeitslose an
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie an
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat

§ 238

§ 46
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Probebeschéaftigung behinderter Menschen

Arbeitgebern kdnnen die Kosten fur eine befristete Probebeschaftigung
behinderter, schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im
Sinne von § 2 des Neunten Buches bis zu einer Dauer von drei Monaten
erstattet werden, wenn dadurch die Méglichkeit einer Teilhabe am Arbeits-
leben verbessert wird oder eine vollstandige und dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu erreichen ist.

8 237
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen

Arbeitgebern kdnnen Zuschisse fir eine behindertengerechte Ausgestal-
tung von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erbracht werden, soweit dies
erforderlich ist, um die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen
oder zu sichern und eine entsprechende Verpflichtung des Arbeitgebers
nach dem Teil 2 des Neunten Buches nicht besteht.

Probebeschaftigung und Arbeitshilfe fir behinderte Menschen

(1) Arbeitgebern kénnen die Kosten flr eine befristete Probebeschafti-
gung behinderter, schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Men-
schen im Sinne des 8 2 des Neunten Buches bis zu einer Dauer von drei
Monaten erstattet werden, wenn dadurch die Mdglichkeit einer Teilhabe
am Arbeitsleben verbessert wird oder eine vollstandige und dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen ist.

(2) Arbeitgeber kénnen Zuschiisse fir eine behindertengerechte Ausge-
staltung von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, soweit dies er-
forderlich ist, um die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen
oder zu sichern und eine entsprechende Verpflichtung des Arbeitgebers
nach dem Teil 2 des Neunten Buches nicht besteht.

§ 47
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
das Néahere Uber Voraussetzungen, Grenzen, Pauschalierung und Verfah-
ren der Forderung zu bestimmen.

§ 47
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
das Nahere Uber Voraussetzungen, Grenzen, Pauschalierung und Ver-
fahren der Forderung nach den 88 44 und 45 [FOrderung aus dem Ver-
mittlungsbudget, Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung] zu bestimmen

§ 33 Satz 3 bis 5

§ 48
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Berufsorientierung

Die Agentur fur Arbeit kann Schiler allgemein bildender Schulen durch
vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung férdern (Berufs-
orientierungsmalf3nahme). Die Ma3nahme kann bis zu vier Wochen dau-
ern und soll regelmafig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefihrt werden.
Voraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der For-
derung beteiligen.

Berufsorientierungsmalnahmen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann Schilerinnen und Schiler allgemeinbil-

dender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbe-

reitung fordern (Berufsorientierungsmaflnahmen), wenn sich Dritte mit

mindestens 50 Prozent an der Férderung beteiligen. Die Agentur fir Ar-

beit kann sich auch mit bis zu 50 Prozent an der Férderung von Maf3-

nahmen beteiligen, die von Dritten eingerichtet werden.

(2) Die Masnahmen kénnen bis zu vier Wochen dauern und sollen re-

gelmafig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiuhrt werden.

(3) Die besonderen Bedirfnisse von Schilerinnen und Schilern mit son-
derpadagogischem Fdrderbedarf und von schwerbehinderten Schulerin-
nen und Schiilern sollen bei der Ausgestaltung der MalRnahmen berick-
sichtigt werden.

8§ 421s
Berufseinstiegsbegleitung

(1) Trager von MalRnahmen der Berufseinstiegsbegleitung fir Jugendliche
konnen durch Ubernahme der MaRnahmekosten geférdert werden, um
Jugendliche beim Ubergang von der allgemein bildenden Schule in eine
berufliche Ausbildung zu unterstitzen.

(2) Forderungsfahig sind MaRhahmen zur individuellen Begleitung und
Unterstitzung forderungsbedurftiger Jugendlicher durch Berufseinstiegs-
begleiter, um die Eingliederung des Jugendlichen in eine berufliche Aus-
bildung zu erreichen (Berufseinstiegsbegleitung). Unterstitzt werden sol-
len insbesondere das Erreichen des Abschlusses einer allgemein bilden-
den Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einem Aus-
bildungsplatz und die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses. Die
Begleitung beginnt in der Regel mit dem Besuch der Vorabgangsklasse
der allgemein bildenden Schule und endet ein halbes Jahr nach Beginn

849
Berufseinstiegsbegleitung

(1 Die Agentur fiur Arbeit kann férderungsbedirftige junge Menschen
durch MalBnahmen der Berufseinstiegsbegleitung férdern, um sie beim
Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine Berufsausbildung
zu unterstiitzen, wenn sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der For-
derung beteiligen.

(2 Forderungsfahig sind MalRnahmen zur individuellen Begleitung und
Unterstutzung forderungsbedurftiger junger Menschen durch Berufsein-
stiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter, um die Eingliederung
der jungen Menschen in eine Berufsaushildung zu erreichen (Berufsein-
stiegsbegleitung). Unterstitzt werden sollen insbesondere das Erreichen
des Abschlusses einer allgemeinbildenden Schule, die Berufsorientie-
rung und -wahl, die Suche nach einer Ausbildungsstelle und die Stabili-
sierung des Berufsausbildungsverhaltnisses. Hierzu sollen die Berufsein-
stiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter insbesondere mit Ver-
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einer beruflichen Ausbildung. Sie endet spatestens 24 Monate nach Be-
endigung der allgemein bildenden Schule. Der Trager hat mit Dritten, die
Schuler derselben Schule bei der Berufsorientierung und - wahl unterstit-
zen, und mit den Arbeitgebern in der Region eng zusammenzuarbeiten.

(3) Forderungsbedurftig sind Jugendliche, die voraussichtlich Schwierig-
keiten haben, den Abschluss der allgemein bildenden Schule zu erreichen
und den Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu bewéaltigen.

(4) Berufseinstiegsbegleiter sind Personen, die aufgrund ihrer Berufs- und
Lebenserfahrung fur die Begleitung besonders geeignet sind. Dem Ju-
gendlichen ist ein Berufseinstiegsbegleiter zuzuordnen. Ein Wechsel des
Berufseinstiegsbegleiters wahrend der Begleitung eines Jugendlichen ist
nur aus wichtigem Grund zulassig. Einem Berufseinstiegsbegleiter sollen
in der Regel héchstens 20 Jugendliche gleichzeitig zugeordnet sein.

(5) Als MalRnahmekosten kdnnen die angemessenen Aufwendungen des
Tréagers fur die Durchftihrung der Mal3nahme einschlief3lich der erforderli-
chen Kosten fur die Berufseinstiegsbegleiter tbernommen werden.

(6) Die MalBnahmen sind nur forderungsfahig, wenn sie nach den Grunds-
atzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant, im Auftrag der
Agentur fur Arbeit durchgefihrt werden und die Kosten angemessen sind.
Die vergaberechtlichen Vorschriften sind anzuwenden.

(7) Es konnen MaBnahmen gefordert werden, die bis zum 31. Dezember 2011
beginnen.

(8) Die MaRnahmen werden zum Zweck der Erprobung nur zugunsten von Schi-

antwortlichen in der allgemeinbildenden Schule, mit Dritten, die junge
Menschen in der Region mit dhnlichen Inhalten unterstiitzen, und mit den
Arbeitgebern in der Region eng zusammenarbeiten.

(3) Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in der Regel mit dem Besuch
der Vorabgangsklasse der allgemeinbildenden Schule und endet in der
Regel ein halbes Jahr nach Beginn einer Berufsausbildung. Die Berufs-
einstiegsbegleitung endet spatestens 24 Monate nach Beendigung der
allgemeinbildenden Schule.

(4) Forderungsbedurftig sind junge Menschen, die voraussichtlich
Schwierigkeiten haben werden, den Abschluss der allgemeinbildenden
Schule zu erreichen oder den Ubergang in eine Berufsausbildung zu be-
waltigen.

(5) Als MaRBnahmekosten werden dem Trager die angemessenen Auf-
wendungen fir die Durchfuhrung der Mal3nahme einschlief3lich der erfor-
derlichen Kosten fiir die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufsein-
stiegsbegleiter erstattet.
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lern an 1 000 ausgewahlten allgemein bildenden Schulen geférdert. Die Bunde-
sagentur bestimmt bis zum 31. Dezember 2008 die Schulen durch Anordnung.
Die Bundeslander sind entsprechend ihrem Anteil an allen zwischen dem 1. Ok-
tober 2006 und dem 30. September 2007 bei der Bundesagentur gemeldeten
Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen zu bertcksichtigen. Die Bundesagentur
hat die Schultrager und die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei der
Auswahl der Schulen einzubeziehen.

(9) Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere tber Vo-
raussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

(10) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen
der Berufseinstiegsbegleitung auf das Erreichen des Abschlusses der allgemein
bildenden Schule und den Erfolg insbesondere beim Ubergang in eine betriebli-
che Berufsausbildung und die Forderleistungen des Bundes, der Bundesagentur,
der Lander und Kommunen in den Jahren 2008 bis 2013 und berichtet dem Deut-
schen Bundestag hiertiber.

§ 421s Absatz 9
(Berufseinstiegsbegleitung)

(9) Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere
Uber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Forderung zu be-
stimmen.

§ 50

Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere tber
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestim-
men

§ 61
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme

(1) Eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme ist forderungsfahig,
wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen
Eingliederung dient und nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt
sowie

2. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs-

8§51
Berufsvorbereitende Bildungsmallinahmen

Die Agentur fur Arbeit kann férderungsbediftige junge Menschen durch
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen férdern, um

(1) sie auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorzubereiten oder,
wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person lie-
gender Griinde nicht méglich ist, ihnen die berufliche Eingliederung er-
leichtern.
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und Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und Gute der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolg-
reiche berufliche Bildung erwarten laft.

3. (weggefallen)

(2) Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen kdnnen zur Erleichterung
der beruflichen Eingliederung auch allgemein bildende Facher enthalten
und auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder ei-
nes gleichwertigen Schulabschlusses vorbereiten.

(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die Halfte der vorgesehe-
nen Malinahmedauer nicht Gberschreiten.

(4) Das Vergaberecht findet Anwendung.

(2) Eine berufsvorbereitende Bildungsmallnahme ist forderungsfahiq,
wenn sie

1. nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

2. nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der
Lehr- und Fachkréfte, nach Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichts-
methode und Gute der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel
eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst.

Eine berufsvorbereitende Bildungsmallnahme, die teilweise im Ausland
durchgefiihrt wird, ist auch fiir den im Ausland durchgefiihrten Teil férde-
rungsfahig, wenn dieser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der berufs-
vorbereitenden BildungsmalRnahme angemessen ist und die Halfte der
vorgesehenen Forderdauer nicht Ubersteigt.

(3) Eine berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme kann zur Erleichterung
der beruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende Fécher enthalten
und auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder
eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereiten.

(4) Betriebliche Praktika kdnnen abgestimmt auf den individuellen For-
derbedarf in angemessenem Umfang vorgesehen werden.

§ 64 Absatz 2
(Sonstige persdnliche Voraussetzungen)

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalfi-
nahme nur gefordert, wenn er die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen
der Lander erflllt hat und die MalRnahme zur Vorbereitung auf eine Be-

rufsausbildung oder zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist und sei-
ne Fahigkeiten erwarten lassen, daf3 er das Ziel der Ma3hahme erreicht.

8§ 52
Forderungsbedirftige junge Menschen

(1) Foérderungsbedurftig sind junge Menschen,

1. bei denen die berufsvorbereitende BildungsmaflRnahme zur Vorberei-
tung auf eine Berufsausbildung oder, wenn die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung wegen in ihrer Person liegender Griinde nicht méglich ist, zur
beruflichen Eingliederung erforderlich ist,

2. die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfillt haben
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und

3. deren Fahigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der MalRnahme
erreichen.

(2) 8 59 Absatz 1 und 3 [Forderungsfahiger Personenkreis] qilt entspre-
chend.

§6la
Anspruch auf Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rah-
men einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme

Ein Auszubildender ohne Schulabschluss hat einen Anspruch, im Rahmen
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme auf den nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses vorbereitet zu werden. Die Leistung wird nur erbracht, soweit
sie nicht fur den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur
fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fir die allgemeine Schul-
bildung zustandigen Lander an den Kosten der Maf3nahme beteiligen.
Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

8 53
Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmalnahme

Forderungsbedurftige junge Menschen ohne Schulabschluss haben ei-
nen Anspruch, im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder
eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereitet zu werden. Die Leis-
tung wird nur erbracht, soweit sie nicht flr den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht wird. Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass
sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den Kos-
ten der MalRBhahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.

869
Malnahmekosten

Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme werden als Maf3nah-
mekosten

1. die angemessenen Aufwendungen fir das zur Durchfiihrung der Maf3-
nahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal
einschlieB3lich dessen regelmafiiger fachlicher Weiterbildung sowie fur das
insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie

8§ 54
Malnahmekosten

Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden dem Trager
als MalRnahmekosten erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fir das zur Durchfiihrung der Mal3-
nahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal,
einschlieBlich dessen regelmagiger fachlicher Weiterbildung, sowie fur
das erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,
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2. die angemessenen Sachkosten, einschlief3lich der Kosten fur Lernmittel
und Arbeitskleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten tber-
nommen.

2. die angemessenen Sachkosten, einschlief3lich der Kosten fur Lernmit-
tel und Arbeitskleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten so-
wie

3. erfolgsbezogene Pauschalen bei Vermittlung von Teilnehmenden in
eine betriebliche Berufsausbildung im Sinne des 8 57 Absatz 1 [Forde-
rungsfahige Berufsausbildung].

§76
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber

Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung sowie Uber Art
und Inhalt der berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahmen und die an sie
gestellten Anforderungen zu bestimmen.

§ 55
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere zu
bestimmen

1 Uber Art und Inhalt der berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen und
die hieran gestellten Anforderungen sowie

2 zu den Voraussetzungen fur die Erstattung von Pauschale, zum Ver-
fahren der Erstattung von Pauschalen sowie zur H6he von Pauschalen
nach § 54 Nummer 3 [MaRnahmekosten].

Funfter Abschnitt
Forderung der Berufsausbildung

Dritter Unterabschnitt
Berufsausbildungsbeihilfe

§59
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend
einer beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafnahme, wenn

1. die berufliche Ausbildung oder die berufsvorbereitende Bildungsmalz-
nahme forderungsfahig ist,

8 56
Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wah-
rend einer Berufsausbildung, wenn

1. die Berufsausbildung férderungsfahiq ist,
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2. sie zum forderungsfahigen Personenkreis gehtren und die sonstigen
personlichen Voraussetzungen fur eine Férderung erfillt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fir den Le-
bensunterhalt, die Fahrkosten, die sonstigen Aufwendungen und die
MalRnahmekosten (Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur Verfigung ste-
hen.

2. sie zum forderungsféhigen Personenkreis gehoren und die sonstigen
personlichen Voraussetzungen fur eine Férderung erfullt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fir den Le-
bensunterhalt, die Fahrkosten und die sonstigen Aufwendungen (Ge-
samtbedarf) nicht anderweitig zur Verfligung stehen.

(2) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wah-
rend einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme nach § 51 [Berufs-
vorbereitende BildungsmalRnahmel].

§ 60
Berufliche Ausbildung

(1) Eine berufliche Ausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in einem nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemanns-
gesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auRerbe-
trieblich oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich durchgefuhrt wird
und der dafur vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen
worden ist.

(2) Forderungsfahig ist die erstmalige Ausbildung. Eine zweite Ausbildung
kann geftrdert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche Ein-
gliederung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht werden kann und
durch die zweite Ausbildung die berufliche Eingliederung erreicht wird.

(3) Nach der vorzeitigen Losung eines Ausbildungsverhaltnisses darf er-
neut gefordert werden, wenn fur die Losung ein berechtigter Grund be-
stand.

8 57
Forderungsfahige Berufsausbildung

(1) Eine Berufsausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in einem nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem See-
mannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder
aul3erbetrieblich oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich durchge-
fuhrt wird und der dafur vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag ab-
geschlossen worden ist.

(2) Forderungsfahig ist die erste Berufsausbildung. Eine zweite Berufs-
ausbildung kann geférdert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine be-
rufliche Eingliederung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht werden
kann und durch die zweite Berufsausbildung die berufliche Eingliederung
erreicht wird.

(3) Nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses
darf erneut gefordert werden, wenn fir die Losung ein berechtigter Grund
bestand.

§ 62
Forderung im Ausland

§ 58
Forderung im Ausland
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(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende Bildungs-
mafinahme, die teilweise im Ausland durchgefuhrt wird, ist auch fir den
im Ausland durchgefuhrten Teil forderungsféahig, wenn dieser Teil im Ver-
haltnis zur Gesamtdauer der Ausbildung oder der berufsvorbereitenden
BildungsmalRhahme angemessen ist und die Dauer von einem Jahr nicht
Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig im angrenzenden Ausland
oder in den Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union durchgefihrt
wird, ist forderungsfahig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zusténdige Stelle bestatigt, dass
die Ausbildung einer entsprechenden betrieblichen Ausbildung gleichwer-
tig ist,

2. die Ausbildung im Ausland fur das Erreichen des Bildungsziels und die
Beschéftigungsfahigkeit besonders dienlich ist und

3. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre
seinen Wohnsitz im Inland hatte.

(1) Eine Berufsausbildung, die teilweise im Ausland durchgeflihrt wird, ist
auch fur den im Ausland durchgefiihrten Teil férderungsfahig, wenn die-
ser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der Berufsausbildung angemes-
sen ist und die Dauer von einem Jahr nicht Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Berufsausbildung, die vollstandig im angrenzenden
Ausland oder in den Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union
durchgefuhrt wird, ist forderungsfahig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dass
die Berufsausbildung einer entsprechenden betrieblichen Berufsausbil-
dung gleichwertig ist,

2. die Berufsausbildung im Ausland dem Erreichen des Bildungsziels und
der Beschaftigungsfahigkeit besonders dienlich ist und

3. die oder der Auszubildende vor Beginn der Berufsausbildung insge-
samt drei Jahre ihren oder seinen Wohnsitz im Inland hatte.

§ 63
Forderungsféhiger Personenkreis

(1) Geférdert werden

1. Deutsche,

2. Unionsbdrger, die ein Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des Freizu-
gigkeitsgesetzes/EU besitzen, sowie andere Ausléander, die eine Nieder-
lassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG nach dem

Aufenthaltsgesetz besitzen,

3. Ehegatten, Lebenspartner und Kinder von Unionsbirgern, die unter den

§ 59
Forderungsféhiger Personenkreis

(1) § 8 Absatz 1, 2, 4 und 5 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
gilt entsprechend.

(2) Geduldete Auslanderinnen und Auslander (8 60a des Aufenthaltsge-
setzes), die ihren standigen Wohnsitz im Inland haben, werden wéahrend
einer betrieblich durchgefiihrten Berufsausbildung gefordert, wenn sie
sich seit mindestens vier Jahren ununterbrochen rechtmanRig, gestattet
oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten.

(3) Im Ubrigen werden Auslanderinnen und Auslander geférdert, wenn
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Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 und 4 des Freizligigkeitsgesetzes/EU
gemeinschaftsrechtlich freizligigkeitsberechtigt sind oder denen diese
Rechte als Kinder nur deshalb nicht zustehen, weil sie 21 Jahre oder alter
sind und von ihren Eltern, deren Ehegatten oder Lebenspartnern keinen
Unterhalt erhalten,

4. Unionsbdrger, die vor dem Beginn der Ausbildung im Inland in einem
Beschéftigungsverhéltnis gestanden haben, dessen Gegenstand mit dem
der Ausbildung in inhaltlichem Zusammenhang steht,

5. Staatsangehdrige eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber
den Europaischen Wirtschaftsraum unter den Voraussetzungen der
Nummern 2 bis 4,

6. Auslander, die ihren gewodhnlichen Aufenthalt im Inland haben und die
auRRerhalb des Bundesgebiets als Fluchtlinge im Sinne des Abkommens
Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge vom 28. Juli 1951 (BGBI. 1953 I
S. 559) anerkannt und im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nicht

nur vortibergehend zum Aufenthalt berechtigt sind,

7. heimatlose Auslénder im Sinne des Gesetzes uber die Rechtsstellung
heimatloser Auslander im Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil
I, Gliederungsnummer 243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zu-
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S.
1950).

(2) Andere Auslander werden geférdert, wenn sie ihren Wohnsitz im In-
land haben und

1. eine Aufenthaltserlaubnis nach den 88 22, 23 Abs. 1 oder 2, den 88§
23a, 25 Abs. 1 oder 2, den 88 28, 37, 38 Abs.1 Nr. 2, § 104a oder als
Ehegatte, Lebenspartner oder Kind eines Auslanders mit Niederlassungs-
erlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den 88 32 bis 34 des
Aufenthaltsgesetzes besitzen,

1. sie selbst sich vor Beginn der Berufsausbildung insgesamt finf Jahre
im Inland aufgehalten haben und rechtméRig erwerbstétig gewesen sind
oder

2. zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor Beginn
der Berufsausbildung sich insgesamt drei Jahre im Inland aufgehalten
hat und rechtmaRig erwerbstéatig gewesen ist, im Ubrigen von dem Zeit-
punkt an, in dem im weiteren Verlauf der Berufsausbildung diese Vo-
raussetzungen vorgelegen haben. Von dem Erfordernis der Erwerbsta-
tigkeit des Elternteils wahrend der letzten sechs Jahre kann abgesehen
werden, wenn sie aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grunde nicht
ausgeibt worden ist und er im Inland mindestens sechs Monate erwerbs-
tatig gewesen ist. Ist die oder der Auszubildende in den Haushalt einer
oder eines Verwandten aufgenommen, so kann diese oder dieser zur
Erfullung dieser Voraussetzungen an die Stelle des Elternteils treten,
sofern die oder der Auszubildende sich in den letzten drei Jahren vor
Beginn der Berufsausbildung rechtméfig im Inland aufgehalten hat.
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2. eine Aufenthaltserlaubnis nach 8 25 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5,
§ 31 des Aufenthaltsgesetzes oder als Ehegatte, Lebenspartner oder Kind
eines Auslanders mit Aufenthaltserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach
§ 30 oder den 88 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes besitzen und sich seit
mindestens vier Jahren in Deutschland ununterbrochen rechtméaRig, ge-
stattet oder geduldet aufhalten.

(2a) Geduldete Auslander (8§ 60a des Aufenthaltsgesetzes), die ihren
Wohnsitz im Inland haben, werden wahrend einer betrieblich durchgefihr-
ten beruflichen Ausbildung geférdert, wenn sie sich seit mindestens vier
Jahren ununterbrochen rechtmafig, gestattet oder geduldet im Bundes-
gebiet aufhalten.

(3) Im Ubrigen werden Auslander geférdert, wenn

1. sie selbst sich vor Beginn des forderungsfahigen Teils des Ausbil-
dungsabschnitts insgesamt fnf Jahre im Inland aufgehalten haben und
rechtmafig erwerbstatig gewesen sind oder

2. zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor Beginn der
Ausbildung sich insgesamt drei Jahre im Inland aufgehalten hat und
rechtmaRig erwerbstitig gewesen ist, im Ubrigen von dem Zeitpunkt an, in
dem im weiteren Verlauf der Ausbildung diese Voraussetzungen vorgele-
gen haben. Von dem Erfordernis der Erwerbstatigkeit des Elternteils wéah-
rend der letzten sechs Jahre kann abgesehen werden, wenn sie aus ei-
nem von ihm nicht zu vertretenden Grunde nicht ausgetibt worden ist und
er im Inland mindestens sechs Monate erwerbstétig gewesen ist. Ist der
Auszubildende in den Haushalt eines Verwandten aufgenommen, so kann
dieser zur Erfullung dieser Voraussetzungen an die Stelle des Elternteils
treten, sofern der Auszubildende sich in den letzten drei Jahren vor Be-
ginn der Ausbildung rechtméRig im Inland aufgehalten hat.

(4) Auszubildende, die nach Absatz 1 oder 2 als Ehegatten oder Lebens-
partner personlich foérderungsberechtigt sind, verlieren den Anspruch auf
Ausbildungsférderung nicht dadurch, dass sie dauernd getrennt leben
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oder die Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgeldst worden ist, wenn sie
sich weiterhin rechtmafig in Deutschland aufhalten.

(5) Rechts- und Verwaltungsvorschriften, nach denen anderen Auslandern
Ausbildungsforderung zu leisten ist, bleiben unberthrt.

8 64
Sonstige personliche Voraussetzungen

(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur geférdert,
wenn er

1. auRBerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Eltern-
teils aus nicht in angemessener Zeit erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt jedoch nicht, wenn der Auszubil-
dende

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,
2. verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,
3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der
Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden kann.

Eine Forderung allein fir die Dauer des Berufsschulunterrichts in Block-
form ist ausgeschlossen.

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme nur geférdert, wenn er die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen
der Lander erfullt hat und die MaRnahme zur Vorbereitung auf eine Be-

§ 60
Sonstige personliche Voraussetzungen

(1) Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung nur ge-
fordert, wenn sie oder er

1. auRRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Eltern-
teils aus nicht in angemessener Zeit erreichen kann.

(2) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn die oder der Auszubildende

1. 18 Jahre oder alter ist,

2. verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,
3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der
Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden kann.
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rufsausbildung oder zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist und sei-
ne Fahigkeiten erwarten lassen, daf3 er das Ziel der MalRnahme erreicht.

§ 65
Bedarf fiir den Lebensunterhalt bei beruflicher Ausbildung

(1) Bei Unterbringung auf3erhalb des Haushalts der Eltern oder eines EI-
ternteils, ausgenommen bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem
Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbildenden, wird bei einer berufli-
chen Ausbildung der jeweils geltende Bedarf fiir Studierende nach § 13
Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zugrunde gelegt.
Der Bedarf erhéht sich fur die Unterkunft um 149 Euro monatlich. Soweit
Mietkosten fir Unterkunft und Nebenkosten nachweislich den Betrag nach
Satz 2 Ubersteigen, erhoht sich der dort genannte Bedarf um bis zu 75
Euro monatlich.

(2) Bei Unterbringung beim Ausbildenden mit voller Verpflegung werden
als Bedarf fur den Lebensunterhalt die Werte der Sozialversicherungsent-
geltverordnung fur Verpflegung und Unterbringung oder Wohnung zuziig-
lich 90 Euro fiir sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

(3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder
einem Internat werden als Bedarf fir den Lebensunterhalt die amtlich
festgesetzten Kosten fir Verpflegung und Unterbringung zuziglich 90
Euro monatlich fur sonstige Bedtrfnisse zugrunde gelegt.

(4) Bei einer Forderung im Ausland nach 8§ 62 Abs. 2 erhoht sich der Be-
darf um einen Zuschlag, soweit die Lebens- und Ausbildungsverhaltnisse
im Ausbildungsland dies erfordern. Voraussetzung ist, dass der Auszubil-
dende seinen Wohnsitz im Ausland nimmt. Fir die Hohe des Zuschlags
gelten 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 8§ 2 der Verordnung uber die Zuschlage zu
dem Bedarf nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz bei einer

§61
Bedarf flir den Lebensunterhalt bei Berufsausbildung

(1) Ist die oder der Auszubildende wéahrend der Berufsausbildung aul3er-
halb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils untergebracht, wird
der jeweils geltende Bedarf fir Studierende nach § 13 Absatz 1 Nummer
1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde gelegt. Der Be-
darf erhoht sich fur die Unterkunft um 149 Euro monatlich. Soweit Miet-
kosten fur Unterkunft und Nebenkosten nachweislich den Betrag nach
Satz 2 Ubersteigen, erhéht sich der dort genannte Bedarf um bis zu 75
Euro monatlich.

(2) Ist die oder der Auszubildende bei der oder dem Ausbildenden mit
voller Verpflegung untergebracht, werden abweichend von Absatz 1 als
Bedarf fur den Lebensunterhalt die Werte der Sozialversicherungsent-
geltverordnung fur Verpflegung und Unterbringung oder Wohnung zuzig-
lich 90 Euro monatlich fur sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflegung in einem Wohn-
heim oder einem Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz
1 als Bedarf fur den Lebensunterhalt die im Rahmen der 88§ 78a bis 78g
des Achten Buches vereinbarten Entgelte fir Verpflegung und Unterbrin-
gung ohne sozialpddagogische Begleitung zuztiglich 90 Euro monatlich
fur sonstige Bedirfnisse zugrunde gelegt. Als Bedarf flir den Lebensun-
terhalt von Auszubildenden unter 18 Jahren werden zusatzlich die Ent-
gelte fir die sozialpadagogische Begleitung zugrunde gelegt, soweit die-
se nicht von Dritten erstattet werden.
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Ausbildung im Ausland in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§ 66
Bedarf flir den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bildungs-
mafllnahmen

(1) Bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wird
bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme der jeweils geltende
Bedarf fir Schiler nach 8 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes zugrunde gelegt.

(2) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder
einem Internat werden als Bedarf fiir den Lebensunterhalt die amtlich
festgesetzten Kosten fir Verpflegung und Unterbringung zuziglich 90
Euro monatlich fur sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

(3) Bei Unterbringung auf3erhalb des Haushalts der Eltern oder eines EI-
ternteils, ausgenommen bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem
Wohnheim oder Internat werden als Bedarf fir den Lebensunterhalt 391
Euro monatlich zugrunde gelegt. Soweit Mietkosten fur Unterkunft und
Nebenkosten nachweislich 58 Euro monatlich Ubersteigen, erhdht sich der
in Satz 1 genannte Bedarf um bis zu 74 Euro monatlich.

8 62
Bedarf flir den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalRhahmen

(1) Ist die oder der Auszubildende wéhrend einer berufsvorbereitenden
Bildungsmalnahme im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils unter-
gebracht, wird der jeweils geltende Bedarf fir Schilerinnen und Schiler
nach 8 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgeset-
zes zugrunde gelegt.

(2) Ist die oder der Auszubildende auBerhalb des Haushalts der Eltern
oder eines Elternteils untergebracht, werden als Bedarf fiir den Lebens-
unterhalt 391 Euro monatlich zugrunde gelegt. Soweit Mietkosten fur
Unterkunft und Nebenkosten nachweislich 58 Euro monatlich tberstei-
gen, erhoht sich der in Satz 1 genannte Bedarf um bis zu 74 Euro monat-
lich.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflequng in einem Wohn-
heim oder einem Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz
2 als Bedarf fur den Lebensunterhalt die im Rahmen der 88 78a bis 78g
des Achten Buches vereinbarten Entgelte fur Verpflegung und Unterbrin-
gung ohne sozialpddagogische Begleitung zuziiglich 90 Euro monatlich
fur sonstige Bedirfnisse zugrunde gelegt. Als Bedarf fiir den Lebensun-
terhalt von Auszubildenden unter 18 Jahren werden zusatzlich die Ent-
gelte fur die sozialpadagogische Begleitung zugrunde geleqgt, soweit die-
se nicht von Dritten erstattet werden.

8 67
Fahrkosten

8 63
Fahrkosten

80




(1) Als Bedarf fur die Fahrkosten werden die Kosten des Auszubildenden

1. fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstatte und Berufsschule
(Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fur die An- und Ab-
reise und fur eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Fami-
lienheimfahrt fur eine monatliche Fahrt eines Angehdrigen zum Aufent-
haltsort des Auszubildenden zugrunde gelegt.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden bei einer Férderung im Aus-
land die Kosten des Auszubildenden fir Reisen zu einem Ausbildungsort

1. innerhalb Europas fur eine Hin- und Rickreise je Ausbildungshalbjahr,

2. auRRerhalb Europas fur eine Hin- und Ruckreise je Ausbildungsjahr

zugrunde gelegt. In besonderen Harteféllen konnen die notwendigen Auf-
wendungen fur eine weitere Hin- und Rickreise zugrunde gelegt werden.

(2) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei
Benutzung eines regelmafig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels
der niedrigsten Klasse des zweckmafigsten offentlichen Verkehrsmittels
zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Héhe der Weg-
streckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.
Bei nicht geringfugigen Fahrpreiserhdhungen hat auf Antrag eine Anpas-
sung zu erfolgen, wenn der Bewilligungszeitraum noch mindestens zwei

(1) Als Bedarf fir Fahrkosten werden folgende Kosten der oder des Aus-
zubildenden zugrunde gelegt:

1. Kosten fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstétte und Be-
rufsschule (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung Kosten fir die An-
und Abreise und fir eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der
Familienheimfahrt flr eine monatliche Fahrt einer oder eines Angehori-
gen zum Aufenthaltsort der oder des Auszubildenden.

Eine auswartige Unterbrinqung ist erforderlich, wenn die Ausbildungsstat-
te vom Familienwohnort aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden
kann.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 werden bei einer Férderung im
Ausland folgende Kosten der oder des Auszubildenden zugrunde gelegt:

1. bei einem Ausbildungsort innerhalb Europas die Kosten fiir eine Hin-
und Ruckreise je Ausbildungshalbjahr,

2. bei einem Ausbildungsort au3erhalb Europas die Kosten fiir eine Hin-
und Ruckreise je Ausbildungsjahr.

In besonderen Hartefallen kénnen die notwendigen Aufwendungen flr
eine weitere Hin- und Rickreise zugrunde gelegt werden.

(3) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrags zugrunde gelegt, der bei
Benutzung des zweckmagigsten regelmaRig verkehrenden offentlichen
Verkehrsmittels in_der niedrigsten Klasse zu zahlen ist; bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel wird fur Fahrkosten die Hohe der Wegstrecken-
entschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes zu-
grunde gelegt. Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserhhungen hat auf An-
trag eine Anpassung zu erfolgen, wenn der Bewilligungszeitraum noch
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weitere Monate andauert. Kosten fiir Pendelfahrten werden nur bis zur
Hohe des Betrages Ubernommen, der nach § 82 insgesamt erbracht wer-
den kann.

mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fur Pendelfahrten
werden nur bis zur Hohe des Betrags zugrunde gelegt, der nach 8§ 86
[Kosten fur auswartige Unterbringung] insgesamt erbracht werden kann.

§ 68
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer beruflichen Ausbildung wird als Bedarf fir sonstige Aufwen-
dungen eine Pauschale fur Kosten der Arbeitskleidung in Hohe von zwolf
Euro monatlich zugrunde gelegt.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme werden als Bedarf
fur sonstige Aufwendungen bei Auszubildenden, deren Schutz im Krank-
heits- oder Pflegefalle nicht anderweitig sichergestellt ist, die Beitrage fur
eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und
zur Pflegepflichtversicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht ge-
wahrleistet ist, bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
zugrunde gelegt.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme kdnnen sonstige Kosten anerkannt werden, soweit sie
durch die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme unvermeidbar entstehen, die Ausbildung oder Teilnah-
me an der Mal3nahme andernfalls gefahrdet ist und wenn die Aufwendun-
gen vom Auszubildenden oder seinen Erziehungsberechtigten zu tragen
sind. Daruiber hinaus werden Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbe-
durftigen Kinder des Auszubildenden in Hohe von 130 Euro monatlich je
Kind Gbernommen.

8§ 64
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer Berufsausbildung wird als Bedarf fir sonstige Aufwendun-
gen eine Pauschale fur Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von 12 Euro
monatlich zugrunde gelegt.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden als Be-
darf fir sonstige Aufwendungen bei Auszubildenden, deren Schutz im
Krankheits- oder Pflegefall nicht anderweitig sichergestellt ist, die Beitra-
ge fir eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Kranken-
geld und die Beitrdge zur Pflegepflichtversicherung bei einem Trager der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn dort im Ein-
zelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen zugrunde gelegt.

(3) Bei einer Berufsausbildung und einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme werden als Bedarf fur sonstige Aufwendungen die Kos-
ten fir die Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder der oder des Aus-
zubildenden in H6he von 130 Euro monatlich je Kind zugrunde gelegt.
Dartber hinaus kénnen sonstige Kosten anerkannt werden,

1. soweit sie durch die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der be-
rufsvorbereitenden BildungsmalRnahme unvermeidbar entstehen,

2. soweit die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der berufsvorberei-
tenden BildungsmalRnahme andernfalls gefahrdet ist und

3. wenn die Aufwendungen von der oder dem Auszubildenden oder ihren
oder seinen Erziehungsberechtigten zu tragen sind.
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§ 73 Absatz 1a und § 64 Absatz 1 Satz 3

§ 73 Abs. 1a: Fir die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform wird
Berufsausbildungsbeihilfe unverandert weiter erbracht.

8§ 64 Abs. 1 Satz 3: Eine Forderung allein fur die Dauer des Berufsschul-
unterrichts in Blockform ist ausgeschlossen.

§ 65
s
r

Besonderheiten beim Besuch d erufsschulunterrichts in Block-

D

_.,
o
3 |w

(1) Fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform wird ein Bedarf
zugrunde geleqt, der fir Zeiten ohne Berufsschulunterricht zugrunde zu

legen ware.

(2) Eine Forderung allein fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Block-
form ist ausgeschlossen.

70
Anpassung der Bedarfssatze

Fir die Anpassung der Bedarfssétze gilt § 35 Satz 1 und 2 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes entsprechend.

8§ 66
Anpassung der Bedarfssatze

Fur die Anpassung der Bedarfssétze gilt 8§ 35 Satz 1 und 2 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes entsprechend.

§71
Einkommensanrechnung

(1) Auf den Gesamtbedarf sind das Einkommen des Auszubildenden, sei-
nes nicht dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten, des Lebenspart-
ners und seiner Eltern in dieser Reihenfolge anzurechnen.

(2) Fur die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die
Berlicksichtigung von Freibetrégen gelten 8 11 Abs. 4 sowie die Vorschrif-
ten des Vierten Abschnitts des Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit
den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen entsprechend. Abweichend

§ 67

Einkommensanrechnung

(1) Auf den Gesamtbedarf sind die Einkommen der folgenden Personen
in der Reihenfolge ihrer Nennung anzurechnen:

1. der oder des Auszubildenden,

2. der Person, mit die oder der Auszubildende verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist und von der sie oder er nicht dauernd
getrennt lebt, und

3. die Eltern der oder des Auszubildenden.

(2) Fur die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie
die Berlicksichtigung von Freibetrdgen gelten § 11 Absatz 4 sowie die
Vorschriften des Vierten Abschnitts des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes mit den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen entsprechend.
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von

1. 8 21 Abs. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes werden Wer-
bungskosten des Auszubildenden auf Grund der Ausbildung nicht bertick-
sichtigt;

2. 8 22 Abs. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes ist das Ein-
kommen des Auszubildenden mafRgebend, das zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung absehbar ist, Anderungen bis zum Zeitpunkt der Entscheidung
sind jedoch zu berlcksichtigen;

3. § 23 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bleiben 58 Eu-
ro der Ausbildungsvergitung und abweichend von 8§ 25 Abs. 1 des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes zusatzlich 567 Euro anrechnungstrei,
wenn die Vermittlung einer geeigneten beruflichen Ausbildungsstelle nur
bei Unterbringung des Auszubildenden auf3erhalb des Haushalts der EI-
tern oder eines Elternteils mdglich ist;

4. 8 23 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden
Leistungen Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe er-
bracht werden, nicht angerechnet.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung im Betrieb der Eltern, des Ehegatten
oder des Lebenspartners ist fir die Feststellung des Einkommens des
Auszubildenden mindestens die tarifliche oder, soweit eine tarifliche Rege-
lung nicht besteht, die ortsibliche Bruttoausbildungsvergitung, die in die-
sem Ausbildungsberuf bei einer Ausbildung in einem fremden Betrieb ge-
leistet wird, als vereinbart zugrunde zu legen.

(4) Fur die Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahmen wird
von einer Anrechnung des Einkommens abgesehen. Satz 1 gilt nicht fur
Einkommen der Teilnehmer aus einer nach diesem Buch oder vergleich-
baren o6ffentlichen Programmen gefdrderten Mal3nahme.

Abweichend von

1. 8 21 Absatz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes werden
Werbungskosten der oder des Auszubildenden auf Grund der Berufs-
ausbildung nicht bericksichtigt;

2. 8§ 22 Absatz 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes ist das Ein-
kommen der oder des Auszubildenden mafRgebend, das zum Zeitpunkt
der Antragstellung absehbar ist; Anderungen bis zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung sind zu berlcksichtigen;

3. 8 23 Absatz 3 des Bundesausbhildungsforderungsgesetzes bleiben 58
Euro der Ausbildungsvergitung und abweichend von § 25 Absatz 1 des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes zuséatzlich 567 Euro anrech-
nungsfrei, wenn die Ausbildungsstétte von der Wohnung der Eltern oder
eines Elternteils aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann;

4. § 23 Absatz 4 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
werden Leistungen Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbildungs-
beihilfe erbracht werden, nicht angerechnet.

(3) Bei einer Berufsausbildung im Betrieb der Eltern, der Ehefrau oder
des Ehemanns oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners ist fiir
die Feststellung des Einkommens der oder des Auszubildenden mindes-
tens die tarifliche Bruttoausbildungsvergutung als vereinbart zugrunde zu
legen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, die ortstbliche
Bruttoausbildungsvergitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer
Berufsausbildung in einem fremden Betrieb geleistet wird.

(4) Fur an berufsvorbereitenden Bildungsmaflnahmen Teilnehmende
wird von einer Anrechnung des Einkommens abgesehen. Satz 1 gilt nicht
fur Einkommen der Teilnehmenden aus einer nach diesem Buch oder
vergleichbaren o6ffentlichen Programmen geférderten Mal3nahme.

84




(5) Einkommen der Eltern bleibt auf3er Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort
nicht bekannt ist oder sie rechtlich oder tatséchlich gehindert sind, im In-
land Unterhalt zu leisten. Einkommen ist ferner nicht anzurechnen, soweit
ein Unterhaltsanspruch nicht besteht oder dieser verwirkt ist.

(5) Das Einkommen der Eltern bleibt aul3er Betracht, wenn ihr Aufent-
haltsort nicht bekannt ist oder sie rechtlich oder tatséchlich gehindert
sind, im Inland Unterhalt zu leisten. Das Einkommen ist ferner nicht anzu-
rechnen, soweit ein Unterhaltsanspruch nicht besteht oder dieser verwirkt
ist.

8§72
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Macht der Auszubildende glaubhaft, dal3 seine Eltern den nach den
Vorschriften dieses Gesetzes angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leis-
ten, oder kann das Einkommen der Eltern nicht berechnet werden, weil
diese die erforderlichen Auskunfte nicht erteilen oder Urkunden nicht vor-
legen, und ist die Ausbildung, auch unter Bertcksichtigung des Einkom-
mens des Ehegatten oder des Lebenspartners im Bewilligungszeitraum,
gefahrdet, so wird nach Anhérung der Eltern ohne Anrechnung dieses
Betrags Berufsausbildungsbeihilfe geleistet. Von der Anhdrung der Eltern
kann aus wichtigem Grund abgesehen werden.

(2) Ein Anspruch des Auszubildenden auf Unterhaltsleistungen gegen
seine Eltern geht bis zur Hohe des anzurechnenden Unterhaltsanspru-
ches zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch mit der
Zahlung der Berufsausbildungsbeihilfe auf die Agentur fir Arbeit Gber. Die
Agentur fiir Arbeit hat den Eltern die Forderung anzuzeigen. Der Uber-
gang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dal3 der Anspruch nicht tbertra-
gen, verpfandet oder gepfandet werden kann. Ist die Unterhaltsleistung
trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an den Auszubilden-
den gezahlt worden, hat der Auszubildende diese insoweit zu erstatten.

(2a) Fur die Vergangenheit konnen die Eltern des Auszubildenden nur von

dem Zeitpunkt an in Anspruch genommen werden, in dem

1. die Voraussetzungen des birgerlichen Rechts vorgelegen haben oder

8§ 68
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Macht die oder der Auszubildende glaubhaft, dass ihre oder seine
Eltern den nach den Vorschriften dieses Buches angerechneten Unter-
haltsbetrag nicht leisten, oder kann das Einkommen der Eltern nicht be-
rechnet werden, weil diese die erforderlichen Auskinfte nicht erteilen
oder Urkunden nicht vorlegen, und ist die Berufsausbildung, auch unter
Berlicksichtigung des Einkommens der Ehefrau oder des Ehemanns o-
der der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners im Bewilligungszeit-
raum, gefahrdet, so wird nach Anhérung der Eltern ohne Anrechnung
dieses Betrags Berufsausbildungsbeihilfe geleistet. Von der Anh6rung
der Eltern kann aus wichtigem Grund abgesehen werden.

(2) Ein Anspruch der oder des Auszubildenden auf Unterhaltsleistungen
gegen ihre oder seine Eltern geht bis zur Hohe des anzurechnenden Un-
terhaltsanspruchs zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunfts-
anspruch mit der Zahlung der Berufsausbildungsbeihilfe auf die Agentur
fur Arbeit Uber. Die Agentur fir Arbeit hat den Eltern die Forderung anzu-
zeigen. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der An-
spruch nicht Ubertragen, nicht verpfandet oder nicht gepfandet werden
kann. Ist die Unterhaltsleistung trotz des Rechtstibergangs mit befreien-
der Wirkung an die Auszubildende oder den Auszubildenden gezahlt
worden, hat die oder der Auszubildende diese insoweit zu erstatten.

(3) Fur die Vergangenheit konnen die Eltern der oder des Auszubilden-
den nur von dem Zeitpunkt an in Anspruch genommen werden, ab dem

1. die Voraussetzungen des burgerlichen Rechts vorgelegen haben oder
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2. sie bei dem Antrag auf Ausbildungsférderung mitgewirkt haben oder
von ihm Kenntnis erhalten haben und darlber belehrt worden sind, unter
welchen Voraussetzungen dieses Buch eine Inanspruchnahme von Eltern
ermaglicht.

(3) Berufsausbildungsbeihilfe wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern
bereit sind, Unterhalt entsprechend einer gemaf3 8 1612 Abs. 2 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches getroffenen Bestimmung zu leisten.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann den auf sie tibergegangenen Unterhalts-
anspruch im Einvernehmen mit dem Unterhaltsberechtigten auf diesen zur
gerichtlichen Geltendmachung rticklibertragen und sich den geltend ge-
machten Unterhaltsanspruch abtreten lassen. Kosten, mit denen der Un-
terhaltsberechtigte dadurch selbst belastet wird, sind zu tibernehmen.

2. sie bei dem Antrag auf Ausbildungsférderung mitgewirkt haben oder
von ihm Kenntnis erhalten haben und dariiber belehrt worden sind, unter
welchen Voraussetzungen dieses Buch eine Inanspruchnahme von EI-
tern ermoglicht.

(4) Berufsausbildungsbeihilfe wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern
bereit sind, Unterhalt entsprechend einer nach 8§ 1612 Absatz 2 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs getroffenen Bestimmung zu leisten.

(5) Die Agentur fur Arbeit kann den auf sie tibergegangenen Unterhalts-
anspruch im Einvernehmen mit der oder dem Unterhaltsberechtigten auf
diese oder diesen zur gerichtlichen Geltendmachung rickibertragen und
sich den geltend gemachten Unterhaltsanspruch abtreten lassen. Kosten,
mit denen die oder der Unterhaltsberechtigte dadurch selbst belastet
wird, sind zu Ubernehmen.

73
Dauer der Forderung

(1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fiir die Dauer der be-
ruflichen Ausbildung und der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme.
Uber den Anspruch wird in der Regel bei beruflicher Ausbildung fiir 18
Monate, im Ubrigen fur ein Jahr (Bewilligungszeitraum) entschieden.

(1a) Fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform wird Berufsaus-
bildungsbeihilfe unverandert weiter erbracht.

(2) Fur Fehlzeiten besteht Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
1. bei Krankheit langstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der

Krankheit folgenden Kalendermonats, im Falle einer beruflichen Ausbil-
dung jedoch nur, solange das Ausbildungsverhéltnis fortbesteht, oder

8§ 69
Dauer der Forderung

(1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fir die Dauer der
Berufsausbildung oder die Dauer der berufsvorbereitenden Bildungs-
maRnahme. Uber den Anspruch wird bei Berufsausbildung in der Regel
fir 18 Monate, im Ubrigen in der Regel fiir ein Jahr (Bewilligungszeit-
raum) entschieden.

(2) Fur Fehlzeiten besteht in folgenden Fallen Anspruch auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe:

1. bei Krankheit lAngstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der
Krankheit folgenden Kalendermonats, im Fall einer Berufsausbildung
jedoch nur, solange das Berufsausbildungsverhaltnis fortbesteht,
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2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbindung, wenn

a) bei einer beruflichen Ausbildung nach den Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergutung oder
Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht oder

b) bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme die Mal3nahme
nicht langer als 14 Wochen oder im Falle von Fruh- oder Mehrlingsgebur-
ten 18 Wochen (8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz) unterbro-
chen wird, oder

3. wenn bei einer beruflichen Ausbildung der Auszubildende aus einem
sonstigen Grund der Ausbildung fernbleibt und die Ausbildungsvergtitung
weitergezahlt oder an deren Stelle eine Ersatzleistung erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflnahme ein sonstiger
wichtiger Grund fur das Fernbleiben des Auszubildenden vorliegt.

2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbindung, wenn

a) bei einer Berufsausbildung nach den Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergutung
oder Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht oder

b) bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme die Ma3nahme

nicht langer als 14 Wochen, im Fall von Fruh- oder Mehrlingsgeburten

nicht l&nger als 18 Wochen (8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes) unterbrochen wird,

3. wenn bei einer Berufsausbildung die oder der Auszubildende aus ei-
nem sonstigen Grund der Berufsausbildung fernbleibt und die Ausbil-
dungsvergutung weitergezahlt oder an deren Stelle eine Ersatzleistung
erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme ein sonstiger
wichtiger Grund fur das Fernbleiben der oder des Auszubildenden vor-
liegt.

§74
Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose

Ein Arbeitsloser, der zu Beginn der Ma3nahme ansonsten Anspruch auf
Arbeitslosengeld gehabt hatte, der hoher ist als der zugrunde zu legende
Bedarf fuir den Lebensunterhalt, hat Anspruch auf Berufsausbildungsbei-
hilfe in Hohe des Arbeitslosengeldes. In diesem Fall wird Einkommen, das
der Arbeitslose aus einer neben der berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme ausgetbten Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit erzielt, in
gleicher Weise angerechnet wie bei der Leistung von Arbeitslosengeld.

§70
Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose

Arbeitslose, die zu Beginn der berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme
anderenfalls Anspruch auf Arbeitslosengeld gehabt hatten, der héher ist
als der zugrunde zu legende Bedarf fur den Lebensunterhalt, haben An-
spruch auf Berufsausbildungsbeihilfe in Hohe des Arbeitslosengeldes. In
diesem Fall wird Einkommen, das die oder der Arbeitslose aus einer ne-
ben der berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme ausgetbten Beschaf-
tigung oder selbstandigen Téatigkeit erzielt, in gleicher Weise angerechnet
wie bei der Leistung von Arbeitslosengeld.

875
Auszahlung

8§71
Auszahlung
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Monatliche Férderungsbetrage der Berufsausbildungsbeihilfe, die nicht
volle Euro ergeben, sind bei Restbetragen bis zu 0,49 Euro abzurunden
und von 0,50 Euro an aufzurunden. Nicht geleistet werden monatliche
Forderungsbetrage unter 10 Euro.

Monatliche Férderungsbetrage der Berufsausbildungsbeihilfe, die nicht
volle Euro ergeben, sind bei Restbetragen unter 0,50 Euro abzurunden
und im Ubrigen aufzurunden. Nicht geleistet werden monatliche Forde-
rungsbetrage unter 10 Euro.

8§76
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber

Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Forderung sowie Uber Art
und Inhalt der berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen und die an sie
gestellten Anforderungen zu bestimmen.

8§72
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere tber
Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

Funfter Abschnitt
Forderung der Berufsausbildung

Vierter Unterabschnitt
Berufsausbildung

§ 235a
Zuschisse zur Aushildungsvergitung schwerbehinderter Menschen

(1) Arbeitgeber kdnnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe
e des Neunten Buches durch Zuschusse zur Ausbildungsvergitung oder
vergleichbaren Vergitung gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiter-
bildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die Zuschusse sollen regelmafiig 80 Prozent der monatlichen Ausbil-
dungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren
Vergutung einschlie3lich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitge-
beranteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht Gbersteigen. In
begriindeten Ausnahmefallen kdnnen Zuschuisse bis zur Hohe der Ausbil-
dungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

8§73
Zuschisse zur Ausbildungsvergttung behinderter und schwerbe-
hinderter Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von
behinderten und schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Ab-
satz 1 Nummer 3 Buchstabe e des Neunten Buches durch Zuschiisse
zur Ausbildungsvergitung oder zu einer vergleichbaren Vergutung gefor-
dert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen
ist.

(2) Die monatlichen Zuschisse sollen regelmafig 60 Prozent, bei
schwerbehinderten Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungs-
vergutung fur das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergu-
tung einschliel3lich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht Gibersteigen. In be-
grindeten Ausnahmeféllen kénnen Zuschisse jeweils bis zur Héhe der
Ausbildungsvergttung fir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.
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(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis
durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an
eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszu-
schuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des bertcksichtigungsféahigen Ar-
beitsentgelts (8 220) fur die Dauer von einem Jahr erbracht werden, so-
fern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden.

§ 236
Ausbildung behinderter Menschen

(1) Arbeitgeber kdnnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von
behinderten Menschen in Ausbildungsberufen durch Zuschiisse zur Aus-
bildungsvergutung gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung
sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die Zuschusse sollen regelmafiig 60 Prozent der monatlichen Ausbil-
dungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr nicht Gbersteigen. In be-
grundeten Ausnahmeféllen kbnnen Zuschisse bis zur Hohe der Ausbil-
dungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis
durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss
an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliede-
rungszuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des zu bertcksichtigenden
Arbeitsentgelts (8§ 91) fur die Dauer von einem Jahr erbracht werden,
sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschusse erbracht wurden.

§ 240
Unterstitzung und Forderung der Berufsausbildung

(1) Trager von MalRhahmen kénnen Zuschisse erhalten und Mal3nahme-

kosten erstattet bekommen, wenn sie forderungsbeddurftige Jugendliche

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei deren betrieblicher Berufsaus-
bildung oder deren Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder deren Ein-
gliederungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit verbessern,

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aul3erbetrieb-
lichen Einrichtung ausbilden,

3. mit sozialpédagogischer Begleitung wahrend einer Berufsausbildungs-

§74

Unterstitzung und Forderung der Berufsausbildung

(1) Trager von MaBRnahmen kénnen Zuschisse erhalten und Mal3nah-
mekosten erstattet bekommen, wenn sie férderungsbedurftige junge
Menschen

1. mit ausbildungsbeqgleitenden Hilfen bei ihrer betrieblichen Berufsaus-
bildung oder ihrer Einstiegsqualifizierung unterstiutzen oder ihre Einglie-
derungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit verbessern oder

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aul3erbetrieb-
lichen Einrichtung ausbilden.

(2) § 57 Absatz 1 [FOrderungsféhige Berufsausbildung] gilt entsprechend.
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vorbereitung nach dem Berufshildungsgesetz unterstiitzen oder

4. durch die Unterstitzung mit administrativen und organisatorischen Hil-
fen in die Berufsausbildung, in die Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem Berufshildungsgesetz oder in die Einstiegsqualifizierung eingliedern.
(2) Eine Berufsausbildung im Sinne dieses Abschnitts ist eine Ausbildung,
die in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder dem Seemannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf be-
trieblich oder auRRerbetrieblich im Rahmen eines Berufsausbildungsvertra-
ges nach dem Berufshildungsgesetz durchgefiihrt wird, oder eine im
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Altenpflegegesetz
betrieblich durchgefihrte Ausbildung.

(3) Das Vergaberecht findet Anwendung.

§ 241
Ausbildungsbegleitende Hilfen

(1) MaBRnahmen, die forderungsbedurftige Jugendliche wéhrend einer be-
trieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung unterstut-
zen (ausbildungsbegleitende Hilfen), sind forderungsfahig. Als ausbil-
dungsbegleitende Hilfen sind auch erforderliche Malinahmen forderungs-
fahig, mit denen die Unterstlitzung nach Abbruch einer betrieblichen Be-
rufsausbildung bis zur Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder einer
aul3erbetrieblichen Berufsausbildung erfolgt oder die nach erfolgreicher
Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden Hilfen geftrderten betrieb-
lichen Berufsausbildung bis zur Begriindung oder Festigung eines Ar-
beitsverhaltnisses fortgesetzt werden. Bei einer Forderung im Zusam-
menhang mit einer betrieblichen Berufsausbildung beginnt die Férderung
frihestens mit dem Ausbildungsbeginn und endet spéatestens sechs Mo-
nate nach Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses.

8§75
Ausbildungsbegleitende Hilfen

(1) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Malinahmen fur férderungsbe-
dirftige junge Menschen, die Uber die Vermittlung von betriebs- und aus-
bildungsublichen Inhalten hinausgehen, insbesondere missen ausbil-
dungsbegleitende Hilfen wéhrend einer Einstiegsqualifizierung tber die
Vermittlung der vom Betrieb im Rahmen der Einstiegsqualifizierung zu
vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten hinausgehen.
Hierzu gehéren MaRnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Foérderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten und

3. zur sozialpddagogischen Betreuung.

(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind férderungsféahig, wenn sie
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(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen missen lUber die Vermittlung von be-
triebs- und ausbildungsublichen Inhalten hinausgehen, insbesondere
mussen ausbildungsbegleitende Hilfen wahrend einer Einstiegsqualifizie-
rung Uber die Vermittlung der vom Betrieb im Rahmen der Einstiegsquali-
fizierung zu vermitteInden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten hin-
ausgehen. Hierzu gehéren MalRBhahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten und

3. zur sozialpddagogischen Begleitung.

Ausbildungsbegleitende Hilfen im Zusammenhang mit einer betrieblichen
Berufsausbildung kdnnen durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer
aulR3erbetrieblichen Einrichtung erganzt werden, wobei die Dauer je Aus-
bildungsabschnitt drei Monate nicht Ubersteigen soll. Nicht als solche Ab-
schnitte gelten Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte,
die durchgefuihrt werden, weil der Betrieb die erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in vollem Umfang vermitteln kann oder
weil dies nach der Aushildungsordnung so vorgesehen ist.

1. die forderungsbedirftigen jungen Menschen wahrend einer betriebli-
chen Berufsausbildung oder einer Einstiegsgqualifizierung unterstiitzen,

2. zur Unterstitzung nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen
Berufsausbildungsverhaltnisses bis zur Aufnahme einer weiteren betrieb-
lichen oder einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung erforderlich sind
oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden Hil-
fen geférderten betrieblichen Berufsausbildung bis zur Begriindung oder
Festigung eines Arbeitsverhaltnisses fortgesetzt werden und hierfur er-
forderlich sind.

Sie enden spatestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsver-
héaltnisses.

§ 242
Aulerbetriebliche Berufsausbildung

(1) MalRnahmen, die zugunsten férderungsbedurftiger Jugendlicher als Be-
rufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung durchgefihrt werden
(auRRerbetriebliche Berufsausbildung), sind forderungsfahig, wenn

1. dem an der MalRnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht ver-
mittelt werden kann,

§76

Aulerbetriebliche Berufsausbildung

(1) MaRnahmen, die zugunsten férderungsbedirftiger junger Menschen als
Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung durchgefiihrt wer-
den (aul3erbetriebliche Berufsausbildung), sind férderungsféahig, wenn

1. der oder dem an der MalRnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Ausbildungsstel-
le in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann und
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2. der Auszubildende nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht nach den Geset-
zen der Lander an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf einen Beruf vor-
bereitenden MalRnahme mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten teil-
genommen hat und

3. der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen die Dauer von sechs Monaten je
Ausbildungsjahr nicht tberschreitet.

(2) Wahrend der Durchflihrung einer Berufsausbildung in einer auRerbetriebli-
chen Einrichtung sind alle Moglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu férdern.

(3) Ist ein betriebliches oder aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig geldst worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsaus-
bildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aus-
sichtslos, kann der Auszubildende seine Berufsaushildung in einer auf3erbe-
trieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsaus-
bildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein au3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst,
hat der Trager der MaBnahme bereits erfolgreich absolvierte Teile der Be-
rufsausbildung zu bescheinigen.

(Nr. 2 gestrichen)

2. der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr angemes-
sen ist.

(2) Wahrend der Durchfiihrung einer auerbetrieblichen Berufsausbildung
sind alle Moglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des
Auszubildenden in ein betriebliches Berufsausbildungsverhéltnis zu férdern.

(3) Ist ein betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig gelost worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsaus-
bildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aus-
sichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre oder seine Berufsausbildung
in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist,
dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein auRRerbetriebliches Berufsausbildungsverhéaltnis vorzeitig gelost,
hat der Trager der MaRRnahme eine Bescheinigung Uber bereits erfolgreich
absolvierte Teile der Berufsausbildung auszustellen.

§ 244
Sonstige Forderungsvoraussetzungen

Die MalRnahmen nach den 88 241, 242 und 243 Abs. 1 sind nur forde-
rungsfahig, wenn sie nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und des Ausbildungs- und Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehr-
plans, Unterrichtsmethode und Glte der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die erfolgreiche
Unterstltzung der Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbereitung
oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

§17
Sonstige Forderungsvoraussetzungen

Die MalRnahmen nach den 88 75 [Ausbildungsbegleitende Hilfen] und 76
[AuRRerbetriebliche Berufsausbildung] sind nur férderungsfahig, wenn sie
nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der
Lehr- und Fachkréfte, nach Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichts-
methode und Gute der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel
eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die erfolgreiche Unterstiitzung
der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

§ 245
Forderungsbedurftige Jugendliche

§78
Forderungsbedurftige junge Menschen
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(1) Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche, die wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die
Forderung

1. eine Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz,
eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen,
fortsetzen oder erfolgreich beenden kbénnen,

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere Berufsausbil-
dung nicht beginnen kénnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsver-
haltnis nicht begriinden oder festigen konnen.

Forderungsbedirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Forde-
rung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer Berufsausbil-
dung droht oder die eine abgebrochene betriebliche Berufsausbildung
unter den Voraussetzungen des 8§ 242 Abs. 3 in einer aufRerbetrieblichen
Einrichtung fortsetzen.

(2) 8 63 mit Ausnahme von Absatz 2a gilt entsprechend.

(1) Forderungsbedaurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die
Forderung

1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht begin-
nen, fortsetzen oder erfolgreich beenden koénnen,

2. nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhaltnisses
eine weitere Berufsausbildung nicht beginnen kdnnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsver-
haltnis nicht begriinden oder festigen kénnen.

(2) Forderungsbedurftig sind auch Auszubildende,

1. bei denen ohne die Férderung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen eine
vorzeitige Losung ihres Berufsausbildungsverhéaltnisses droht oder

2. die nach der vorzeitigen Lésung eines betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhaltnisses unter den Voraussetzungen des § 76 Absatz 3 [Au-
Rerbetriebliche Berufsausbildung] eine Berufsausbildung aulRerbetrieblich
fortsetzen.

Satz 1 Nummer 1 qgilt entsprechend fir Auszubildende, die bereits eine
Berufsausbildung absolviert haben und deren Abschluss der zweiten
Berufsausbildung fur ihre dauerhafte berufliche Eingliederung erforderlich
ist.

(3) 8 59 Absatz 1 und 3 [FOorderungsfahiger Personenkreis] gilt entspre-
chend.

8§ 246
Leistungen

8§79
Leistungen
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(1) Die Leistungen umfassen die Zuschisse zur Ausbildungsvergitung
zuziglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags und des Beitrags zur
Unfallversicherung sowie die Mal3nahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung bei einer Berufsausbildung in
einer aufRerbetrieblichen Einrichtung kann hochstens ein Betrag Uber-
nommen werden, der nach 8 105 Abs. 1 Nr. 1 dem Bedarf fur den Le-
bensunterhalt eines unverheirateten oder nicht in einer Lebenspartner-
schaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn er das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern unter-
gebracht ist, zuztglich 5 Prozent jahrlich ab dem zweiten Ausbildungsjahr.
Der Betrag erhtht sich um den vom Trager zu tragenden Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag und den Beitrag zur Unfallversicherung.

(3) Als MalRBnahmekosten kdnnen

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfuhrung der Mal3-
nahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal
einschliel3lich dessen regelmafiger fachlicher Weiterbildung sowie fur das
insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus ei-
ner nach § 242 gefdrderten aul3erbetrieblichen Berufsausbildung in eine
betriebliche Berufsausbildung tbernommen werden. Die Pauschale nach
Satz 1 Nr. 3 betragt 2 000 Euro fur jede Vermittlung. Die Vermittlung muss
spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der auRerbetriebli-
chen Berufsausbildung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als nachhaltig,
wenn das Berufsausbildungsverhéltnis langer als vier Monate fortbesteht.

(1) Die Leistungen umfassen bei

1. ausbildungsbegleitenden Hilfen die MaBhahmekosten;

2. einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung die Zuschiisse zur Ausbil-
dungsverqutung zuziglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags sowie
die MalRnahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung bei einer aul3erbetrieblichen
Berufsausbhildung kann héchstens ein Betrag geleistet werden, der nach
§ 123 Absatz 1 Nummer 1 [Bedarf bei Berufsaushbildung] dem Bedarf fiir
den Lebensunterhalt einer oder eines unverheirateten oder nicht in einer
Lebenspartnerschaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen
ist, wenn sie oder er das 21 Jahre noch nicht vollendet hat und im Haus-
halt der Eltern untergebracht ist. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erhéht
sich dieser Betrag um 5 Prozent jahrlich. Der Betrag erhéht sich um den
vom Trager zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(3) Als MaBRnahmekosten werden erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfuhrung der Maf3-
nahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal
einschlieB3lich dessen regelmafiger fachlicher Weiterbildung sowie fur
das erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus
einer nach § 76 [AuBerbetriebliche Berufsausbildung] geférderten aul3er-
betrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung.
Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3 betragt 2 000 Euro fir jede Ver-
mittlung. Die Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubil-
dende spéatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der aul3er-
betrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. Die Vermittlung gilt
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Die Pauschale wird fur jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

(4) Leistungen kdnnen nur erbracht werden, soweit sie nicht fir den glei-
chen Zweck durch Dritte erbracht werden. Leistungen Dritter zur Aufsto-
ckung der Leistungen bleiben anrechnungsfrei.

als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis l&anger als vier Mo-
nate fortbesteht. Die Pauschale wird fur jede Auszubildende und jeden
Auszubildenden nur einmal gezabhilt.

§ 247
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber
Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

§ 80
Anordnungserméchtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das N&here tber
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestim-
men.

Flnfter Unterabschnitt
Jugendwohnheime

8§ 80a
Forderung von Jugendwohnheimen

Trager von Jugendwohnheimen kénnen durch Darlehen und Zuschiisse
gefordert werden, wenn dies zum Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt
und zur Férderung der Berufsausbildung erforderlich ist und die Trager
oder Dritte sich in angemessnem Umfang an den Kosten beteiligen. Leis-
tungen kdénnen erbracht werden fir den Aufbau, die Erweiterung, den
Umbau und die Ausstattung von Jugendwohnheimen.

8 80b
Anordnungsermachtiqgung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere tber
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren zu bestimmen.

Sechser Abschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung

Vierter Abschnitt
Berufliche Weiterbildung
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877
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich
einzugliedern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil
bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Wei-
terbildung anerkannt ist,

2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur fir Arbeit
erfolgt ist und

3. die MalRnahme und der Trager der Malnahme fir die Férderung zuge-
lassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der
MalRnahme mit Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Malinahme
ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmern
wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. dber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als
vier Jahre ausgeubten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit
eine entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr austiben
koénnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, fiir den nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren festgelegt ist. Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch

g§ 81
Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiter-
bildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden,
wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich
einzugliedern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder
weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der
Weiterbildung anerkannt ist,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und

3. die MalRnahme und der Trager der Malinahme fiir die Forderung zuge-
lassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der
Malnahme mit Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Mal3nahme
ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn
sie

1. uber einen Berufsabschluss verfuigen, jedoch auf Grund einer mehr als
vier Jahre ausgetibten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit
eine dem Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung voraussichtlich
nicht mehr austiben kénnen, oder

2. nicht Gber einen Berufsabschluss verfugen, fiir den nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren festgelegt ist. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
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nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kdnnen nur gefordert wer-
den, wenn eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme aus in der Person des Arbeitnehmers liegenden Grin-
den nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

(3) Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines
gleichwertigen Schulabschlusses geférdert, wenn sie

1. die Voraussetzungen fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung
nach Absatz 1 erfullen und

2. eine erfolgreiche Teilnahme an der Maf3nahme erwarten lassen.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Leistung wird nur er-

bracht, soweit sie nicht fur den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird.

Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fur die allge-
meine Schulbildung zusténdigen Lander an den Kosten der Malinahme
beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben an-
rechnungsfrei.

(4) Dem Arbeitnenmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine
Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann
zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele be-
schrénkt werden. Der vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der
Agentur fur Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der Mal3nahme vor-
zulegen.

8§ 235¢

einen solchen Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tatig
gewesen sind, kdnnen nur gefoérdert werden, wenn eine Berufsausbil-
dung oder eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme aus in ihrer
Person liegenden Grunden nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines
Angehdrigen der Pflegestufe | bis Ill stehen Zeiten einer Beschaftigung
nach Satz 1 Nummer 1 gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses gefdrdert, wenn

1. sie die Voraussetzungen fur die Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung nach Absatz 1 erfullen und

2. zu erwarten ist, dass sie an der MaRRnahme erfolgreich teilnehmen
werden.

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Die Leis-
tung wird nur erbracht, soweit sie nicht fiir den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht wird. Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass
sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den Kos-
ten der Malinahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.

(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der
Voraussetzungen fur eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein).
Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional und auf be-
stimmte Bildungsziele beschrankt werden. Der von der Arbeitnehmerin
oder vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fir Arbeit
den Bildungsgutschein vor Beginn der Maflinahme vorzulegen. Die Agen-
tur fir Arbeit kann auf die Ausstellung eines Bildungsgutscheins bei be-
schéftigten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern verzichten, wenn der
Arbeitgeber und die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer damit einver-
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Forderung der beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitgeber kénnen flr die berufliche Weiterbildung von Arbeitneh-
mern, bei denen die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlen-
den Berufsabschlusses anerkannt ist, durch Zuschiisse zum Arbeitsent-
gelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines beste-
henden Arbeitsverhaltnisses durchgefihrt wird.

(2) Die Zuschisse kdnnen bis zur Hohe des Betrages erbracht werden,
der sich als anteiliges Arbeitsentgelt einschlie3lich des darauf entfallenden
pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
fur weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet.

standen sind.

(5) Fir die berufliche Weiterbildung von Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, bei denen die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines
fehlenden Berufsabschlusses nach Absatz 2 anerkannt ist, kbnnen Ar-
beitgeber durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, soweit
die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
durchgefiuhrt wird. Die Zuschiisse kdnnen bis zur Hohe des Betrags er-
bracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt fiir weiterbildungs-
bedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet; dieses umfasst auch den
darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag.

8§ 417
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit der
Teilnahme an der MaRRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt ha-
ben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeithehmer be-
schaftigt,

4. die Malinahme aulRerhalb des Betriebes, dem sie angehéren, durchge-
fuhrt wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tber
ausschlie3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen
hinausgehen,

5. der Trager und die MaRnahme fir die Férderung nach den §§ 84 und

8§ 82
Forderung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbil-
dung durch volle oder teilweise Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses fir die Zeit der
Teilnahme an der MaRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt ha-
ben,

3. der Betrieb, dem sie angehdren, weniger als 250 Beschaftigte hat,

4. die MaRnahme auRerhalb des Betriebs, dem sie angehdren, durchge-
fuhrt wird

5. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschliel3lich
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85 zugelassen sind und

6. die MaRnahme bis zum 31. Dezember 2011 begonnen hat.

Es qgilt 8 77 Abs. 4. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeit-
nehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bericksichtigen.

arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen
und

6. die MaRnahme und der Trager der MalRnahme fiir die Férderung zuge-
lassen sind.

8 81 Absatz 4 [Grundsatz] gilt. Der Bildungsgutschein kann in Férderho-
he und Foérderumfang beschrankt werden. Bei der Feststellung

der Zahl der Beschéftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafsi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und von nicht mehr als 30 Stun-
den mit 0,75 zu bertcksichtigen.

8§79
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar ent-
stehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten fir die Eignungsfeststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,

4. Kosten flr die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen kdénnen unmittelbar an den Trager der Mal3nahme ausge-
zahlt werden, soweit Kosten bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit
ein Bescheid Uber die Bewilligung von unmittelbar an den Trager erbrach-

ten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese Leistungen ausschlief3-
lich von dem Tréager zu erstatten.

8§83
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar
entstehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten fiir die Eignungsfeststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung,

4. Kosten fir die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen kdnnen unmittelbar an den Trager der Mal3nahme ausge-
zahlt werden, soweit Kosten bei dem Trager unmittelbar entstehen. So-
weit ein Bescheid Uber die Bewilligung von unmittelbar an den Trager

erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese Leistungen
ausschlief3lich von dem Trager zu erstatten.

§ 80
Lehrgangskosten

8§84
Lehrgangskosten
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Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebuhren einschlie3lich der Kosten fr
erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung, Prifungsstiicke und der Pri-
fungsgebihren fir gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwi-
schen- und Abschlussprifungen sowie Kosten fir eine notwendige Eig-
nungsfeststellung. Lehrgangskosten kdnnen auch fir die Zeit vom Aus-
scheiden eines Teilnehmers bis zum planméafdigen Ende der Malinahme
tibernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vor-
zeitig ausgeschieden, das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tragers
der Malnahme zustande gekommen und eine Nachbesetzung des frei
gewordenen Platzes in der Malinahme nicht moglich ist.

(1) Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebihren einschlie3lich

1. der Kosten fur erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung und Prifungs-
stucke,

2. der Prufungsgebuhren fur gesetzlich geregelte oder allgemein aner-
kannte Zwischen- und Abschlussprifungen sowie

3. der Kosten fur eine notwendige Eignungsfeststellung.
(2) Lehrgangskosten kénnen auch fur die Zeit vom Ausscheiden einer

Teilnehmerin oder eines Teilnehmers bis zum planmafigen Ende der
MalRnahme Ubernommen werden, wenn

1. die Teilnehmerin_oder der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzei-
tig ausgeschieden ist,

2. das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tragers der Mal3nahme
zustande gekommen ist und

3. eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der Ma3nahme
nicht moglich ist.

8§81
Fahrkosten

(1) Fahrkosten kénnen tbernommen werden

1. fir Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstatte (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fur die An- und Abreise

8 85
Fahrkosten

Fir Ubernahme und Hohe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 und 3 [Fahr-
kosten] entsprechend.
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und fur eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt
fur eine monatliche Fahrt eines Angehorigen zum Aufenthaltsort des Arbeit-
nehmers.

(2) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benut-
zung eines regelmafig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels der nied-
rigsten Klasse des zweckmaRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist,
bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadi-
gung nach 8 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes. Bei nicht geringflgi-
gen Fahrpreiserhohungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn
die MaRnahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert.

(3) Kosten fur Pendelfahrten kdnnen nur bis zu der Hohe des Betrages Uber-
nommen werden, der bei auswartiger Unterbringung fur Unterbringung und
Verpflegung zu leisten ware.

§ 82 8 86
Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung Kosten fur auswartige Unterbringung und fiir Verpflegung
Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kdnnen Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann

1. fur die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31 Euro, je Kalender- | 1_fijr die Unterbringung je Tag ein Betrag in Héhe von 31 Euro gezahlt
monat jedoch hdchstens ein Betrag in Hohe von 340 Euro und werden, je Kalendermonat jedoch héchstens 340 Euro und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro, je Kalendermo-

nat jedoch hochstens ein Betrag in Hohe von 136 Euro 2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro gezahit

werden, je Kalendermonat jedoch hochstens 136 Euro.

erbracht werden.
§83 8§87
Kinderbetreuungskosten Kinderbetreuungskosten
Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder des Arbeitneh- Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder der Arbeitneh-
mers konnen in Hohe von 130 Euro monatlich je Kind tibernommen wer- merin oder des Arbeitnehmers konnen in Hohe von 130 Euro monatlich
den. je Kind iUbernommen werden.

Eingliederungszuschuss
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8§ 217
Grundsatz

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern mit Vermitt-
lungshemmnissen Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn de-
ren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert ist.
Die Foérderhdhe und die Férderdauer richten sich nach dem Umfang einer
Minderleistung des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Eingliede-
rungserfordernissen.

§ 88
Eingliederungszuschuss

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeithnehmerinnen und Ar-
beitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde
erschwert ist, einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer
Minderleistung erhalten (Eingliederungszuschuss).

§ 218
Eingliederungszuschuss

(1) Der Eingliederungszuschuss darf 50 Prozent des bertcksichtigungsfa-
higen Arbeitsentgelts nicht Gbersteigen und langstens fur eine Férderdau-
er von zwolIf Monaten erbracht werden.

(2) Fur schwerbehinderte oder sonstige behinderte Menschen kann die
Forderhohe bis zu 70 Prozent des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsent-
gelts und die Forderdauer bis zu 24 Monate betragen. Nach Ablauf von
zwolf Monaten ist der Eingliederungszuschuss entsprechend der zu er-
wartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers und den
abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegenuber der bisherigen

Forderhéhe, mindestens aber um zehn Prozentpunkte, zu vermindern.

§ 89

Hohe und Dauer der Forderung

Die Forderhthe und die Férderdauer richten sich nach dem Umfang der
Einschrankung der Arbeitsleistung der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers und nach den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes
(Minderleistung). Der Eingliederungszuschuss kann bis zu 50 Prozent
des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu
zwoOIf Monate betragen.

§ 219
Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

(1) Fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a bis d des Neunten Buches und ihnen nach § 2 Abs. 3 des
Neunten Buches von den Agenturen flr Arbeit gleichgestellte behinderte
Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Umstande nur erschwert
vermittelbar sind (besonders betroffene schwerbehinderte Menschen) darf
die Forderung 70 Prozent des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
sowie 36 Monate nicht tberschreiten. Die Forderdauer darf bei besonders

8 90
Eingliederungszuschuss fiir behinderte und schwerbehinderte
Menschen

(1) Fur behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Eingliede-
rungszuschuss bis zu 70 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsent-
gelts und die Forderdauer bis zu 24 Monate betragen.

(2) Fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des 8§ 104 Absatz 1 Num-
mer 3 Buchstabe a bis d des Neunten Buches und ihnen nach § 2 Absatz
3 des Neunten Buches von den Agenturen fur Arbeit gleichgestellte be-
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betroffenen &alteren schwerbehinderten Menschen, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, 60 Monate und bei besonders betroffenen alteren
schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
96 Monate nicht Ubersteigen.

(2) Bei der Entscheidung Uber H6he und Dauer der Férderung von
schwerbehinderten Menschen ist zu beriicksichtigen, ob der schwerbe-
hinderte Mensch ohne gesetzliche Verpflichtung oder Uber die Beschafti-
gungspflicht nach dem Teil 2 des Neunten Buches hinaus eingestellt und
beschaftigt wird. Zudem soll bei der Festlegung der Dauer der Forderung
eine geforderte befristete Vorbeschaftigung beim Arbeitgeber angemes-
sen berticksichtigt werden.

(3) Nach Ablauf von zwdlf Monaten ist der Eingliederungszuschuss ent-
sprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit des Ar-
beitnehmers und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegen-
Uber der bisherigen Forderhdéhe, mindestens aber um zehn Prozentpunkte
jahrlich, zu vermindern. Er darf 30 Prozent nicht unterschreiten. Der Ein-
gliederungszuschuss fir besonders betroffene altere schwerbehinderte
Menschen ist erst nach Ablauf von 24 Monaten zu vermindern. Zeiten ei-
ner geférderten befristeten Beschaftigung beim Arbeitgeber sollen ange-
messen bertcksichtigt werden.

hinderte Menschen, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender
Grunde erschwert ist (besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen), kann der Eingliederungszuschuss bis zu 70 Prozent des zu be-
ricksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 60 Monate
betragen. Die Forderdauer kann bei besonders betroffenen scherbehin-
derten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Mo-

nate betragen.

(3) Bei der Entscheidung tiber H6he und Dauer der Férderung von
schwerbehinderten und besonders betroffenen schwerbehinderten Men-
schen ist zu bericksichtigen, ob der schwerbehinderte Mensch ohne
gesetzliche Verpflichtung oder iUber die Beschéftigungspflicht nach dem
Teil 2 des Neunten Buches hinaus eingestellt und beschéaftigt wird.

(4) Nach Ablauf von zwolf Monaten ist die Hohe des Eingliederungszu-
schusses um zehn Prozentpunkte jahrlich zu vermindern. Sie darf 30
Prozent des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgelts nicht unterschreiten.
Der Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen ist erst nach Ablauf von 24 Monaten zu vermindern.

§ 220
Berticksichtigungsféhiges Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zu-
schusses

(1) Fur die Zuschusse sind bericksichtigungsfahig

1.die vom Arbeitgeber regelmafig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie
die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, die fir vergleichbare Tatigkeiten ortsiblichen Arbeitsentgelte und
soweit sie die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsférderung nicht
Ubersteigen, sowie

§91
Zu beriucksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zu-
schusses

(1) Eidr den Eingliederungszuschuss ist zu berticksichtigen

1. das vom Arbeitgeber regelméaRig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es
das tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, das fir vergleichbare Tatigkeiten ortsubliche Arbeitsentgelt nicht
Ubersteigt und soweit es die Beitragshemessungsgrenze in der Arbeits-
férderung nicht Uberschreitet, sowie
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2.der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berlicksichtigungsfahig.

(2) Die Zuschusse werden zu Beginn der Mal3nahme in monatlichen Fest-
betragen fur die Férderungsdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrage
werden angepasst, wenn sich das berticksichtigungsfahige Arbeitsentgelt

verringert.

(3) Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichsystems Arbeitsent-
gelt erstattet, ist fir den Zeitraum der Erstattung der Zuschuss entspre-
chend zu mindern.

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht zu bertcksichtigen.

(2) Der Eingliederungszuschuss wird zu Beginn der Mal3nahme in monat-
lichen Festbetragen fur die Forderdauer festgelegt. Die monatlichen
Festbetrage werden vermindert, wenn sich das zu berlcksichtigende
Arbeitsentgelt verringert.

§ 221
Forderungsausschluss und Rickzahlung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu
erhalten oder

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Ar-
beitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn mehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es
sich um die befristete Beschéaftigung besonders betroffener schwerbehin-
derter Menschen handelt.

(2) Eingliederungszuschusse sind teilweise zuriickzuzahlen, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums oder einer
Nachbeschaftigungszeit beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die

§92
Forderungsausschluss und Rickzahlung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschéf-
tigungsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss
zu erhalten, oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem friheren Arbeit-
geber eingestellt wird, bei dem sie oder er wahrend der letzten vier Jahre
vor Forderungsbeginn mehr als drei Monate versicherungspflichtig be-
schaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschafti-
gung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(2) Der Eingliederungszuschuss ist teilweise zuriickzuzahlen, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums oder einer
Nachbeschaftigungszeit beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die
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in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,

2. eine Kuindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschéftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,

3. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf das Bestreben des Arbeit-
nehmers hin erfolgt, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfur zu ver-
treten hat,

4. der Arbeitnehmer das Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Al-
tersrente erreicht hat, oder

5. der Eingliederungszuschuss fir die Einstellung eines besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen geleistet wird.

Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Férderungsbetrages begrenzt und
darf den in den letzten zw6lf Monaten vor Beendigung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses geleisteten Forderbetrag nicht Gberschreiten. Un-
geforderte Nachbeschéftigungszeiten sind anteilig zu bertcksichtigen. Die
Nachbeschaftigungszeit entspricht der Forderdauer, sie betragt langstens
zwolIf Monate.

in der Person oder dem Verhalten der Arbeithehmerin oder des Arbeit-
nehmers liegen, zu kindigen,

2. eine Kundigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschéftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,

3. das Arbeitsverhaltnis auf das Bestreben der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers hin beendet wird, ohne dass der Arbeitgeber den Grund
hierflir zu vertreten hat,

4. die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer das Mindestalter flir den
Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht hat, oder

5. der Eingliederungszuschuss fur die Einstellung eines besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen geleistet wird.

Die Ruckzahlung ist auf die Halfte des geleisteten Forderbetrags be-
grenzt und darf den in den letzten zwdlf Monaten vor Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses geleisteten Férderbetrag nicht Uberschrei-
ten. Ungeférderte Nachbeschaftigungszeiten sind anteilig zu berticksich-
tigen. Die Nachbeschéftigungszeit entspricht der Forderdauer, sie betragt
langstens zwdlf Monate.

§ 57
Grundungszuschuss

(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstéandigen, hauptberufli-
chen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Le-
bensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach der Existenz-
grundung Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

(2) Ein Grindungszuschuss wird geleistet, wenn der Arbeitnehmer

§ 93
Grundungszuschuss

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die durch Aufnahme einer
selbstandigen, hauptberuflichen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden,
konnen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung
in der Zeit nach der Existenzgrindung einen Grundungszuschuss erhal-
ten.

(2) Ein Grindungszuschuss kann geleistet werden, wenn die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer
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1. bis zur Aufnahme der selbstéandigen Tatigkeit

a) einen Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat oder

b) eine Beschaftigung ausgedbt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmalf3-
nahme nach diesem Buche geftrdert worden ist,

2. bei Aufnahme der selbsténdigen Téatigkeit noch tber einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld, dessen Dauer nicht allein auf § 127 Absatz 3 beruht,
von mindestens 90 Tagen verfligt,

3. der Agentur fur Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung nach-
weist und

4. seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Austibung der selbstandigen Ta-
tigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgriindung ist der Agentur fur
Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fachkun-
dige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstandische Kammern, Fachverbande und
Kreditinstitute. Bestehen begrundete Zweifel an den Kenntnissen und Fa-
higkeiten zur Austibung der selbstandigen Tatigkeit, kann die Agentur fir
Arbeit vom Arbeitnehmer die Teilnahme an MalRnahmen zur Eignungs-
feststellung oder zur Vorbereitung der Existenzgriindung verlangen.

(3) Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbe-
stéande nach den 88 142 bis 144 vorliegen oder vorgelegen hatten.

(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer For-
derung der Aufnahme einer selbstéandigen Téatigkeit nach diesem Buch
noch nicht 24 Monate vergangen sind; von dieser Frist kann wegen be-

1. bis zur Aufnahme der selbstandigen Téatigkeit einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld hat, dessen Dauer bei Aufnahme der selbstandigen Téatig-
keit noch mindestens 150 Tage betragt und nicht allein auf 8 147 Absatz
3 [Grundsatz] beruht,

2. der Agentur fur Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung nach-
weist und

3. ihre oder seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ausibung der selb-
standigen Téatigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgriindung ist der Agentur
fur Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fach-
kundige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstandische Kammern, Fachverbande und
Kreditinstitute. (Absatz 2 Satz 3 gestrichen)

(3) Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbe-
stédnde nach den §8 156 bis 159 [Ruhensvorschriften Alg] vorliegen oder
vorgelegen hatten.

(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer For-
derung der Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit nach diesem Buch
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sonderer in der Person des Arbeitnehmers liegender Griinde abgesehen
werden.

(5) Geférderte Personen haben ab dem Monat, in dem sie das Lebensjahr
fur den Anspruch auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches
vollenden, keinen Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

noch nicht 24 Monate vergangen sind; von dieser Frist kann wegen be-
sonderer in der Person der Arbeithehmerin oder des Arbeitnehmers lie-
gender Grinde abgesehen werden.

(5) Geforderte Personen, die das fur die Regelaltersrente im Sinne des
Sechsten Buches erforderliche Lebensjahr vollendet haben, kbnnen vom
Beqinn des folgenden Monats an keinen Grindungszuschuss erhalten.

§ 58
Dauer und Hohe der Férderung

(1) Der Grundungszuschuss wird fur die Dauer von neun Monaten in Hohe
des Betrages, den der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen
hat, zuztglich von monatlich 300 Euro, geleistet.

(2) Der Griindungszuschuss kann fir weitere sechs Monate in Héhe von
monatlich 300 Euro geleistet werden, wenn die geférderte Person ihre
Geschaftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt. Bestehen be-
grundete Zweifel, kann die Agentur flir Arbeit die erneute Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

8§94
Dauer und Hohe der Férderung

(1) Als Grindungszuschuss wird fur die Dauer von sechs Monaten der
Betrag geleistet, den die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer als Ar-
beitslosengeld zuletzt bezogen hat, zuzlglich monatlich 300 Euro.

(2) Der Griundungszuschuss kann fur weitere neun Monate in Hohe von
monatlich 300 Euro geleistet werden, wenn die geférderte Person ihre
Geschaftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt. Bestehen be-
grindete Zweifel an der Geschaftstatigkeit, kann die Agentur fur Arbeit
verlangen, dass ihr erneut eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle

vorgelegt wird.

Kurzarbeitergeld
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§ 169
Anspruch

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,

3. die personlichen Voraussetzungen erfillt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit angezeigt worden ist.
Arbeitnehmer in Betrieben nach 8§ 175 Abs. 1 Nr. 1 haben in der

Schlechtwetterzeit Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-
Kurzarbeitergeldes.

§ 95
Anspruch

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld, wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,

3. die personlichen Voraussetzungen erfullt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben nach § 101 Absatz 1

Nummer 1 [Saison-Kurzarbeitergeld] haben in der Schlechtwetterzeit
Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes.

8170
Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht,

2. er voribergehend ist,

3.er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drit-
tel der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltaus-

fall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts
betroffen ist; dabei sind Auszubildende nicht mitzuzahlen.

8 96
Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht,

2. er vorubergehend ist,
3. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein
Drittel der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres
monatlichen Bruttoentgelts betroffen ist; der Entgeltausfall kann auch
jeweils 100 Prozent betragen
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(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Grinden, wenn er
durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die
durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Arbeits-
ausfall auf ungewdhnlichen, dem blichen Witterungsverlauf nicht ent-
sprechenden Witterungsgriinden beruht. Ein unabwendbares Ereignis
liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch behdrdliche oder behérdlich
anerkannte MalRBhahmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu ver-
treten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle zu-
mutbaren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeitsaus-
falls zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall,
der

1. iberwiegend branchentblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder
ausschlielich auf betriebsorganisatorischen Grinden beruht,

2. bei Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilweise
verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswinsche der Arbeit-
nehmer der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen, oder

3. bei der Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankungen
ganz oder teilweise vermieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom Arbeitnehmer nicht
verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen au-
Rerhalb der Schlechtwetterzeit (8§ 175 Abs. 1) bestimmt ist und 50 Stun-
den nicht Ubersteigt,

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Grinden, wenn er
durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die
durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Ar-
beitsausfall auf ungewoéhnlichen, von dem Ublichen Witterungsverlauf
abweichenden Witterungsverhéaltnissen beruht. Ein unabwendbares Er-
eignis liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch behérdliche oder be-
hordlich anerkannte MalRBhahmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber
nicht zu vertreten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle
zumutbaren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeits-
ausfalls zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsaus-
fall, der

1. Uberwiegend brancheniblich, betriebsiiblich oder saisonbedingt ist
oder ausschlief3lich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

2. durch die Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teil-
weise verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmerinnen _und Arbeithehmer der Urlaubsgewéahrung nicht ent-
gegenstehen, oder

3. durch die Nutzung von im Betrieb zuldssigen Arbeitszeitschwankungen
ganz oder teilweise vermieden werden kann.

Die Aufldsung eines Arbeitszeitguthabens kann von der Arbeitnehmerin
oder dem Arbeitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfillen au-
Berhalb der Schlechtwetterzeit (§ 101 Absatz 1 [Saison-
Kurzarbeitergeld]) bestimmt ist und den Umfang von 50 Stunden nicht
Ubersteigt,
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2. ausschlief3lich fur die in 8 7c Abs. 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld
angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht Ubersteigt,

4. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jah-
resarbeitszeit eines Arbeitnehmers Ubersteigt oder

5. langer als ein Jahr unveréndert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung Uber Arbeitszeitschwankungen
gilt, nach der mindestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten
Jahresarbeitszeit fur einen unterschiedlichen Arbeitsanfall eingesetzt werden,
gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser Arbeitszeitschwankungen nicht
mehr ausgeglichen werden kann, als nicht vermeidbar.

2. ausschlieBlich fur die in 8 7c Absatz 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld
angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht Ubersteigt,

4. den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jah-
resarbeitszeit einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers Ubersteigt
oder

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung tber Arbeitszeitschwankun-
gen gilt, nach der mindestens 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschul-
deten Jahresarbeitszeit je nach Arbeitsanfall eingesetzt werden, gilt ein
Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser Arbeitszeitschwankungen nicht
mehr ausgeglichen werden kann, als nicht vermeidbar.

8171
Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn in dem Betrieb min-
destens ein Arbeitnehmer beschaftigt ist. Betrieb im Sinne der Vorschrif-
ten Uber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.

8§97
Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn in dem Betrieb min-
destens eine Arbeithehmerin oder ein Arbeithehmer beschaftigt ist. Be-
trieb im Sinne der Vorschriften tber das Kurzarbeitergeld ist auch eine
Betriebsabteilung.

§172
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn

1. der Arbeithehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung

8§98
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erflllt, wenn

1. die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer nach Beginn des Arbeits-
ausfalls eine versicherungspflichtige Beschaftigung
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a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder

c¢) im Anschlul? an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses
aufnimmt,

2. das Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag
aufgeldst ist und

3. der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist.

(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erflllt, wenn der Arbeit-
nehmer wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wird,
solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde.

(2) Ausgeschlossen sind Arbeithehmer wahrend der Teilnahme an einer
beruflichen WeiterbildungsmalRnahme mit Bezug von Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung oder Ubergangsgeld, wenn diese Leistung nicht
fur eine neben der Beschaftigung durchgefihrte Teilzeitmalinahme ge-
zahlt wird, sowie wahrend des Bezuges von Krankengeld.

(3) Ausgeschlossen sind Arbeithnehmer, wenn und solange sie bei einer
Vermittlung nicht in der von der Agentur fur Arbeit verlangten und gebote-
nen Weise mitwirken. Arbeitnehmer, die von einem erheblichen Arbeits-
ausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind in die Vermittlungsbemuhun-
gen der Agentur fur Arbeit einzubeziehen. Hat der Arbeitnehmer trotz Be-
lehrung Uber die Rechtsfolgen eine von der Agentur fir Arbeit unter Be-

a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder

c) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnis-
ses aufnimmt,

2. das Arbeitsverhéltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag
aufgeldst ist und

3. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeld-
bezug ausgeschlossen ist.

(2)_Die personlichen Voraussetzungen sind auch erflillt, wenn die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer wéhrend des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld arbeitsunfahig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen
wirde.

(3) Die personlichen Voraussetzungen sind nicht erfullt bei Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern

1. wahrend der Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildungsmafnah-
me mit Bezug von Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld, wenn diese
Leistung nicht flir eine neben der Beschaftigung durchgefiihrte Teilzeit-
malnahme gezahlt wird, sowie

2. wahrend des Bezugs von Krankengeld.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind auch nicht erfullt, wenn und
solange Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einer Vermittlung nicht
in der von der Agentur fur Arbeit verlangten und gebotenen Weise mit-
wirken. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von einem erheblichen
Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind in die Vermittlungs-
bemuhungen der Agentur fir Arbeit einzubeziehen. Hat die Arbeitnehme-
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nennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene zumutba-
re Beschaftigung nicht angenommen oder nicht angetreten, ohne fir sein

Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, sind die Vorschriften Gber die

Sperrzeit beim Arbeitslosengeld entsprechend anzuwenden.

rin oder der Arbeitnehmer trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen eine
von der Agentur fur Arbeit angebotene zumutbare Beschéftigung nicht
angenommen oder nicht angetreten, ohne fir dieses Verhalten einen
wichtigen Grund zu haben, sind die Vorschriften tber die Sperrzeit beim
Arbeitslosengeld entsprechend anzuwenden.

8173
Anzeige

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit, in deren Bezirk der
Betrieb liegt, schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige kann nur vom Arbeitge-
ber oder der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige des Arbeit-
gebers ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufligen. Mit der
Anzeige sind das Vorliegen eines erheblichen Arbeitsausfalls und die be-
trieblichen Voraussetzungen fur das Kurzarbeitergeld glaubhaft zu ma-
chen.

(2) Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem Kalendermonat an geleistet,
in dem die Anzeige uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit ein-
gegangen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren Ereig-

nis, gilt die Anzeige fur den entsprechenden Kalendermonat als erstattet,

wenn sie unverzuglich erstattet worden ist.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat dem Anzeigenden unverziglich einen
schriftlichen Bescheid dariber zu erteilen, ob auf Grund der vorgetrage-
nen und glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall
vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen erfullt sind.

8 99
Anzeige des Arbeitsausfalls

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit, in deren Bezirk der
Betrieb seinen Sitz hat, schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige kann nur vom
Arbeitgeber oder der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige
des Arbeitgebers ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufi-
gen. Mit der Anzeige ist glaubhaft zu machen, dass ein erheblicher Ar-
beitsausfall besteht und die betrieblichen Voraussetzungen fur das Kurz-
arbeitergeld erfillt sind.

(2) Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem Kalendermonat an geleis-
tet, in dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit
eingegangen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren
Ereignis, gilt die Anzeige fur den entsprechenden Kalendermonat als
erstattet, wenn sie unverziglich erstattet worden ist.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat der oder dem Anzeigenden unverziglich
einen schriftlichen Bescheid dartber zu erteilen, ob auf Grund der vorge-
tragenen und glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeits-
ausfall vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind.

§174
Kurzarbeitergeld bei Arbeitskdmpfen

(1) Die Vorschriften Giber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
bei Arbeitskdmpfen gelten entsprechend fiir den Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld bei einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsausfall Folge eines inlan-
dischen Arbeitskampfes ist, an dem er nicht beteiligt ist.

8§ 100
Kurzarbeitergeld bei Arbeitskdmpfen

(1) & 161 [Ruhen bei Arbeitskampfen] tber das Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Arbeitskdmpfen gilt entsprechend fir den An-
spruch auf Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
deren Arbeitsausfall Folge eines inléandischen Arbeitskampfes ist, an dem
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(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge eines
Arbeitskampfes, so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen. Der
Erklarung ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizuftigen. Der
Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fur die Stellungnahme erforder-
lichen Angaben zu machen. Bei der Feststellung des Sachverhalts kann
die Agentur fir Arbeit insbesondere auch Feststellungen im Betrieb tref-
fen.

(3) Stellt die Agentur fur Arbeit fest, daf? ein Arbeitsausfall entgegen der
Erklarung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist, und lie-
gen die Anspruchsvoraussetzungen fur das Kurzarbeitergeld allein des-
halb nicht vor, weil der Arbeitsausfall nicht unvermeidbar ist, wird das
Kurzarbeitergeld auch insoweit geleistet, als der Arbeitnehmer Arbeitsent-
gelt (Arbeitsentgelt im Sinne des 8§ 115 des Zehnten Buches) tatsachlich
nicht erhalt. Bei der Feststellung nach Satz 1 hat die Agentur fir Arbeit
auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer Fortfiihrung der Arbeit zu be-
ricksichtigen. Hat der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt trotz des Rechts-
Ubergangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitnehmer oder an einen
Dritten gezahlt, hat der Empfanger des Kurzarbeitergelds dieses insoweit
zu erstatten.

sie nicht beteiligt sind.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge eines
Arbeitskampfes, so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen. Der
Erklarung ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizuftigen. Der
Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fur die Stellungnahme erfor-
derlichen Angaben zu machen. Bei der Feststellung des Sachverhalts
kann die Agentur fur Arbeit insbesondere auch Feststellungen im Betrieb
treffen.

(3) Stellt die Agentur fur Arbeit fest, dass ein Arbeitsausfall entgegen der
Erklarung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist, und
liegen die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld al-
lein deshalb nicht vor, weil der Arbeitsausfall vermeidbar ist, wird das
Kurzarbeitergeld insoweit geleistet, als die Arbeitnehmerin oder der Ar-
beitnehmer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehn-
ten Buches) tatsachlich nicht erhélt. Bei der Feststellung nach Satz 1
hat die Agentur fur Arbeit auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer
FortfUhrung der Arbeit zu bertcksichtigen. Hat der Arbeitgeber das Ar-
beitsentgelt trotz des Rechtslibergangs mit befreiender Wirkung an die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat
die Empfangerin oder der Empfanger des Kurzarbeitergelds dieses inso-
weit zu erstatten.

§ 175
Saison-Kurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmer haben in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Méarz
(Schlechtwetterzeit) Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld, wenn

1.sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem
Wirtschaftszweig angehort, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall betrof-
fen ist,

§101
Saison-Kurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in der Zeit vom 1. De-
zember bis zum 31. Méarz (Schlechtwetterzeit) Anspruch auf Saison-
Kurzarbeitergeld, wenn

1. sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem
Wirtschaftszweig angehort, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall be-
troffen ist,
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2. der Arbeitsausfall erheblich ist,

3. die betrieblichen Voraussetzungen des § 171 sowie die personlichen
Voraussetzungen des 8 172 erfillt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit nach § 173 angezeigt worden
ist.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich Uberwie-
gend Bauleistungen auf dem Baumarkt erbringt. Bauleistungen sind alle
Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Ande-
rung oder Beseitigung von Bauwerken dienen. Betriebe, die Gberwiegend
Bauvorrichtungen, Baumaschinen, Baugeréate oder sonstige Baubetriebs-
mittel ohne Personal Betrieben des Baugewerbes gewerblich zur Verfu-
gung stellen oder Uberwiegend Baustoffe oder Bauteile fur den Markt her-
stellen, sowie Betriebe, die Betonentladegerate gewerblich zur Verfigung
stellen, sind nicht Betriebe im Sinne des Satzes 1.

(3) Erbringen Betriebe Bauleistungen auf dem Baumarkt, wird vermutet,
dass sie Betriebe des Baugewerbes im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 sind.
Satz 1 gilt nicht, wenn gegenuber der Bundesagentur nachgewiesen wird,
dass Bauleistungen arbeitszeitlich nicht Uberwiegen.

(4) Ein Wirtschaftszweig ist von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen,
wenn der Arbeitsausfall regelmagig in der Schlechtwetterzeit auf Grund
witterungsbedingter oder wirtschaftlicher Ursachen eintritt. Das Nahere
wird durch Bundesgesetz geregelt. Die Festlegung von Wirtschaftszwei-
gen nach Absatz 1 Nr. 1, deren Betriebe von saisonbedingtem Arbeitsaus-
fall betroffen sind, erfolgt im Einvernehmen mit den in den jeweiligen
Branchen maf3geblichen Tarifvertragsparteien und kann erstmals zum 1.
November 2008 erfolgen.

(5) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn er auf wirtschaftlichen oder witte-
rungsbedingten Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,

2. der Arbeitsausfall nach Absatz 5 erheblich ist,

3. die betrieblichen Voraussetzungen des § 97 [Betriebliche Vorausset-
zungen] sowie die personlichen Voraussetzungen des § 98 [Personliche
Voraussetzungen] erfillt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit nach § 99 [Anzeige] angezeigt
worden ist.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich Gberwie-
gend Bauleistungen auf dem Baumarkt erbringt. Bauleistungen sind alle
Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Ande-
rung oder Beseitigung von Bauwerken dienen. Ein Betrieb, der Gberwie-
gend Bauvorrichtungen, Baumaschinen, Baugeréte oder sonstige Baube-
triebsmittel ohne Personal Betrieben des Baugewerbes gewerblich zur
Verflgung stellt oder Uberwiegend Baustoffe oder Bauteile fiir den Markt
herstellt, sowie ein Betrieb, der Betonentladegerate gewerblich zur Ver-
figung stellt, ist kein Betrieb des Baugewerbes.

(3) Erbringt ein Betrieb Bauleistungen auf dem Baumarkt, wird vermutet,
dass er ein Betrieb des Baugewerbes im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
ist. Satz 1 gilt nicht, wenn gegenuber der Bundesagentur nachgewiesen
wird, dass Bauleistungen arbeitszeitlich nicht Uberwiegen.

(4) Ein Wirtschaftszweig ist von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen,
wenn der Arbeitsausfall regelmafiig in der Schlechtwetterzeit auf witte-
rungsbedingten oder wirtschaftlichen Griinden beruht.

(5) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn er auf witterungsbedingten oder
wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,
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vorubergehend und nicht vermeidbar ist. Als nicht vermeidbar gilt auch ein
Arbeitsausfall, der Uberwiegend branchentblich, betriebsiblich oder sai-
sonbedingt ist. Wurden seit der letzten Schlechtwetterzeit Arbeitszeitgut-
haben, die nicht mindestens ein Jahr bestanden haben, zu anderen Zwe-
cken als zum Ausgleich fur einen verstetigten Monatslohn, bei witterungs-
bedingtem Arbeitsausfall oder der Freistellung zum Zwecke der Qualifizie-
rung aufgeldst, gelten im Umfang der aufgeltsten Arbeitszeitguthaben
Arbeitsausfalle als vermeidbar.

(6) Witterungsbedingter Arbeitsausfall liegt vor, wenn

1. dieser ausschlieRlich durch zwingende Witterungsgriinde verursacht ist
und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der regelmafdigen betrieb-
lichen Arbeitszeit ausfallt (Ausfalltag).

Zwingende Witterungsgriinde im Sinne von Satz 1 Nr. 1 liegen nur vor,
wenn atmospharische Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost)
oder deren Folgewirkungen die Fortfihrung der Arbeiten technisch un-
maglich, wirtschaftlich unvertretbar oder fur die Arbeitnehmer unzumutbar
machen. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlie3lich durch zwingende Witte-
rungsgriinde verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen ar-
beitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhangige Arbeits-
platze vermieden werden kann.

(7) Eine Anzeige nach § 173 ist nicht erforderlich, wenn der Arbeitsausfall

ausschlie3lich auf unmittelbar witterungsbedingten Griinden beruht.

(8) Die weiteren Vorschriften tiber das Kurzarbeitergeld finden Anwen-
dung.

voribergehend und nicht vermeidbar ist. Als nicht vermeidbar gilt auch
ein Arbeitsausfall, der Gberwiegend branchentiblich, betriebsiblich oder
saisonbedingt ist. Wurden seit der letzten Schlechtwetterzeit Arbeitszeit-
guthaben, die nicht mindestens ein Jahr bestanden haben, zu anderen
Zwecken als zum Ausgleich fur einen verstetigten Monatslohn, bei witte-
rungsbedingtem Arbeitsausfall oder der Freistellung zum Zwecke der
Qualifizierung aufgeldst, gelten im Umfang der aufgeldsten Arbeitszeit-
guthaben Arbeitsausfélle als vermeidbar.

(6) Ein Arbeitsausfall ist witterungsbedingt, wenn

1. er ausschlieBlich durch zwingende Witterungsgriinde verursacht ist
und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der regelmaRigen be-
trieblichen Arbeitszeit ausfallt (Ausfalltag).

Zwingende Witterungsgrinde liegen nur vor, wenn es auf Grund von at-
mosphéarischen Einwirkungen (insbhesondere Regen, Schnee, Frost) oder
deren Folgewirkungen technisch unmdéglich, wirtschaftlich unvertretbar
oder fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer unzumutbar ist, die
Arbeiten fortzufiihren. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlief3lich durch
zwingende Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Beachtung der
besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsab-
hangige Arbeitsplatze vermieden werden kann.

(7) Eine Anzeige nach § 99 [Anzeige] ist nicht erforderlich, wenn der Ar-
beitsausfall ausschlief3lich auf unmittelbar witterungsbedingten Grinden
beruht.

(8) Die weiteren Vorschriften Giber das Kurzarbeitergeld sind anzuwen-
den.

§ 175a
Erganzende Leistungen

§102
Erganzende Leistungen
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(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Wintergeld als Zuschuss-
Wintergeld und Mehraufwands-Wintergeld und Arbeitgeber haben An-
spruch auf Erstattung der von ihnen zu tragenden Beitrage zur Sozialver-
sicherung, soweit fur diese Zwecke Mittel durch eine Umlage aufgebracht
werden.

(2) Zuschuss-Wintergeld wird in Hohe von bis zu 2,50 Euro je ausgefalle-
ner Arbeitsstunde gewahrt, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben
aufgeldst und die Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbeitergeldes ver-
mieden wird.

(3) Mehraufwands-Wintergeld wird in Hohe von 1,00 Euro flr jede in der
Zeit vom 15. Dezember bis zum letzten Kalendertag des Monats Februar
geleistete berticksichtigungsfahige Arbeitsstunde an Arbeitnehmer ge-
wahrt, die auf einem witterungsabhangigen Arbeitsplatz beschéftigt sind.
Bertcksichtigungsfahig sind im Dezember bis zu 90, im Januar und Feb-
ruar jeweils bis zu 180 Arbeitsstunden.

(4) Die von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrége zur Sozialversi-
cherung fur Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld werden auf Antrag er-
stattet.

(5) Absatz 1 bis 4 gilt im Baugewerbe ausschlief3lich fur solche Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhdltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus witte-
rungsbedingten Griinden gekiindigt werden kann.

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben Anspruch auf Wintergeld
als Zuschuss-Wintergeld und Mehraufwands-Wintergeld und Arbeitgeber
haben Anspruch auf Erstattung der von ihnen zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung, soweit fir diese Zwecke Mittel durch eine Umlage
aufgebracht werden.

(2) Zuschuss-Wintergeld wird in Héhe von bis zu 2,50 Euro je ausgefal-
lener Arbeitsstunde gezahlt, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitgutha-
ben aufgel6st und die Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbeitergeldes
vermieden wird.

(3) Mehraufwands-Wintergeld wird in Hohe von 1,00 Euro fir jede in der
Zeit vom 15. Dezember bis zum letzten Kalendertag des Monats Februar
geleistete berticksichtigungsfahige Arbeitsstunde an Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer gezahlt, die auf einem witterungsabhangigen Arbeits-
platz beschaftigt sind. Bertcksichtigungsfahig sind im Dezember bis zu
90 Arbeitsstunden, im Januar und Februar jeweils bis zu 180 Arbeits-
stunden.

(4) Die von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrage zur Sozialver-
sicherung fiir Bezieherinnen und Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld
werden auf Antrag erstattet.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten im Baugewerbe ausschlief3lich fur solche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis in der
Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbedingten Grinden gekindigt
werden kann.

8176
Kurzarbeitergeld fur Heimarbeiter

§103
Kurzarbeitergeld fir Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
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(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiter, wenn sie
ihren Lebensunterhalt ausschlieBlich oder weitaus Uberwiegend aus dem
Beschaftigungsverhaltnis als Heimarbeiter beziehen und soweit nicht
nachfolgend Abweichendes bestimmt ist.

(2) Eine versicherungspflichtige Beschéftigung als Heimarbeiter gilt wéah-
rend des Entgeltausfalls als fortbestehend, solange der Auftraggeber be-
reit ist, dem Heimarbeiter so bald wie moglich Auftrage in dem vor Eintritt
der Kurzarbeit Ublichen Umfang zu erteilen, und solange der Heimarbeiter
bereit ist, solche Auftrage zu ibernehmen.

(3) An die Stelle der im Betrieb beschéftigten Arbeithehmer treten die fur
den Auftraggeber beschaftigten Heimarbeiter. Im Ubrigen tritt an die Stelle
des erheblichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall der erhebliche Entgelt-
ausfall und an die Stelle des Betriebes und des Arbeitgebers der Auftrag-
geber; Auftraggeber kann ein Gewerbetreibender oder ein Zwischenmeis-
ter sein. Ein Entgeltausfall ist erheblich, wenn das Entgelt des Heimarbei-

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiterinnen und
Heimarbeiter, wenn sie ihren Lebensunterhalt ausschliel3lich oder weit-
aus Uberwiegend aus dem Beschéftigungsverhaltnis als Heimarbeiterin
oder Heimarbeiter beziehen und soweit nicht nachfolgend Abweichendes
bestimmt ist.

(2) An die Stelle der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer treten die flr den Auftraggeber beschéaftigten Heimarbeite-
rinnen und Heimarbeiter. Im Ubrigen tritt an die Stelle des erheblichen
Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall der erhebliche Entgeltausfall und an die
Stelle des Betriebs und des Arbeitgebers der Auftraggeber; Auftraggeber
kann eine Gewerbetreibende oder ein Gewerbetreibender oder eine Zwi-
schenmeisterin oder ein Zwischenmeister sein. Ein Entgeltausfall ist er-
heblich, wenn das Entgelt der Heimarbeiterin oder des Heimarbeiters im
Anspruchszeitraum um mehr als 20 Prozent gegenliber dem durch-
schnittlichen monatlichen Bruttoentgelt der letzten sechs Kalendermona-
te vermindert ist.

(3) Eine versicherungspflichtige Beschaftigung als Heimarbeiterin oder
Heimarbeiter gilt wahrend des Entgeltausfalls als fortbestehend, solange

1. der Auftraggeber bereit ist, der Heimarbeiterin oder dem Heimarbeiter
so bald wie mdglich Auftrage in dem vor Eintritt der Kurzarbeit tblichen
Umfang zu erteilen, und

2. die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter bereit ist, Auftrdge im Sinne
der Nummer 1 zu Ubernehmen.

(Hinweis: Absatz 3 alte Fassung wird in der neuen Fassung der Absatz
2)
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ters im Anspruchszeitraum um mehr als zwanzig Prozent gegentiber dem
durchschnittlichen monatlichen Bruttoentgelt der letzten sechs Kalender-
monate vermindert ist.

8177
Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall wahrend der Bezugsfrist
geleistet. Die Bezugsfrist gilt einheitlich fir alle in einem Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer. Sie beginnt mit dem ersten Kalendermonat, fiir den in
einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, und betragt langstens sechs
Monate.

(2) Wird innerhalb der Bezugsfrist fir einen zusammenhangenden Zeit-
raum von mindestens einem Monat Kurzarbeitergeld nicht geleistet, ver-
langert sich die Bezugsfrist um diesen Zeitraum.

(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fur den Kurzarbeitergeld geleis-
tet worden ist, drei Monate vergangen und liegen die Anspruchsvoraus-
setzungen erneut vor, beginnt eine neue Bezugsfrist.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abweichend von den Abséatzen 1 bis 3 flr
die Dauer des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit geleistet.
Zeiten des Bezuges von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht auf die
Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld angerechnet. Sie gelten nicht als Zei-
ten der Unterbrechung im Sinne des Absatzes 3.

8§ 104
Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall fir eine Dauer von l&ngs-
tens sechs Monaten von der Agentur fir Arbeit geleistet. Die Bezugs-
dauer qilt einheitlich fur alle in einem Betrieb beschéftigten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Sie beginnt mit dem ersten Kalendermonat, fur
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber gezahlt wird.

(2) Wird innerhalb der Bezugsdauer fur einen zusammenhangenden Zeit-
raum von mindestens einem Monat kein Kurzarbeitergeld gezahlt, ver-
langert sich die Bezugsdauer um diesen Zeitraum.

(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fur den Kurzarbeitergeld ge-
zahlt worden ist, drei Monate vergangen und liegen die Voraussetzungen
fur einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld erneut vor, beginnt eine neue

Bezugsdauer.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abweichend von den Abséatzen 1 bis 3
fur die Dauer des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit von der
Agentur fur Arbeit geleistet. Zeiten des Bezugs von Saison-
Kurzarbeitergeld werden nicht auf die Bezugsdauer fir das Kurzarbeiter-
geld angerechnet. Sie gelten nicht als Zeiten der Unterbrechung im Sinne
des Absatzes 3.

8178
Hohe

8§ 105
Hohe
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Das Kurzarbeitergeld betragt

1.far Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die Voraussetzungen fur
den erhdhten Leistungssatz erfiillen wirden, 67 Prozent,

2.fur die Ubrigen Arbeitnehmer 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

Das Kurzarbeitergeld betragt

1. fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld
die Voraussetzungen fur den erhdhten Leistungssatz erfillen wirden, 67
Prozent,

2. fur die Gbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

§179
Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Istentgelt.

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall und vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit in dem An-
spruchszeitraum erzielt hatte. Istentgelt ist das in dem Anspruchszeitraum
tatsachlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers zuztiglich aller
ihm zustehenden Entgeltanteile. Bei der Ermittlung von Sollentgelt und
Istentgelt bleibt Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, aul3er Betracht.
Sollentgelt und Istentgelt sind auf den nachsten durch 20 teilbaren Euro-
Betrag zu runden. Die Vorschriften beim Arbeitslosengeld tber die Be-
rechnung des Leistungsentgelts gelten mit Ausnahme der Regelungen
Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steu-
erklassenwechsel fur die Berechnung der pauschalierten Nettoarbeitsent-
gelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als wirtschaftlichen Grinden

§ 106
Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem |st-Entgelt.

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall in dem Anspruchszeitraum erzielt
hatte, vermindert um Entgelt fiir Mehrarbeit. Ist-Entgelt ist das Bruttoar-
beitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer in dem An-
spruchszeitraum tatsachlich erzielt hat, zuzlglich aller zustehenden Ent-
geltanteile. Arbeitsentgelt, das einmalig_gezahlt wird, bleibt bei der Be-
rechnung von Soll-Entgelt und Ist-Entgelt aul3er Betracht. Soll-Entgelt
und Ist-Entgelt sind auf den n&chsten durch 20 teilbaren Euro-Betrag zu
runden. 8§ 153 [Leistungsentgelt] tGber die Berechnung des Leistungsent-
gelts beim Arbeitslosengeld gilt mit Ausnahme der Regelungen Uber den
Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steuerklas-
senwechsel fur die Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte beim
Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt die Arbeitnehmerin _oder der Arbeitnehmer aus anderen als
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kein Arbeitsentgelt, ist das Istentgelt um den Betrag zu erhdhen, um den
das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das
unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt bei der Be-
rechnung des Istentgelts aul3er Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer fur Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt aus

einer anderen wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenomme-

nen Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender
Familienangehoriger, ist das Istentgelt um dieses Entgelt zu erhéhen.

(4) LaRt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehmers in dem Anspruchszeit-
raum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Sollentgelt das Ar-
beitsentgelt maflligebend, das der Arbeitnehmer in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls, vermindert
um Entgelt fir Mehrarbeit, in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat. Ist
eine Berechnung nach Satz 1 nicht méglich, ist das durchschnittliche Soll-
entgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Anderun-
gen der Grundlage flr die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu be-
riicksichtigen, wenn und solange sie auch wahrend des Arbeitsausfalls
wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiter mit der Mafl3gabe, daf? als
Sollentgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten sechs
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls zugrunde
zu legen ist. War der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalendermonate fir
den Auftraggeber tétig, so ist das in der kirzeren Zeit erzielte Arbeitsent-
gelt maf3gebend.

wirtschaftlichen Grinden kein Arbeitsentgelt, ist das Ist-Entgelt um den
Betrag zu erhdhen, um den das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden ge-
mindert ist. Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes
gezahlt wird, bleibt bei der Berechnung des Ist-Entgelts aul3er Betracht.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer flr Zeiten des Ar-
beitsausfalls ein Entgelt aus einer anderen wahrend des Bezugs von
Kurzarbeitergeld aufgenommenen Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit
oder Tatigkeit als mithelfende Familienangehorige oder mithelfender Fa-
milienangehdriger, ist das Ist-Entgelt um dieses Entgelt zu erhdhen.

(4) Lasst sich das Soll-Entgelt_einer Arbeitnehmerin _oder eines Arbeit-
nehmers in dem Anspruchszeitraum nicht hinreichend bestimmt feststel-
len, ist als Soll-Entgelt das Arbeitsentgelt malRgebend, das die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten drei abgerechneten Ka-
lendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls in_dem Betrieb durch-
schnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit. Ist eine Be-
rechnung nach Satz 1 nicht moglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt
einer_vergleichbaren Arbeitnehmerin_oder eines vergleichbaren Arbeit-
nehmers zugrunde zu legen. Anderungen der Grundlage fiir die Berech-
nung des Arbeitsentgelts sind zu bertcksichtigen, wenn und solange sie
auch wéahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
mit der Mal3gabe, dass als Soll-Entgelt das durchschnittliche Bruttoar-
beitsentgelt der letzten sechs abgerechneten Kalendermonate vor Be-
ginn des Entgeltausfalls zugrunde zu legen ist. War die Heimarbeiterin
oder der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalendermonate fur den Auftrag-
geber tatig, so ist das in der kiirzeren Zeit erzielte Arbeitsentgelt maf3ge-
bend.

Vierter Titel
Anwendung anderer Vorschriften

120




§ 180
Anwendung anderer Vorschriften

Die Vorschriften tiber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Sperrzeiten bei Meldeversdumnis und Zusammentreffen mit anderen So-
zialleistungen gelten fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsprechend.
Die Vorschriften Gber das Ruhen des Anspruchs bei Zusammentreffen mit
anderen Sozialleistungen gelten jedoch nur fir die Félle, in denen eine
Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.

8§ 107
Anwendung anderer Vorschriften

(1) 8 159 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 [Ruhen bei Sperrzeit bei Meldever-
saumnis] Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wegen
Sperrzeiten bei Meldeversdumnis gilt fir den Anspruch auf Kurzarbeiter-

geld entsprechend.

(2) 8§ 156 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen] Uber das
Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Zusammentreffen mit
anderen Sozialleistungen qilt fur den Anspruch auf Kurzarbeitergeld ent-
sprechend fir die Féalle, in denen eine Altersrente als Vollrente zuerkannt
ist.

§181
Verfligung Uber das Kurzarbeitergeld

(1) Die Vorschrift des § 48 des Ersten Buches zur Auszahlung von Leis-
tungen bei Verletzung der Unterhaltspflicht ist auf das Kurzarbeitergeld
nicht anzuwenden.

(2) Fur die Zwangsvollstreckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt
der Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfandung des
Anspruchs ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Arbeitgeber an-
zeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person durch eine der
in 8 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches bezeichneten Handlungen be-
wirkt, daf3 Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu
Unrecht geleistete Betrag vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind die zu Un-
recht geleisteten Betrage sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch
vom Bezieher der Leistung zu erstatten, so haften beide als Gesamt-
schuldner.

§108
Verfligung Uber das Kurzarbeitergeld

(1) 8 48 des Ersten Buches zur Auszahlung von Leistungen bei Verlet-
zung der Unterhaltspflicht ist nicht anzuwenden.

(2) Fur die Zwangsvollstreckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld
gilt der Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfandung
des Anspruchs ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Arbeitgeber
anzeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person durch eine der
in § 45 Absatz 2 Satz 3 des Zehnten Buches bezeichneten Handlungen
bewirkt, dass Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der
zu Unrecht geleistete Betrag vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind die zu
Unrecht geleisteten Betrdge sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen als
auch von der Bezieherin oder dem Bezieher der Leistung zu erstatten, so
haften beide als Gesamtschuldner.
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(4) Wird uber das Vermdgen eines Arbeitgebers, der von der Bunde-
sagentur Betrdge zur Auszahlung an die Arbeitnehmer erhalten hat, diese
aber noch nicht ausgezahlt hat, das Insolvenzverfahren eréffnet, so kann

die Bundesagentur diese Betrage als Insolvenzglaubiger zuriickverlangen.

(4) Wird uber das Vermdgen eines Arbeitgebers, der von der Agentur fur
Arbeit Betrage zur Auszahlung an die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer erhalten hat, diese aber noch nicht ausgezahlt hat, das Insol-
venzverfahren eréffnet, so kann die Agentur fur Arbeit diese Betrage als
Insolvenzglaubigerin zurtickverlangen.

§182
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung

1. jeweils fur ein Kalenderjahr die fir die Berechnung des Kurzarbeitergel-
des malfigeblichen pauschalierten monatlichen Nettoarbeitsentgelte fest-
zulegen,

2. (weggefallen)

3. die Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld tber die gesetzliche Bezugs-
frist hinaus

a) bis zur Dauer von zwolf Monaten zu verlangern, wenn in bestimmten
Wirtschaftszweigen oder Bezirken auRergewdhnliche Verhaltnisse auf
dem Arbeitsmarkt vorliegen und

b) bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern, wenn aufl3ergewdhnliche
Verhdltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung die Wirtschaftszweige nach § 175 Abs. 1 Nr. 1, deren
Betriebe dem Baugewerbe zuzuordnen sind, festzulegen. In der Regel
sollen hierbei der fachliche Geltungsbereich tarifvertraglicher Regelungen
bertcksichtigt und die Tarifvertragsparteien des Baugewerbes vorher an-
gehort werden.

§109
Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. jeweils fur ein Kalenderjahr die pauschalierten monatlichen Nettoent-
gelte festzulegen, die fir die Berechnungen des Kurzarbeitergeldes
malfgeblich sind,

2. die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld Uber die gesetzliche Be-
zugsdauer hinaus

a) bis zur Dauer von zwoIf Monaten zu verlangern, wenn aul3ergewohnli-
che Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt in bestimmten Wirtschaftszwei-
gen oder Bezirken vorliegen und

b) bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern, wenn auf3ergewdhnliche
Verhéltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
die Wirtschaftszweige nach 8§ 101 Absatz 1 Nummer 1 [Saison-
Kurzarbeitergeld] festzulegen. In der Regel sollen hierbei der fachliche
Geltungsbereich tarifvertraglicher Regelungen berticksichtigt und die
Tarifvertragsparteien vorher angehdrt werden.
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(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, auf
Grundlage von Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien durch Rechts-
verordnung festzulegen, ob, in welcher Héhe und fur welche Arbeithehmer
die ergdnzenden Leistungen nach 8§ 175a Abs. 2 bis 4 in den Zweigen des
Baugewerbes und den einzelnen Wirtschaftszweigen erbracht werden.

(4) Bei den Festlegungen nach Absatz 2 und 3 ist zu berlicksichtigen, ob
dies voraussichtlich in besonderem Malf3e dazu beitragt, die wirtschaftliche
Tatigkeit in der Schlechtwetterzeit zu beleben oder die Beschaftigungs-
verhéltnisse der von saisonbedingten Arbeitsausfallen betroffenen Arbeit-
nehmer zu stabilisieren.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, auf
Grundlage von Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, festzule-
gen, ob, in welcher Hohe und fir welche Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die erganzenden Leistungen nach § 102 Absatz 2 bis 4 [Ergan-
zende Leistungen] in den Zweigen des Baugewerbes und den einzelnen
Wirtschaftszweigen erbracht werden.

(4) Bei den Festlegungen nach den Absatzen 2 und 3 ist zu beriicksichti-
gen, ob diese voraussichtlich in besonderem Malf3e dazu beitragen, die
wirtschaftliche Tatigkeit in der Schlechtwetterzeit zu beleben oder die
Beschaftigungsverhéltnisse der von saisonbedingten Arbeitsausféllen
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu stabilisieren.

§ 216a
Forderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen

(1) Die Teilnahme von Arbeitnehmern, die auf Grund von Betriebsande-
rungen oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungs-
verhéltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an Transfermafihahmen
wird gefordert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Einfih-
rung von Transfermal3hahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhand-
lungen Uber einen die Integration der Arbeitnehmer férdernden Interes-
senausgleich oder Sozialplan nach § 112 des Betriebsverfassungsgeset-
zes, durch die Agentur fur Arbeit beraten lassen,

2. die MalRnahme von einem Dritten durchgeftihrt wird,

3. die vorgesehene MalRnahme der Eingliederung der Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt dienen soll,

4. die Durchfuhrung der Malinahme gesichert ist und

8§ 110
TransfermalRnahmen

(1) Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund einer
Betriebsénderung oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufs-
ausbildungsverhaltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an Transfer-
maf3nahmen teil, wird diese Teilnahme geférdert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Einfiih-
rung von Transfermaflinahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhand-
lungen uber einen die Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer férdernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach § 112 des Be-
triebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fur Arbeit beraten lassen
haben,

2. die MaRnahme von einem Dritten durchgefuihrt wird,

3. die MaRnahme der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in den Arbeitsmarkt dienen soll und

4. die Durchfuhrung der MaRnahme gesichert ist.
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5. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

TransfermalRnahmen sind alle Mal3nahmen zur Eingliederung von Arbeit-
nehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeitgeber
angemessen beteiligen. Als Betriebsanderungen im Sinne des Satzes 1
gelten Betriebsdnderungen im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungs-
gesetzes unabhangig von der Unternehmensgrof3e und der Anwendbar-
keit des Betriebsverfassungsgesetzes im jeweiligen Betrieb.

(2) Die Forderung wird als Zuschuss gewéhrt. Der Zuschuss betragt 50
Prozent der erforderlichen und angemessenen MalRBhahmekosten, jedoch
hochstens 2 500 Euro je geférdertem Arbeitnehmer.

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die MalRnahme dazu dient,
den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschéftigung im gleichen Betrieb
oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens oder, falls das
Unternehmen einem Konzern angehart, in einem Betrieb eines anderen
Konzernunternehmens des Konzerns vorzubereiten. Durch die Forderung
darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen entlastet wer-
den. Von der Férderung ausgeschlossen sind Arbeithnehmer des 6ffentli-
chen Dienstes mit Ausnahme der Beschaftigten von Unternehmen, die in
selbstandiger Rechtsform erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an Transfermafl3nahmen sind andere Leistun-
gen der aktiven Arbeitsférderung mit gleichartiger Zielsetzung ausge-
schlossen.

TransfermalRnahmen sind alle MaRnahmen zur Eingliederung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Fi-
nanzierung sich Arbeitgeber angemessen beteiligen. Als Betriebsénde-
rung qgilt eine Betriebsanderung im Sinne des § 111 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, unabhangig von der Unternehmensgrof3e und unabhén-
gig davon, ob im jeweiligen Betrieb das Betriebsverfassungsgesetz an-
zuwenden ist.

(2) Die Forderung wird als Zuschuss geleistet. Der Zuschuss betragt 50
Prozent der erforderlichen und angemessenen MalRhahmekosten, jedoch
hochstens 2 500 Euro je geforderter Arbeitnehmerin oder geférdertem
Arbeitnehmer.

(3) Eine Foérderung ist ausgeschlossen, wenn die MaRnahme dazu dient,
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschafti-
gung im gleichen Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen
Unternehmens vorzubereiten oder, falls das Unternehmen einem Kon-
zern angehort, auf eine Anschlussbeschéftigung in einem Betrieb eines
anderen Konzernunternehmens des Konzerns vorzubereiten. Durch die
Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen
entlastet werden. Von der Forderung ausgeschlossen sind Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der
Beschaftigten von Unternehmen, die in selbstéandiger Rechtsform er-
werbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an TransfermalRhahmen sind andere Leis-
tungen der aktiven Arbeitsférderung mit gleichartiger Zielsetzung ausge-
schlossen.

8§ 216b
Transferkurzarbeitergeld

§111
Transferkurzarbeitergeld
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(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Ver-
mittlungsaussichten haben Arbeithehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld
zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen
(Transferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3.die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inan-
spruchnahme von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen
ihrer Verhandlungen Uber einen die Integration der Arbeithnehmer férdern-
den Interessenausgleich oder Sozialplan nach § 112 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, durch die Agentur fur Arbeit beraten lassen und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden
ist.

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebséan-
derung im Sinne des § 216a Abs. 1 Satz 3 die Beschéaftigungsmaoglichkei-
ten fur die Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend entfallen. Der Entgelt-
ausfall kann auch jeweils 100 Prozent des monatlichen Bruttoentgelts be-
tragen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewéhrung von Transfer-

(1) Um Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu
vermeiden und ihre Vermittlungsaussichten zu verbessern, haben diese
Anspruch auf Kurzarbeitergeld zur Forderung der Eingliederung bei be-
trieblichen Restrukturierungen (Transferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erfullt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inan-
spruchnahme von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen
ihrer Verhandlungen Uber einen die Integration der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer férdernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach
8 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fir Arbeit bera-
ten lassen haben und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden
Ist.

Die Agentur flir Arbeit leistet Transferkurzarbeitergeld fur langstens zwolf
Monate.

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn auf Grund einer Betrieb-
sanderung im Sinne des 8 110 Absatz 1 Satz 3 die Beschéaftigungsmdg-
lichkeiten fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht nur voriber-
gehend entfallen. Der Entgeltausfall kann auch jeweils 100 Prozent des
monatlichen Bruttoentgelts betragen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewahrung von Transfer-

125




kurzarbeitergeld sind erfullt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmaflnahmen auf Grund einer Be-
triebsanderung durchgefihrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer zur Vermeidung von

Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch ei-
genstandigen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen
und

4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn der Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung

a) fortsetzt oder

b) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhéltnisses
aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

kurzarbeitergeld sind erfullt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmafnahmen auf Grund einer
Betriebsénderung durchgefuhrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammen-
gefasst werden, um Entlassungen zu vermeiden und ihre Eingliede-
rungschancen zu verbessern,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten
lassen und

4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.
Wird die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit von einem Dritten

durchgefihrt, tritt an die Stelle der Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 4
die Trdgerzulassung nach 8§ 178 [Tragerzulassunag].

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,
2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéf-

tigung fortsetzt oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsaus-
bildungsverhaltnisses aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und
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4. sich vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige
Einheit aus Anlass der Betriebséanderung bei der Agentur fir Arbeit arbeit-
suchend meldet und an einer arbeitsmarktlich zweckmafigen Malinahme
zur Feststellung der Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; kbnnen
in berechtigten Ausnahmefallen trotz Mithilfe der Agentur fur Arbeit die
notwendigen Feststellungsmaflinahmen nicht rechtzeitig durchgefihrt
werden, sind diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung inner-
halb eines Monats nachzuholen.

§ 172 Abs. 1a bis 3 gilt entsprechend.

(4a) Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, denen Anpassungsgeld ge-
mal 8§ 5 des Gesetzes zur Finanzierung der Beendigung des subventio-
nierten Steinkohlenbergbaus zum Jahr 2018 (Steinkohlefinanzierungsge-
setz) gewahrt werden kann, haben vor der Inanspruchnahme des Anpas-
sungsgeldes Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld.

(5) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 8 173 Abs. 1, 2 Satz 1 und

Abs. 3 entsprechend. Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall hat bei der

Agentur fur Arbeit zu erfolgen, in deren Bezirk der personalabgebende
Betrieb seinen Sitz hat.

(6) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber
den geforderten Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage zu unterbreiten.
Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur fur Arbeit fest, dass Arbeitnehmer
Quialifizierungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeignete Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten. Als
geeignet gelten insbesondere

1.Malnahmen, bei denen fir die QualifizierungsmalRnahme und den Bil-
dungstréger die erforderlichen Zulassungen nach den 88 84 und 85 in
Verbindung mit der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-
dung durch eine fachkundige Stelle vorliegen, oder

2.eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschafti-

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige Ein-
heit aus Anlass der Betriebsanderung

a) sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend meldet und

b) an einer arbeitsmarktlich zweckmaRigen MaRnahme zur Feststellung
der Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; kdnnen in berechtigten
Ausnahmefallen trotz Mithilfe der Agentur fur Arbeit die notwendigen
Feststellungsmalnahmen nicht rechtzeitig durchgefihrt werden, sind
diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung innerhalb eines
Monats nachzuholen.

§ 98 Absatz 2 bis 4 [Persodnliche Voraussetzungen] gilt entsprechend.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, de-
nen Anpassungsgeld nach 8 5 des Steinkohlefinanzierungsgesetzes ge-
zahlt werden kann, haben vor der Inanspruchnahme des Anpassungs-
geldes Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld.

(6) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 8§ 99 Absatz 1, Absatz 2 Satz
1 und Absatz 3 [Anzeige] entsprechend. Der Arbeitsausfall ist bei der
Agentur fur Arbeit anzuzeigen, in deren Bezirk der personalabgebende
Betrieb seinen Sitz hat.

(7) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitge-
ber den geférderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Vermitt-
lungsvorschlage zu unterbreiten. Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur
far Arbeit fest, dass Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer Qualifizie-
rungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeignete Malnahmen zur
Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten. Als geeignet gel-
ten insbesondere

127




gung zum Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

Bei der Festlegung von MaRnahmen nach Satz 3 Nummer 1 und 2 ist die
Agentur fur Arbeit zu beteiligen. Nimmt der Arbeithehmer wahrend seiner
Beschaftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an
einer Qualifizierungsmalnahme teil, die das Ziel der anschlieRenden Be-
schéftigung bei einem anderen Arbeitgeber hat, steht bei Nichterreichung
dieses Zieles die Rickkehr des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb
seinem Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld nicht entgegen.

(7) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitnehmer nur vo-
ribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zu-
sammengefasst werden, um anschlieRend einen anderen Arbeitsplatz in
dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens oder, falls
das Unternehmen einem Konzern angehdrt, in einem Betrieb eines ande-
ren Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. § 216a Abs. 3 Satz
3 gilt entsprechend.

(8) Die Bezugstrist fur das Transferkurzarbeitergeld betragt langstens
zwolf Monate.

(9) Der Arbeitgeber Ubermittelt der Agentur fur Arbeit monatlich mit dem
Antrag auf Transferkurzarbeitergeld die Namen und die Sozialversiche-
rungsnummern der Bezieher von Transferkurzarbeitergeld, die bisherige
Dauer des Transferkurzarbeitergeldbezugs, Daten Uber die Altersstruktur
sowie die Abgénge in Erwerbstéatigkeit. Mit der ersten Ubermittlung sind
zusétzlich Daten uber die Struktur der betriebsorganisatorisch eigenstéan-

1. MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung, fiir die und fir deren Tré-
ger eine Zulassung nach dem Finften Kapitel vorliegt, oder

2. eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschéfti-
gung zum Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

Bei der Festlegung von MaRnahmen nach Satz 3 ist die Agentur fur Ar-
beit zu beteiligen. Nimmt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wah-
rend der Beschéftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit an einer QualifizierungsmafRnahme teil, deren Ziel die_anschlie-
Bende Beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber ist, und wurde das
Ziel der MalRnahme nicht erreicht, steht die Riickkehr der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb dem Anspruch auf
Transferkurzarbeitergeld nicht entgegen.

(8) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nur voribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstan-
digen Einheit zusammengefasst werden, um anschlieRend einen ande-
ren Arbeitsplatz in dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unter-
nehmens zu besetzen, oder, falls das Unternehmen einem Konzern an-
gehort, einen Arbeitsplatz in einem Betrieb eines anderen Konzernunter-
nehmens des Konzerns zu besetzen. § 110 Absatz 3 Satz 3 [Transfer-
maf3nahmen] gilt entsprechend.

(Hinweis: Absatz 8 alte Fassung ist im Absatz 1 neue Fassung enthalten)

(9) Der Arbeitgeber Ubermittelt der Agentur flr Arbeit monatlich mit dem
Antrag auf Transferkurzarbeitergeld die Namen und die Sozialversiche-
rungsnummern der Bezieherinnen und Bezieher von Transferkurzarbei-
tergeld, die bisherige Dauer des Transferkurzarbeitergeldbezugs, Daten
uber die Altersstruktur sowie die Abgange in Erwerbstatigkeit. Mit der
ersten Ubermittlung sind zusétzlich Daten uiber die Struktur der betriebs-
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digen Einheit sowie die Grol3e und die Betriebsnummer des personalab-
gebenden Betriebs mitzuteilen.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, finden die fur das Kurzar-
beitergeld geltenden Vorschriften mit Ausnahme der ersten beiden Titel
und des § 182 Nr. 3 Anwendung.

organisatorisch eigenstandigen Einheit sowie die Gré3e und die Be-
triebsnummer des personalabgebenden Betriebs mitzuteilen.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, sind die fur das Kurzarbei-
tergeld geltenden Vorschriften des Ersten Unterabschnitts anzuwenden,
mit Ausnahme der ersten beiden Titel und des § 109 Absatz 1 Nummer 2
und Absatz 2 bis 4 [Verordnungsermachtigung].

Siebter Abschnitt
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

8 97
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Behinderten Menschen kdnnen Leistungen zur Forderung der Teilhabe
am Arbeitsleben erbracht werden, die wegen Art oder Schwere der Behin-
derung erforderlich sind, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu bes-
sern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeits-
leben zu sichern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige Ta-
tigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu
bertcksichtigen. Soweit es erforderlich ist, schliel3t das Verfahren zur
Auswahl der Leistungen eine Abklarung der beruflichen Eignung oder eine
Arbeitserprobung ein.

§ 112
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Eur behinderte Menschen kdnnen Leistungen zur Forderung der Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht werden, um ihre Erwerbsfahigkeit zu er-
halten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre
Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern, soweit Art oder Schwere der Be-
hinderung dies erfordern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige
Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen
zu bertcksichtigen. Soweit erforderlich, ist auch die berufliche Eignung
abzukldren oder eine Arbeitserprobung durchzufihren.

§98
Leistungen zur Teilhabe

(1) Fur behinderte Menschen kénnen erbracht werden
1.allgemeine Leistungen sowie

2.besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergan-
zende Leistungen.

§113
Leistungen zur Teilhabe

(1) Fur behinderte Menschen kénnen erbracht werden
1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergan-
zende Leistungen.
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(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur er-
bracht, soweit nicht bereits durch die allgemeinen Leistungen eine Teilha-
be am Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur er-
bracht, soweit nicht bereits durch die allgemeinen Leistungen eine Teil-
habe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

8§99
Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vor-
schriften des ersten und vierten bis sechsten Abschnitts, soweit nachfol-
gend nichts Abweichendes bestimmt ist.

§114
Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vor-
schriften des Zweiten bis Funften Abschnitts, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

§ 100
Leistungen

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1.vermittlungsunterstitzende Leistungen,

2.Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,
3.Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung,

4.Leistungen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung.

§115
Leistungen

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. Leistungen zur Férderung der Berufsvorbereitung und Berufsausbil-
dung einschlieRlich der Berufsausbildungsbeihilfe,

3. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung

4. Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit.

§101
Besonderheiten

(1) Vermittlungsunterstitzende Leistungen bei Aufnahme einer Beschaéfti-
gung kénnen auch erbracht werden, wenn der behinderte Mensch nicht
arbeitslos ist und durch vermittlungsunterstitzende Leistungen eine dau-
erhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im
Rahmen des Berufsausbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung

8116
Besonderheiten

(1) Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen
auch erbracht werden, wenn behinderte Menschen nicht arbeitslos sind
und durch diese Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
erreicht werden kann.

(2) Eoérderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die
im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung
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abweichend von den Ausbildungsordnungen fir staatlich anerkannte Aus-
bildungsberufe oder in Sonderformen fir behinderte Menschen durchge-
fuhrt werden. Die Forderung kann bei Bedarf aushildungsbegleitende Hil-
fen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der be-
hinderte Mensch wéhrend der beruflichen Ausbildung im Haushalt der
Eltern oder eines Elternteils wohnt. In diesen Fallen betragt der allgemei-
ne Bedarf 316 Euro monatlich. Er betragt 397 Euro, wenn der behinderte
Mensch verheiratet ist, eine Lebenspartnerschaft fihrt oder das 21. Le-
bensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung tber das vorgesehene Ausbil-
dungsende hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen
sowie eine erneute berufliche Ausbildung wird geférdert, wenn Art oder
Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die Férderung eine dau-
erhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinder-
te Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre beruflich
tatig gewesen sind oder

3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder erneuten
Forderung bedurfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzu-
haben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fur
die Weiterbildung erforderlich ist.

abweichend von den Ausbildungsordnungen fir staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fur behinderte Menschen
durchgefihrt werden.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der be-
hinderte Mensch wéahrend der Berufsausbildung im Haushalt der Eltern
oder eines Elternteils wohnt. In diesen Fallen betragt der allgemeine Be-
darf 316 Euro monatlich. Er betragt 397 Euro, wenn der behinderte
Mensch verheiratet ist, eine Lebenspartnerschaft fuhrt oder das 21. Le-
bensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Uber das vorgesehene Ausbil-
dungsende hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Tei-
len oder eine erneute Berufsausbildung wird gefordert, wenn Art oder
Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die Férderung eine
dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinder-
te Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch
nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind oder

3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder einer
erneuten Férderung bedurfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder wei-
ter teilzuhaben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fur
die Weiterbildung erforderlich ist.

8102
Grundsatz

8§ 117
Grundsatz
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(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen
insbesondere zur Foérderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung ein-
schlie3lich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichba-
rer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am
Arbeitsleben die Teilnahme an

a) einer MalRnahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Men-
schen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bedurfnisse behinderter Menschen
ausgerichteten MalRnahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fur behinderte Menschen kénnen auch Aus-
und Weiterbildungen auf3erhalb des Berufsbildungsgesetzes und der
Handwerksordnung gefordert werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstatten flr behinderte Menschen werden nach § 40 des Neunten
Buches erbracht.

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen
insbesondere zur Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung ein-
schlie3lich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichba-
rer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe
am Arbeitsleben die Teilnahme an

a) einer Malinahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Men-
schen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bedurfnisse behinderter Men-
schen ausgerichtete MaZnahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fur behinderte Menschen kénnen auch Aus-
und Weiterbildungen auf3erhalb des Berufshildungsgesetzes und der
Handwerksordnung geférdert werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstatten fir behinderte Menschen werden nach § 40 des Neunten
Buches erbracht.

8103
Leistungen

§118
Leistungen
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Die besonderen Leistungen umfassen
1. das Ubergangsgeld nach den §8§ 160 bis 162,

2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld nicht erbracht werden
kann,

3. die Ubernahme der Teilnahmekosten fiir eine MalRnahme.

Die Leistungen kdnnen auf Antrag auch als Teil eines tragerubergreifen-
den Persotnlichen Budgets erbracht werden; § 17 Abs. 2 bis 4 des Neun-
ten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und 8§ 159 des Neun-
ten Buches finden Anwendung.

Die besonderen Leistungen umfassen

1. das Ubergangsgeld,

2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld nicht gezahlt werden
kann,

3. die Ubernahme der Teilnahmekosten fir eine MaRnahme.

Die Leistungen kénnen auf Antrag auch als Teil eines tragertbergreifen-
den Personlichen Budgets erbracht werden; § 17 Absatz 2 bis 4 des
Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des
Neunten Buches gelten entsprechend.

§ 160
Voraussetzungen

Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn

1. die Vorbeschaftigungszeit fiir das Ubergangsgeld erfiillt ist und

2. sie an einer MalRnahme der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung
einschliel3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbil-
dung, der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unter-
stutzten Beschaftigung nach § 38a des Neunten Buches oder an einer
MalRnahme der beruflichen Weiterbildung teilnehmen, fir die die besonde-
ren Leistungen erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des Neunten Buches,
soweit in diesem Buch nichts Abweichendes bestimmt ist. Besteht bei
Teilnahme an einer MalRnahme, fir die die allgemeinen Leistungen er-
bracht werden, kein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiter-
bildung, erhalten die behinderten Menschen Ubergangsgeld in Hohe des

§119
Ubergangsgeld

Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn

1. die Voraussetzung der Vorbeschaftigungszeit fur das Ubergangsgeld
erfullt ist und

2. sie an einer MalRnahme der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung
einschliellich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbil-
dung, der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Un-
terstitzten Beschéftigung nach 8 38a des Neunten Buches oder an einer
Mafnahme der beruflichen Weiterbildung teilnehmen, fiir die die beson-
deren Leistungen erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des Teils 1 des Neun-
ten Buches, soweit in diesem Buch nichts Abweichendes bestimmt ist.
Besteht bei Teilnahme an einer Mal3hahme, fir die die allgemeinen Leis-
tungen erbracht werden, kein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei berufli-
cher Weiterbildung, erhalten die behinderten Menschen Ubergangsgeld
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Arbeitslosengeldes, wenn sie bei Teilnahme an einer Malinahme, flr die
die besonderen Leistungen erbracht werden, Ubergangsgeld erhalten
wirden.

in Hohe des Arbeitslosengeldes, wenn sie bei Teilnahme an qiner Mafl’-
nahme, fir die die besonderen Leistungen erbracht werden, Ubergangs-
geld erhalten wirden.

§161
Vorbeschéftigungszeit fur das Ubergangsgeld

(1) Die Vorbeschaftigungszeit fiir das Ubergangsgeld ist erfillt, wenn der
behinderte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teil-
nahme

1. mindestens zwdlf Monate in einem Versicherungspflichtverhltnis ge-
standen hat oder

2. die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe im Anschlul® an den Bezug von Arbeitslosengeld erfiillt und
Leistungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fur behinderte Berufsriickkeh-
rer. Er verlangert sich um die Dauer einer Beschéftigung als Arbeitnehmer
im Ausland, die fur die weitere Auslibung des Berufes oder fir den berufli-
chen Aufstieg nutzlich und tblich ist, langstens jedoch um zwei Jahre.

§120
Vorbeschaftigungszeit fir das Ubergangsgeld

(1) Die Voraussetzung der Vorbeschaftigungszeit fir das Ubergangsgeld
ist erfullt, wenn der behinderte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre
vor Beginn der Teilnahme

1. mindestens zwoOlIf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis ge-
standen hat oder

2. die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt
und Leistungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fir behinderte Berufsriickkeh-
rende. Er verlangert sich um die Dauer einer Beschéftigung als Arbeit-
nehmerin oder Arbeithehmer im Ausland, die fir die weitere Ausiibung
des Berufes oder fur den beruflichen Aufstieg nttzlich und Ublich ist,
langstens jedoch um zwei Jahre.

8162
Behinderte Menschen ohne Vorbeschéftigungszeit

Behinderte Menschen kénnen auch dann Ubergangsgeld erhalten, wenn
die Vorbeschéftigungszeit nicht erfiillt ist, jedoch innerhalb des letzten
Jahres vor Beginn der Teilnahme

1. durch den behinderten Menschen ein Berufsausbildungsabschluf? auf
Grund einer Zulassung zur Prifung nach § 43 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes oder 8§ 36 Abs. 2 der Handwerksordnung erworben worden ist
oder

§121
Ubergangsgeld ohne Vorbeschéaftigungszeit

Ein behinderter Mensch kann auch dann Ubergangsgeld erhalten, wenn
die Voraussetzung der Vorbeschéaftigungszeit nicht erfullt ist, jedoch in-
nerhalb des letzten Jahres vor Beginn der Teilnahme

1. durch den behinderten Menschen ein Berufsausbildungsabschluss auf
Grund einer Zulassung zur Prifung nach § 43 Absatz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes oder § 36 Absatz 2 der Handwerksordnung erworben
worden ist oder
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2. ihr Prifungszeugnis auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 50 Abs.
1 des Berufshildungsgesetzes oder § 40 Abs. 1 der Handwerksordnung
dem Zeugnis Uber das Bestehen der Abschlu3prifung in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung anerkannten Ausbil-
dungsberuf gleichgestellt worden ist.

Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der be-
hinderte Mensch nach dem Erwerb des Prifungszeugnisses bei der Agen-
tur flr Arbeit arbeitslos gemeldet war.

2. sein Prifungszeugnis auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 50
Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes oder § 40 Absatz 1 der Hand-
werksordnung dem Zeugnis Uber das Bestehen der Abschlussprifung in
einem nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung an-
erkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt worden ist.

Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der
behinderte Mensch nach dem Erwerb des Priifungszeugnisses bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet war.

§ 104
Ausbildungsgeld

(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbildungsgeld wahrend

1. einer beruflichen Ausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme einschlie3lich einer Grundausbildung,

2. einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unter-
stutzten Beschéaftigung nach § 38a des Neunten Buches und

3. einer MalRnahme im Eingangsverfahren oder Berufshildungsbereich
einer Werkstatt fur behinderte Menschen,

wenn ein Ubergangsgeld nicht erbracht werden kann.
(2) Fur das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften Gber die Berufsausbil-

dungsbeihilfe entsprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist.

§ 122
Ausbildungsgeld

(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbildungsgeld wéhrend

1. einer Berufsausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme
einschlieB3lich einer Grundausbildung,

2. einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unter-
stutzten Beschéftigung nach § 38a des Neunten Buches und

3. einer Mal3nahme im Eingangsverfahren oder Berufsbhildungsbereich
einer Werkstatt fur behinderte Menschen,

wenn Ubergangsgeld nicht gezahlt werden kann.
(2) Fur das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften Gber die Berufsaus-

bildungsbeihilfe entsprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist.

§ 105
Bedarf bei beruflicher Ausbildung

8123
Bedarf bei Berufsausbildung
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(1) Als Bedarf werden bei beruflicher Ausbildung zugrunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils 316 Eu-
ro monatlich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet ist oder keine
Lebenspartnerschaft fihrt und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, im tbrigen 397 Euro monatlich,

2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat, beim Ausbildenden
oder in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen 104 Euro
monatlich, wenn die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung von der
Agentur flr Arbeit oder einem anderen Leistungstrager ibernommen wer-
den,

3. bei anderweitiger Unterbringung und Kostenerstattung fir Unterbrin-
gung und Verpflegung 230 Euro monatlich, wenn der behinderte Mensch
unverheiratet ist oder keine Lebenspartnerschaft fihrt und das 21. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, im tbrigen 265 Euro monatlich und

4.bei anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fur Unterbrin-
gung und Verpflegung der jeweils nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes geltende Bedarf zuziiglich 149 Euro monat-
lich fur die Unterkunft; soweit Mietkosten fur Unterkunft und Nebenkosten
nachweislich diesen Betrag tbersteigen, erhéht sich dieser Bedarf um bis
zu 75 Euro monatlich.

(2) Fur einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nr. 4 ein Bedarf in
Hohe von 316 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines El-
ternteils aus in angemessener Zeit erreichen kénnte oder

2. Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch gewahrt werden,

(1) Als Bedarf werden bei einer Berufsausbildung zugrunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils 316
Euro monatlich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet oder nicht in
einer Lebenspartnerschaft verbunden ist und das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, im Ubrigen 397 Euro monatlich,

2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat, bei der oder dem
Ausbildenden oder in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Men-
schen 104 Euro monatlich, wenn die Kosten fur Unterbringung und Ver-
pflegung von der Agentur fir Arbeit oder einem anderen Leistungstrager
ubernommen werden,

3. bei anderweitiger Unterbringung und Kostenerstattung fur Unterbrin-
gung und Verpflegung 230 Euro monatlich, wenn der behinderte Mensch
unverheiratet oder nicht in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist und
das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Ubrigen 265 Euro monat-
lich und

4. bei anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fir Unterbrin-
gung und Verpflegung der jeweils nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes geltende Bedarf zuziglich 149
Euro monatlich fur die Unterkunft; soweit Mietkosten fiur Unterkunft und
Nebenkosten nachweislich diesen Betrag lbersteigen, erhdht sich dieser
Bedarf um bis zu 75 Euro monatlich.

(2) Fur einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 4 ein
Bedarf in H6he von 316 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines El-
ternteils aus in angemessener Zeit erreichen kdénnte oder

2. Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden,
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die mit einer anderweitigen Unterbringung verbunden sind.

die mit einer anderweitigen Unterbringung verbunden sind.

8106
Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungsmafl3nahmen, Unterstitzter
Beschaftigung und bei Grundausbildung

(1) Als Bedarf werden bei berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen,
Unterstitzter Beschaftigung und bei Grundausbildung zugrunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der je-
weils nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
geltende Bedarf,

2. bei anderweitiger Unterbringung auf3erhalb eines Wohnheims oder In-
ternats ohne Kostenerstattung fir Unterbringung und Verpflegung 391
Euro monatlich; soweit Mietkosten fiir Unterkunft und Nebenkosten nach-
weislich 58 Euro monatlich Ubersteigen, erhdht sich dieser Bedarf um bis
Zu 74 Euro monatlich,

3. bei anderweitiger Unterbringung auf3erhalb eines Wohnheims oder In-
ternats und Kostenerstattung fir Unterbringung und Verpflegung 172 Euro
monatlich.

(2) Fur einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nr. 2 ein Bedarf in
Hohe von 204 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Eltern-
teils aus in angemessener Zeit erreichen kdnnte oder

2. fur ihn Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch gewahrt
werden, die die Kosten fur die Unterkunft einschliel3en.

§124
Bedarf bei berufsvorbereitenden BildungsmalRhahmen, Unterstitz-
ter Beschaftigung und bei Grundausbildung

(1) Bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen, Unterstitzter Be-
schéftigung und bei Grundausbildung wird folgender Bedarf zugrunde

gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der
jeweils nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes geltende Bedarf,

2. bei anderweitiger Unterbringung aufRerhalb eines Wohnheims oder
Internats ohne Kostenerstattung flr Unterbringung und Verpflegung 391
Euro monatlich; soweit Mietkosten fiir Unterkunft und Nebenkosten
nachweislich 58 Euro monatlich tibersteigen, erhoht sich dieser Bedarf
um bis zu 74 Euro monatlich,

3. bei anderweitiger Unterbringung auf3erhalb eines Wohnheims oder
Internats und Kostenerstattung fur Unterbringung und Verpflegung 172
Euro monatlich.

(2) Fur einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 2 ein
Bedarf in H6he von 204 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines El-
ternteils aus in angemessener Zeit erreichen kdénnte oder

2. fur ihn Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht
werden, die die Kosten fir die Unterkunft einschlief3en.

(3) Bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat oder in einer beson-
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(3) Bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat oder in einer besonde-
ren Einrichtung fur behinderte Menschen ist ein Bedarf wie bei einer beruf-
lichen Ausbildung zugrunde zu legen.

deren Einrichtung fir behinderte Menschen ist ein Bedarf wie bei einer
Berufsausbildung zugrunde zu legen.

8107
Bedarf bei MaRnahmen in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen

Als Bedarf werden bei MalRnahmen in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen im ersten Jahr 63 Euro monatlich und danach 75 Euro monatlich
zugrunde gelegt.

8 125
Bedarf bei MaRnahmen in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen

Als Bedarf werden bei Mal3nahmen in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen im ersten Jahr 63 Euro monatlich und danach 75 Euro monat-
lich zugrunde gelegt.

§ 108
Einkommensanrechnung

(1) Auf den Bedarf wird bei Mal3nahmen in einer anerkannten Werkstatt
fur behinderte Menschen Einkommen nicht angerechnet.

(2) Im Ubrigen bleibt bei der Einkommensanrechnung das Einkommen

1. des behinderten Menschen aus Waisenrenten, Waisengeld oder aus
Unterhaltsleistungen bis 242 Euro monatlich,

2. der Eltern bis 2 909 Euro monatlich, des verwitweten Elternteils oder
bei getrennt lebenden Eltern, das Einkommen des Elternteils, bei dem der
behinderte Mensch lebt, ohne Anrechnung des Einkommens des anderen
Elternteils, bis 1 813 Euro monatlich und

3. des Ehegatten oder Lebenspartners bis 1 813 Euro monatlich
anrechnungsfrei.

126
Einkommensanrechnung

(1) Das Einkommen, das ein behinderter Mensch wéhrend einer Mal3-
nahme in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen erzielt,
wird nicht auf den Bedarf angerechnet.

(2) Anrechnungsfrei bei der Einkommensanrechnung bleibt im Ubrigen
das Einkommen

1. des behinderten Menschen aus Waisenrenten, Waisengeld oder aus
Unterhaltsleistungen bis zu 242 Euro monatlich,

2. der Eltern bis zu 2 909 Euro monatlich, des verwitweten Elternteils
oder bei getrennt lebenden Eltern, das Einkommen des Elternteils, bei
dem der behinderte Mensch lebt, ohne Anrechnung des Einkommens
des anderen Elternteils, bis zu 1 813 Euro monatlich und

3. der Eheqgattin oder des Ehegatten oder der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners bis zu 1 813 Euro monatlich.

8109
Teilnahmekosten

8§ 127
Teilnahmekosten fur MaRnahmen
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(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den 88 33, 44, 53 und 54 des

Neunten Buches. Sie beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen
Art und Schwere der Behinderung unvermeidbar entstehen, sowie Kosten
fur Sonderfalle der Unterkunft und Verpflegung.

(2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 kdnnen Aufwendungen fir erfor-
derliche eingliederungsbegleitende Dienste wahrend und im Anschlul3 an
die MalRnahme einschlief3en.

(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den 88 33, 44, 53 und 54 des
Neunten Buches. Sie beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen
Art und Schwere der Behinderung unvermeidbar entstehen, sowie Kos-
ten fur Sonderfélle der Unterkunft und Verpflegung.

(2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 konnen Aufwendungen fir erfor-
derliche eingliederungsbegleitende Dienste wahrend der und im An-
schluss an die Mal3nahme einschlie3en.

§111
Sonderfalle der Unterbringung und Verpflegung

Wird der behinderte Mensch auswartig, aber nicht in einem Wohnheim,
Internat, einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen oder
beim Ausbildenden mit voller Verpflegung untergebracht, so wird ein Be-
trag in Hohe von 269 Euro monatlich zuzlglich der nachgewiesenen be-
hinderungsbedingten Mehraufwendungen erbracht.

§128
Sonderfalle der Unterbringung und Verpflegung

Werden behinderte Menschen auswartig untergebracht, aber nicht in
einem Wohnheim, Internat, einer besonderen Einrichtung fir behinderte
Menschen oder bei der oder dem Ausbildenden mit voller Verpflegung,
so wird ein Betrag in Hohe von 269 Euro monatlich zuzuglich der nach-
gewiesenen behinderungsbedingten Mehraufwendungen erbracht.

§ 115
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber

Voraussetzungen, Art, Umfang und Ausfiihrung der Leistungen in Uber-

einstimmung mit den fir die anderen Tréager der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben geltenden Regelungen zu bestimmen.

§129
Anordnungserméchtigung

Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das Nahere tber

Voraussetzungen, Art, Umfang und Ausfiihrung der Leistungen in Uber-

einstimmung mit den fir die anderen Trager der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben geltenden Regelungen zu bestimmen.

Zeitlichbefristete Leistungen
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8§ 130
Erweiterte Berufsorientierung

Abweichend von 8§ 48 Absatz 2 [Berufsorientierungsmafinahmen] kénnen
bis zum 31. Dezember 2013 Berufsorientierungsmafinahmen lber einen
Zeitraum von vier Wochen hinaus und aufRerhalb der unterrichtsfreien
Zeit durchgefiihrt werden.

§ 235b
Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren,
konnen durch Zuschisse zur Vergutung bis zu einer Hohe von 216 Euro
monatlich zuzuglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen

Gesamtsozialversicherungsbeitrag des Auszubildenden geférdert werden.

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung und Vertie-
fung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. So-
weit die betriebliche Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorbe-
reitung nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefiihrt wird, gelten die 88
68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fur die Dauer von sechs bis langs-
tens zwolf Monaten geftrdert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrages im Sinne des 8§ 26 des Berufsbil-
dungsgesetzes mit dem Auszubildenden durchgefihrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des
Berufshildungsgesetzes, § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung, des
Seemannsgesetzes oder des Altenpflegegesetzes vorbereitet und

3. in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege
von Familienangehdrigen in Teilzeit von mindestens 20 Wochenstunden

§ 131
Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren,
kénnen durch Zuschisse zur Vergltung bis zu einer Hohe von 216 Euro
monatlich zuzuglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag der oder des Auszubildenden gefor-
dert werden. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung
und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfa-
higkeit. Soweit die betriebliche Einstiegsqualifizierung als Berufsausbil-
dungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefihrt wird,
gelten die 88 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fiir die Dauer von sechs bis langs-
tens zwolf Monaten geférdert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrags im Sinne des § 26 des Be-
rufsbildungsgesetzes mit der oder dem Auszubildenden durch-
gefuhrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des §
4 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes, § 25 Absatz 1 Satz 1
der Handwerksordnung, des Seemannsgesetzes oder des Al-
tenpflegegesetzes vorbereitet und

3. in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der
Pflege von Familienangehdrigen in Teilzeit von mindestens 20
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durchgefuhrt wird.

(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach dem Berufsbildungsgesetz,
im Falle der Vorbereitung auf einen nach dem Altenpflegegesetz aner-
kannten Ausbildungsberuf der nach Landesrecht zustéandigen Stelle anzu-
zeigen. Die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind
vom Betrieb zu bescheinigen. Die zustandige Stelle stellt Gber die erfolg-
reich durchgefiihrte betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

(4) Forderungsfahig sind

1. bei der Agentur fur Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus indi-
viduellen Grinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch
nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungs-
platz haben,

2. Ausbildungsuchende, die noch nicht in vollem Mal3e tber die erforderli-
che Ausbildungsreife verfligen, und

3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungsuchende.

(5) Die Forderung eines Auszubildenden, der bereits eine betriebliche
Einstiegsqualifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens durchlaufen hat, oder in einem Be-
trieb des Unternehmens oder eines verbundenen Unternehmens in den
letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizierung versicherungs-
pflichtig beschaftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn die Ein-
stiegsqualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern
durchgefuhrt wird.

(6) (weggefallen)

Wochenstunden durchgefihrt wird.

(3) Der Abschluss des Vertrags ist der nach dem Berufsbildungsgesetz,
im Fall der Vorbereitung auf einen nach dem Altenpflegegesetz aner-
kannten Ausbildungsberuf der nach Landesrecht zustéandigen Stelle an-
zuzeigen. Die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind
vom Betrieb zu bescheinigen. Die zustandige Stelle stellt Gber die erfolg-
reich durchgefiihrte betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

(4) Forderungsfahig sind

1. bei der Agentur fur Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerberinnen und -
bewerber mit aus individuellen Griinden eingeschréankten Vermitt-
lungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten Nachvermitt-
lungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,

2. Ausbildungsuchende, die noch nicht in vollem Mal3e Uber die erforder-
liche Ausbildungsreife verfigen, und

3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungsuchende.

(5) Die Forderung einer oder eines Auszubildenden, die oder der bereits
eine betriebliche Einstiegsqualifizierung bei dem Antrag stellenden Be-
trieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens durchlaufen hat,
oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen Un-
ternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizie-
rung versicherungspflichtig beschaftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches
gilt, wenn die Einstiegsqualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebens-
partnerinnen oder Lebenspartner oder Eltern durchgefiihrt wird.

(6) Es kdnnen Einstiegsqualifizierungen gefordert werden, die bis zum
31. Dezember 2014 beginnen.
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(7) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere
uber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Einstiegsqualifi-
zierung zu bestimmen.

§ 131a
Weiterbildungsforderung in kleinen und mittleren Unternehmen

Abweichend von den Voraussetzungen des § 82 Satz 1 Nummer 1 kon-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, bei beruflicher Weiterbildung druch die Ubernah-
me der Weiterbildungskosten nach § 82 gefdrdert werden, wenn

1. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt und

2. die MaRnahme vor dem 31. Dezember 2014 beqinnt.

8132
Ubergangsregelung zum Grilndungszuschuss

Wird am [einsetzen: Tag nach der Verkiindung des Gesetzes] oder zu
einem spateren Zeitpunkt die Verlangerung eines Grindungszuschusses
beantragt, der erstmalig nach § 58 Absatz 1 der bis zum [einsetzen: Tag
vor Inkrafttreten Artikel 51 Absatz 3 des Artikel 1 des Gesetzes] gelten-
den Fassung bewilligt worden ist, so qilt fir die Bewilligung der Verlange-
rung 8 58 Absatz 2 in der bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten nach
Artikel 51 Absatz 3 des Artikel des Gesetzes] geltenden Fassung.

§ 434n
Gesetz zur Forderung ganzjahriger Beschaftigung

8133
Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen im Geriustbau-
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(1) Bei Anspriichen auf Arbeitslosengeld, die nach dem 31. Méarz 2006
entstehen, ist 8§ 131 Abs. 3 Nr. 1 in der bis zum 31. Marz 2006 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden, soweit in den Bemessungszeitraum Zei-
ten des Bezugs von Winterausfallgeld oder einer Winterausfallgeld-
Vorausleistung fallen.

(2) In Betrieben des Gerlstbauerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baube-
triebe-Verordnung) werden bis zum 31. Méarz 2012 Leistungen nach den
88 175 und 175a nach Mal3gabe der folgenden Regelungen erbracht.

(3) Die Schlechtwetterzeit beginnt am 1. November und endet am 31.
Marz.

(4) Erganzende Leistungen nach § 175a Abs. 2 und 4 werden ausschliel3-
lich zur Vermeidung oder Uberbriickung witterungsbedingter Arbeitsaus-
falle gewahrt. Zuschuss-Wintergeld wird in Hohe von 1,03 Euro je Ausfall-
stunde erbracht.

(5) Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld nach § 175a Abs. 2 haben auch
Arbeitnehmer, die zur Vermeidung witterungsbedingter Arbeitsausfalle
eine Vorausleistung erbringen, die das Arbeitsentgelt bei witterungsbe-
dingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit fir mindestens 120 Stun-
den ersetzt, in angemessener Hohe im Verhaltnis zum Saison-
Kurzarbeitergeld steht und durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag geregelt ist. Der Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld besteht
fur Zeiten des Bezugs der Vorausleistung, wenn diese niedriger ist als das
ohne den witterungsbedingten Arbeitsausfall erzielte Arbeitsentgelt.

erhandwerk

(1) In Betrieben des Geriistbauerhandwerks (8 1 Absatz 3 Nummer 1 der
Baubetriebe-Verordnung) werden bis zum 31. Marz 2015 Leistungen
nach den 88 101 und 102 [Saison-Kurzarbeitergeld, Erganzende Leis-
tungen] nach Maf3gabe der folgenden Regelungen erbracht.

(2) Die Schlechtwetterzeit beginnt am 1. November und endet am 31.
Marz.

(3) Ergénzende Leistungen nach § 102 Absatz 2 und 4 [Erganzende
Leistungen] werden ausschlieRlich zur Vermeidung oder Uberbriickung
witterungsbedingter Arbeitsausfalle erbracht. Zuschuss-Wintergeld wird
in H6he von 1,03 Euro je Ausfallstunde gezahlt.

(4) Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld nach § 102 Absatz 2 [Erganzende
Leistungen] haben auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur
Vermeidung witterungsbedingter Arbeitsausfalle eine Vorausleistung er-
bringen, die das Arbeitsentgelt bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall in
der Schlechtwetterzeit fir mindestens 120 Stunden ersetzt, in angemes-
sener Hohe im Verhaltnis zum Saison-Kurzarbeitergeld steht und durch
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag geregelt ist. Der
Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld besteht fur Zeiten des Bezugs der
Vorausleistung, wenn diese niedriger ist als das ohne den witterungsbe-
dingten Arbeitsausfall erzielte Arbeitsentgelt.

8134
Erfolgsabhangige Pauschale bei TransfermalRnahmen
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Fir TransfermalRnahmen nach § 110 [TransfermalRnahmen], die bis zum
31. Dezember 2014 abgeschlossen sind, gilt als MalRnahmekosten nach
§ 110 Absatz 2 auch eine erfolgsabhéngige Pauschale fur die Vermitt-
lung aus einer Transfermalinahme in eine versicherungspflichtige Be-
schéftigung, die langer als sechs Monate fortbesteht. Wird eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstan-
digen Einheit nach § 111 [Transferkurzarbeitergeld] fortgesetzt, ist die
Zahlung der Pauschale ausgeschlossen. Die Pauschale darf den Betrag
von 1 000 Euro nicht Ubersteigen und je geférderte Arbeithnehmerin oder
geforderten Arbeitnehmer nur einmal gezahlt werden.

§421h
Erprobung innovativer Ansétze

(1) Die Zentrale der Bundesagentur kann bis zu 1 Prozent der im Einglie-
derungstitel fir Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung enthal-
tenen Mittel einsetzen, um innovative Ansétze der aktiven Arbeitsforde-
rung zu erproben. Die einzelnen Projekte dirfen den Hochstbetrag von 2
Millionen Euro jahrlich und eine Dauer von 24 Monaten nicht Gbersteigen.
Die Regelung gilt fir Forderungen, die bis zum 31. Dezember 2013 be-
gonnen haben.

(2) Die Umsetzung und die Wirkung der Projekte sind zu beobachten und
auszuwerten. Uber die Ergebnisse ist dem Verwaltungsrat nach Beendi-
gung der MalRnahme ein Bericht vorzulegen. Zu Beginn eines jeden Jah-
res Ubermittelt die Bundesagentur dem Verwaltungsrat eine Ubersicht
Uber die laufenden Projekte.

8§ 135
Erprobung innovativer Anséatze

(1) Die Zentrale der Bundesagentur kann bis zu einem Prozent der im
Eingliederungstitel enthaltenen Mittel einsetzen, um innovative Anséatze
der aktiven Arbeitsférderung zu erproben. Die einzelnen Projekte dirfen
den Hochstbetrag von 2 Millionen Euro jahrlich und eine Dauer von 24
Monaten nicht Ubersteigen. Die Regelung gilt fir Forderungen, die bis
zum 31. Dezember 2013 begonnen haben.

(2) Die Umsetzung und die Wirkung der Projekte sind zu beobachten und
auszuwerten. Uber die Ergebnisse der Projekte ist dem Verwaltungsrat
nach deren Beendigung ein Bericht vorzulegen. Zu Beginn jedes Jahres
ubermittelt die Bundesagentur dem Verwaltungsrat eine Ubersicht tiber
die laufenden Projekte.

Viertes Kapitel
Arbeitslosengeld und Insolvenzgeld
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§117
Anspruch auf Arbeitslosengeld

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslosengeld

1. bei Arbeitslosigkeit oder

2. bei beruflicher Weiterbildung.

(2) Arbeitnehmer, die das fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten

Buches erforderliche Lebensjahr vollendet haben, haben vom Beginn des
folgenden Monats an keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§136
Anspruch auf Arbeitslosengeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld

1. bei Arbeitslosigkeit oder
2. bei beruflicher Weiterbildung.
(2) Wer das fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches er-

forderliche Lebensjahr vollendet hat, hat vom Beginn des folgenden Mo-
nats an keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§118
Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit haben Arbeitneh-
mer, die

1. arbeitslos sind,

2. sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit erfillt haben.

(2) Der Arbeitnehmer kann bis zur Entscheidung tiber den Anspruch be-

stimmen, dass dieser nicht oder zu einem spéateren Zeitpunkt entstehen
soll.

§137
Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit hat wer

1. arbeitslos ist,

2. sich bei der Agentur flr Arbeit arbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit erflllt hat.

(2) Bis zur Entscheidung tber den Anspruch kann die antragstellende

Person bestimmen, dass der Anspruch nicht oder zu einem spéateren
Zeitpunkt entstehen soll.

§119
Arbeitslosigkeit

§138
Arbeitslosigkeit
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(1) Arbeitslos ist ein Arbeithehmer, der

1. nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungslosigkeit),

2. sich bemiht, seine Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbem-
hungen) und

3. den Vermittlungsbemhungen der Agentur fur Arbeit zur Verfigung
steht (Verfugbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betatigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht aus,
wenn dadurch die berufliche Eingliederung des Arbeitslosen nicht beein-
trachtigt wird.

(3) Die Ausiibung einer Beschéftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Téatig-
keit als mithelfender Familienangehdériger (Erwerbstatigkeit) schliel3t die
Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit
(Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wdchentlich umfasst; gelegentliche
Abweichungen von geringer Dauer bleiben unberiicksichtigt. Die Arbeits-
zeiten mehrerer Erwerbstatigkeiten werden zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der Eigenbemiihungen hat der Arbeitslose alle Mdglichkei-
ten zur beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehdren insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinba-
rung,
2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der Agentur
fur Arbeit.

(1) Arbeitslos ist, wer Arbeithnehmerin oder Arbeitnehmer ist und

1. nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis steht (Beschéaftigungslosig-
keit),

2. sich bemiht, die eigene Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigen-
bemuhungen) und

3. den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit zur Verfligung
steht (Verfugbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betatigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht aus,
wenn dadurch die berufliche Eingliederung der oder des Arbeitslosen
nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Ausubung einer Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit, Tatigkeit
als mithelfende Familienangehdrige oder mithelfender Familienangehdri-
ger (Erwerbstatigkeit) schlief3t die Beschéaftigungslosigkeit nicht aus,
wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit (Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden
wochentlich umfasst; gelegentliche Abweichungen von geringer Dauer
bleiben unbericksichtigt. Die Arbeitszeiten mehrerer Erwerbstétigkeiten
werden zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der Eigenbemuihungen hat die oder der Arbeitslose alle
Maglichkeiten zur beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehéren
insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsverein-
barung,

2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der Agentur
fur Arbeit.
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(5) Den Vermittlungsbemihungen der Agentur fur Arbeit steht zur Verfi-
gung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich um-
fassende zumutbare Beschaftigung unter den lblichen Bedingungen des
fur ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes austiben kann und darf,

2. Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit-
und ortsnah Folge leisten kann,

3. bereit ist, jede Beschéftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen und
auszuiiben und

4. bereit ist, an MalBnahmen zur beruflichen Eingliederung in das Erwerbs-
leben teilzunehmen.

(5) Den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit steht zur Verfi-
gung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich um-
fassende zumutbare Beschéftigung unter den Ublichen Bedingungen des
fur sie oder ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes ausiben kann
und darf,

2. Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit-
und ortsnah Folge leisten kann,

3. bereit ist, jede Beschéftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen
und auszuiiben und

4. bereit ist, an MalRBnahmen zur beruflichen Eingliederung in das Er-
werbsleben teilzunehmen.

§120
Sonderfalle der Verflugbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer MalRhahme nach § 46 oder
an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der
beruflichen Rehabilitation teil, leistet er vortibergehend zur Verhitung oder
Beseitigung offentlicher Notstande Dienste, die nicht auf einem Arbeits-
verhaltnis beruhen, (bt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs.
1 des Einflhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder auf Grund einer
Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt er gemeinnutzige Leistun-
gen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des Einfiih-
rungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf
Grund deren entsprechender Anwendung, so schliel3t dies die Verfiigbar-
keit nicht aus.

(2) Bei Schulern oder Studenten einer Schule, Hochschule oder sonstigen
Ausbildungsstatte wird vermutet, dass sie nur versicherungsfreie Beschaf-

§ 139
Sonderfalle der Verflugbarkeit

(1) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer Mafinahme nach §
45 [MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] oder an
einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der be-
ruflichen Rehabilitation teil, leistet sie vortibergehend zur Verhitung oder
Beseitigung offentlicher Notstdnde Dienste, die nicht auf einem Arbeits-
verhaltnis beruhen, Ubt sie eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293
Absatz 1 des Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder auf Grund
einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt sie gemeinnutzige
Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Absatz 3 des
EinfUhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder
auf Grund deren entsprechender Anwendung, so schlief3t dies die Ver-
fugbarkeit nicht aus.

(2) Bei Schilerinnen, Schilern, Studentinnen oder Studenten einer
Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte wird vermutet,
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tigungen ausiiben kdnnen. Die Vermutung ist widerlegt, wenn der Schler
oder Student darlegt und nachweist, daf3 der Ausbildungsgang die Aus-
Ubung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15 Stunden wochentlich
umfassenden Beschaftigung bei ordnungsgemaler Erfullung der in den
Ausbildungs- und Prifungsbestimmungen vorgeschriebenen Anforderun-
gen zulaft.

(3) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer MalBhahme der beruflichen
Weiterbildung teil, fur die die Voraussetzungen nach § 77 nicht erfillt sind,
schliel3t dies Verfugbarkeit nicht aus, wenn

1. die Agentur fur Arbeit der Teilnahme zustimmt und

2. der Leistungsberechtigte seine Bereitschaft erklart, die MalRhahme ab-
zubrechen, sobald eine berufliche Eingliederung in Betracht kommt und zu
diesem Zweck die Moglichkeit zum Abbruch mit dem Trager der Maf3nah-
me vereinbart hat.

(4) Ist der Leistungsberechtigte nur bereit, Teilzeitbeschaftigungen auszu-
Uben, so schliel3t dies Verfugbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbe-
reitschaft auf Teilzeitbeschaftigungen erstreckt, die versicherungspflichtig
sind, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassen und den tblichen
Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes entspre-
chen. Eine Einschrankung auf Teilzeitbeschaftigungen aus Anlass eines
konkreten Arbeits- oder Malinahmeangebotes ist nicht zulassig. Die Ein-
schrankung auf Heimarbeit schlief3t Verfugbarkeit nicht aus, wenn die An-
wartschaftszeit durch eine Beschéftigung als Heimarbeiter erfillt worden
ist und der Leistungsberechtigte bereit und in der Lage ist, Heimarbeit
unter den Ublichen Bedingungen auf dem fir ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarkt auszuiben.

dass sie nur versicherungsfreie Beschaftigungen austiben konnen. Die
Vermutung ist widerlegt, wenn die Schilerin, der Schiller, die Studentin
oder der Student darlegt und nachweist, dass der Ausbildungsgang die
Austibung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15 Stunden wo-
chentlich umfassenden Beschéftigung bei ordnungsgemalier Erfillung
der in den Ausbildungs- und Prufungsbestimmungen vorgeschriebenen
Anforderungen zulasst.

(3) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer Malinahme der be-
ruflichen Weiterbildung teil, fir die die Voraussetzungen nach § 81
[Grundsatz] nicht erfillt sind, schlief3t dies die Verfugbarkeit nicht aus,
wenn

1. die Agentur fur Arbeit der Teilnahme zustimmt und

2. die leistungsberechtigte Person ihre Bereitschaft erklart, die Mal3nah-
me abzubrechen, sobald eine berufliche Eingliederung in Betracht kommt
und zu diesem Zweck die Moéglichkeit zum Abbruch mit dem Tréager der
MalRRnahme vereinbart hat.

(4) Ist die leistungsberechtigte Person nur bereit, Teilzeitbeschaftigungen
auszuiben, so schliel3t dies Verfugbarkeit nicht aus, wenn sich die Ar-
beitsbereitschaft auf Teilzeitbeschaftigungen erstreckt, die versiche-
rungspflichtig sind, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassen und
den ublichen Bedingungen des fur sie in Betracht kommenden Arbeits-
marktes entsprechen. Eine Einschrankung auf Teilzeitbeschéaftigungen
aus Anlass eines konkreten Arbeits- oder Malinahmeangebotes ist nicht
zulassig. Die Einschrénkung auf Heimarbeit schliel3t die Verfugbarkeit
nicht aus, wenn die Anwartschaftszeit durch eine Beschaftigung als
Heimarbeiterin oder Heimarbeiter erflllt worden ist und die leistungsbe-
rechtigte Person bereit und in der Lage ist, Heimarbeit unter den tblichen
Bedingungen auf dem fir sie in Betracht kommenden Arbeitsmarkt aus-
zulben.

§121
Zumutbare Beschéaftigungen

8§ 140
Zumutbare Beschéaftigungen
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(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechenden
Beschaftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder personenbezogene
Grinde der Zumutbarkeit einer Beschaftigung nicht entgegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Griinden ist eine Beschaftigung einem Arbeitslosen
insbesondere nicht zumutbar, wenn die Beschéftigung gegen gesetzliche,
tarifliche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte Bestimmungen Uber
Arbeitsbedingungen oder gegen Bestimmungen des Arbeitsschutzes ver-
Stoft.

(3) Aus personenbezogenen Grinden ist eine Beschaftigung einem Ar-
beitslosen insbhesondere nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare Ar-
beitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Bemessung des Arbeitslo-
sengeldes zugrunde liegende Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten
der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr als 20 Prozent und in den
folgenden drei Monaten um mehr als 30 Prozent dieses Arbeitsentgelts
nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist dem Ar-
beitslosen eine Beschaftigung nur dann nicht zumutbar, wenn das daraus
erzielbare Nettoeinkommen unter Berticksichtigung der mit der Beschafti-
gung zusammenhangenden Aufwendungen niedriger ist als das Arbeitslo-
sengeld.

(4) Aus personenbezogenen Grinden ist einem Arbeitslosen eine Be-
schéftigung auch nicht zumutbar, wenn die taglichen Pendelzeiten zwi-
schen seiner Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich zur Arbeitszeit
unverhaltnismafig lang sind. Als unverhaltnismaRig lang sind im Regelfall
Pendelzeiten von insgesamt mehr als zweieinhalb Stunden bei einer Ar-
beitszeit von mehr als sechs Stunden und Pendelzeiten von mehr als zwei
Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden und weniger anzusehen.
Sind in einer Region unter vergleichbaren Arbeitnehmern langere Pendel-
zeiten Ublich, bilden diese den Mal3stab. Ein Umzug zur Aufnahme einer
Beschéftigung aulRerhalb des zumutbaren Pendelbereichs ist einem Ar-
beitslosen zumutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass der Arbeitslose in-

(1) Einer arbeitslosen Person sind alle ihrer Arbeitsfahigkeit entspre-
chenden Beschaftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder personen-
bezogene Griinde der Zumutbarkeit einer Beschaftigung nicht entgegen-
stehen.

(2) Aus allgemeinen Grinden ist eine Beschaftigung einer arbeitslosen
Person insbesondere nicht zumutbar, wenn die Beschéftigung gegen
gesetzliche, tarifliche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte Best-
immungen Uber Arbeitsbedingungen oder gegen Bestimmungen des Ar-
beitsschutzes verstolit.

(3) Aus personenbezogenen Grinden ist eine Beschéftigung einer ar-
beitslosen Person insbesondere nicht zumutbar, wenn das daraus erziel-
bare Arbeitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zugrunde liegende Arbeitsentgelt. In den ersten drei
Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr als 20 Prozent
und in den folgenden drei Monaten um mehr als 30 Prozent dieses Ar-
beitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an
ist einer arbeitslosen Person eine Beschéftigung nur dann nicht zumut-
bar, wenn das daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Berlicksichti-
gung der mit der Beschaftigung zusammenhangenden Aufwendungen
niedriger ist als das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griinden ist einer arbeitslosen Person eine
Beschaftigung auch nicht zumutbar, wenn die taglichen Pendelzeiten
zwischen ihrer Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich zur Arbeits-
zeit unverhaltnismafig lang sind. Als unverhaltnisméRig lang sind im Re-
gelfall Pendelzeiten von insgesamt mehr als zweieinhalb Stunden bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Pendelzeiten von mehr
als zwei Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden und weniger
anzusehen. Sind in einer Region unter vergleichbaren Beschatftigten lan-
gere Pendelzeiten Ublich, bilden diese den Maf3stab. Ein Umzug zur Auf-
nahme einer Beschaftigung aul3erhalb des zumutbaren Pendelbereichs
ist einer arbeitslosen Person zumutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass
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nerhalb der ersten drei Monate der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung
innerhalb des zumutbaren Pendelbereichs aufnehmen wird. Vom vierten
Monat der Arbeitslosigkeit an ist einem Arbeitslosen ein Umzug zur Auf-
nahme einer Beschaftigung aulRerhalb des zumutbaren Pendelbereichs in
der Regel zumutbar. Die Satze 4 und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem
Umzug ein wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger Grund kann sich
insbesondere aus familidren Bindungen ergeben.

(5) Eine Beschatftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie befris-
tet ist, voribergehend eine getrennte Haushaltsfiihrung erfordert oder
nicht zum Kreis der Beschéftigungen gehort, fur die der Arbeithehmer
ausgebildet ist oder die er bisher ausgeibt hat.

sie innerhalb der ersten drei Monate der Arbeitslosigkeit eine Beschafti-
gung innerhalb des zumutbaren Pendelbereichs aufnehmen wird. Vom
vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist einer arbeitslosen Person ein
Umzug zur Aufnahme einer Beschéftigung aufRerhalb des zumutbaren
Pendelbereichs in der Regel zumutbar. Die Satze 4 und 5 sind nicht an-
zuwenden, wenn dem Umzug ein wichtiger Grund entgegensteht. Ein
wichtiger Grund kann sich insbesondere aus familiaren Bindungen erge-
ben.

(5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie be-
fristet ist, vortibergehend eine getrennte Haushaltsfihrung erfordert oder
nicht zum Kreis der Beschaftigungen gehort, fir die die Arbeitnehmerin
oder der Arbeithehmer ausgebildet ist oder die sie oder er bisher ausge-
bt hat.

§122
Persdnliche Arbeitslosmeldung

(1) Der Arbeitslose hat sich persdnlich bei der zustandigen Agentur fur
Arbeit arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch zulassig, wenn die
Arbeitslosigkeit noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosigkeit aber
innerhalb der nachsten drei Monate zu erwarten ist.

(2) Die Wirkung der Meldung erlischt
1. bei einer mehr als sechswoéchigen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit,
2. mit der Aufnahme der Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder T&-

tigkeit als mithelfender Familienangehdériger, wenn der Arbeitslose diese
der Agentur fur Arbeit nicht unverziglich mitgeteilt hat.

(3) Ist die zustandige Agentur fur Arbeit am ersten Tag der Beschéfti-
gungslosigkeit des Arbeitslosen nicht dienstbereit, so wirkt eine personli-
che Meldung an dem néchsten Tag, an dem die Agentur fir Arbeit dienst-

§ 141
Persdnliche Arbeitslosmeldung

(1) Die oder der Arbeitslose hat sich persdnlich bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch zulassig,
wenn die Arbeitslosigkeit noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeits-
losigkeit aber innerhalb der n&chsten drei Monate zu erwarten ist.

(2) Die Wirkung der Meldung erlischt

1. bei einer mehr als sechswochigen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit,
2. mit der Aufnahme der Beschéftigung, selbstandigen Tatigkeit, Tatigkeit
als mithelfende Familienangehérige oder als mithelfender Familienange-

horiger, wenn die oder der Arbeitslose diese der Agentur fur Arbeit nicht
unverziglich mitgeteilt hat.

(3) Ist die zustandige Agentur fur Arbeit am ersten Tag der Beschéfti-
gungslosigkeit der oder des Arbeitslosen nicht dienstbereit, so wirkt eine
personliche Meldung an dem néchsten Tag, an dem die Agentur fir Ar-
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bereit ist, auf den Tag zuriick, an dem die Agentur fiir Arbeit nicht dienst-
bereit war.

beit dienstbereit ist, auf den Tag zurtick, an dem die Agentur fur Arbeit
nicht dienstbereit war.

8123
Anwartschaftszeit

(1) Die Anwartschaftszeit hat erftllt, wer in der Rahmenfrist mindestens
zwolIf Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat. Zei-
ten, die vor dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld
wegen des Eintritts einer Sperrzeit erloschen ist, dienen nicht zur Erfillung
der Anwartschaftszeit.

(2) Fur Arbeitslose, die die Anwartschaftszeit nach Absatz 1 nicht erfillen
sowie darlegen und nachweisen, dass

1. sich die in der Rahmenfrist (8 124) zurlickgelegten Beschéftigungstage
Uberwiegend aus versicherungspflichtigen Beschaftigungen ergeben, die
auf nicht mehr als sechs Wochen im Voraus durch Arbeitsvertrag zeit-
oder zweckbefristet sind, und

2. das in den letzten zwolf Monaten vor der Beschéaftigungslosigkeit erziel-
te Arbeitsentgelt die zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung maf3gebli-
che Bezugsgrol3e nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches nicht tUbersteigt,

gilt bis zum 1. August 2012, dass die Anwartschaftszeit sechs Monate
betragt. 8 27 Absatz 3 Nummer 1 bleibt unberihrt.

8§ 142
Anwartschaftszeit

(1) Die Anwartschaftszeit hat erftllt, wer in der Rahmenfrist (§ 143) min-
destens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden
hat. Zeiten, die vor dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld wegen des Eintritts einer Sperrzeit erloschen ist, dienen nicht zur
Erflllung der Anwartschaftszeit.

(2) Fur Arbeitslose, die die Anwartschaftszeit nach Absatz 1 nicht erfillen
sowie darlegen und nachweisen, dass

1. sich die in der Rahmenfrist zurtickgelegten Beschéftigungstage Uber-
wiegend aus versicherungspflichtigen Beschaftigungen ergeben, die auf
nicht mehr als sechs Wochen im Voraus durch Arbeitsvertrag zeit- oder
zweckbefristet sind, und

2. das in den letzten zw6lf Monaten vor der Beschéftigungslosigkeit er-
Zielte Arbeitsentgelt die zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung mal3-
gebliche Bezugsgrofe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches nicht
Ubersteigt,

gilt bis zum 1. August 2012, dass die Anwartschaftszeit sechs Monate
betragt. 8§ 27 Absatz 3 Nummer 1 bleibt unberihrt.

8124
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt zwei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der
Erflllung aller sonstigen Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld.

§ 143
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt zwei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der
Erflllung aller sonstigen Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeits-
losengeld.

151




(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hin-
ein, in der der Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erfillt hatte.

(3) In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen der Ar-
beitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer
berufsfordernden MalRBhahme bezogen hat. In diesem Falle endet die
Rahmenfrist spatestens nach finf Jahren seit inrem Beginn.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist
hinein, in der die oder der Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erfillt hatte.

(3) In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen die
oder der Arbeitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld
wegen einer berufsfordernden MaRhahme bezogen hat. In diesem Fall
endet die Rahmenfrist spatestens funf Jahre nach ihrem Beginn.

§ 124a
Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher Weiterbildung

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch ein Arbeitnehmer, der die Vo-
raussetzungen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit

allein wegen einer nach § 77 geforderten beruflichen Weiterbildung nicht

erfullt.

(2) Bei einem Arbeitnehmer, der vor Eintritt in die MaRnahme nicht ar-
beitslos war, gelten die Voraussetzungen eines Anspruchs auf Arbeitslo-
sengeld bei Arbeitslosigkeit als erflllt, wenn er

1. bei Eintritt in die Malinahme einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit hatte, der weder ausgeschopft noch erloschen ist, oder

2. die Anwartschaftszeit im Falle von Arbeitslosigkeit am Tage des Eintritts
in die MalRnahme der beruflichen Weiterbildung erflllt hatte; insoweit gilt
der Tag des Eintritts in die MaRnahme als Tag der persdnlichen Arbeits-
losmeldung.

§ 144
Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher Weiterbildung

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer die Voraussetzungen fur
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit allein wegen
einer nach § 81 [Grundsatz] geférderten beruflichen Weiterbildung nicht
erfullt.

(2) Bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die oder der vor
Eintritt in die Mal3nhahme nicht arbeitslos war, gelten die Voraussetzun-
gen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit als erfiillt,
wenn sie oder er

1. bei Eintritt in die MaRnahme einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit hatte, der weder ausgeschopft noch erloschen ist, oder

2. die Anwartschaftszeit im Fall von Arbeitslosigkeit am Tag des Eintritts
in die MaRnahme der beruflichen Weiterbildung erfillt hatte; insoweit gilt
der Tag des Eintritts in die MalRnahme als Tag der persdnlichen Arbeits-
losmeldung.

8125
Minderung der Leistungsfahigkeit

§ 145
Minderung der Leistungsfahigkeit

152




(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer allein deshalb nicht ar-
beitslos ist, weil er wegen einer mehr als sechsmonatigen Minderung sei-
ner Leistungsfahigkeit versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigungen nicht unter den Bedingungen
ausiben kann, die auf dem fur ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarkt
ohne Bericksichtigung der Minderung der Leistungsfahigkeit tblich sind,
wenn verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob verminderte
Erwerbsfahigkeit vorliegt, trifft der zustéandige Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung. Kann sich der Leistungsgeminderte wegen gesund-
heitlicher Einschrankungen nicht personlich arbeitslos melden, so kann
die Meldung durch einen Vertreter erfolgen. Der Leistungsgeminderte hat
sich unverziglich personlich bei der Agentur fur Arbeit zu melden, sobald
der Grund fur die Verhinderung entfallen ist.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat den Arbeitslosen unverziglich aufzufordern,
innerhalb eines Monats einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen. Stellt der Ar-
beitslose diesen Antrag fristgeman, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf
Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis
zum Tage, an dem der Arbeitslose einen Antrag auf Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben oder einen
Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt. Kommt der Arbeitslose
seinen Mitwirkungspflichten gegentber dem Trager der medizinischen
Rehabilitation oder der Teilhabe am Arbeitsleben nicht nach, so ruht der
Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Tag nach Unterlassen der Mitwir-
kung bis zu dem Tag, an dem die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt
entsprechend, wenn der Arbeitslose durch sein Verhalten die Feststellung
der Erwerbsminderung verhindert.

(3) Wird dem Arbeitslosen von einem Trager der gesetzlichen Rentenver-

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch eine Person, die allein des-
halb nicht arbeitslos ist, weil sie wegen einer mehr als sechsmonatigen
Minderung ihrer Leistungsfahigkeit versicherungspflichtige, mindestens
15 Stunden woéchentlich umfassende Beschéftigungen nicht unter den
Bedingungen ausiiben kann, die auf dem fir sie in Betracht kommenden
Arbeitsmarkt ohne Beriicksichtigung der Minderung der Leistungsfahig-
keit Ublich sind, wenn eine verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht festgestellt worden ist. Die Fest-
stellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit vorliegt, trifft der zustandi-
ge Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich die leistungs-
geminderte Person wegen gesundheitlicher Einschréankungen nicht per-
sonlich arbeitslos melden, so kann die Meldung durch eine Vertreterin
oder einen Vertreter erfolgen. Die leistungsgeminderte Person hat sich
unverziglich persoénlich bei der Agentur fur Arbeit zu melden, sobald der
Grund fir die Verhinderung entfallen ist.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat die leistungsgeminderte Person unverzig-
lich aufzufordern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu
stellen. Stellt sie diesen Antrag fristgeman, so gilt er im Zeitpunkt des
Antrags auf Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt die leistungsgeminderte
Person den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom
Tag nach Ablauf der Frist an bis zum Tag, an dem sie einen Antrag auf
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben oder einen Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt.
Kommt die leistungsgeminderte Person _ihren Mitwirkungspflichten ge-
genuber dem Trager der medizinischen Rehabilitation oder der Teilhabe
am Arbeitsleben nicht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
von dem Tag nach Unterlassen der Mitwirkung bis zu dem Tag, an dem
die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die leis-
tungsgeminderte Person durch ihr Verhalten die Feststellung der Er-
werbsminderung verhindert.

(3) Wird der leistungsgeminderten Person von einem Trager der gesetzli-
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sicherung wegen einer MalRnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld oder
eine Rente wegen Erwerbsminderung zuerkannt, steht der Bundesagentur
ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches zu. Hat
der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung Leistungen nach Satz 1
mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder einen Dritten gezahlt,
hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

chen Rentenversicherung wegen einer Maflinahme zur Rehabilitation
Ubergangsgeld oder eine Rente wegen Erwerbsminderung zuerkannt,
steht der Bundesagentur ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103
des Zehnten Buches zu. Hat der Trager der gesetzlichen Rentenversi-
cherung Leistungen nach Satz 1 mit befreiender Wirkung an die leis-
tungsgeminderte Person oder einen Dritten gezahlt, hat die Empfangerin
oder der Empfanger des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 126
Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird ein Arbeitsloser wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infol-
ge Krankheit arbeitsunfahig, ohne dal ihn ein Verschulden trifft, oder wird
er wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld auf Kosten der Krankenkas-
se stationar behandelt, verliert er dadurch nicht den Anspruch auf Arbeits-
losengeld fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder stationaren Behandlung
bis zur Dauer von sechs Wochen (Leistungsfortzahlung). Als unverschul-
det im Sinne des Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die infolge
einer durch Krankheit erforderlichen Sterilisation durch einen Arzt oder
eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschatt eintritt. Dassel-
be gilt fir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwanger-
schaft innerhalb von zwolf Wochen nach der Empféangnis durch einen Arzt
abgebrochen wird, die Schwangere den Abbruch verlangt und dem Arzt
durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, daf3 sie sich mindestens
drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle beraten
lassen hat.

(2) Eine Leistungsfortzahlung erfolgt auch im Falle einer nach arztlichem
Zeugnis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines er-
krankten Kindes des Arbeitslosen bis zur Dauer von zehn, bei alleinerzie-
henden Arbeitslosen bis zur Dauer von 20 Tagen fur jedes Kind in jedem
Kalenderjahr, wenn eine andere im Haushalt des Arbeitslosen lebende
Person diese Aufgabe nicht tbernehmen kann und das Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewie-
sen ist. Arbeitslosengeld wird jedoch fur nicht mehr als 25, fir alleinerzie-

§ 146
Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wer wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit un-
verschuldet arbeitsunfahig oder whrend des Bezugs von Arbeitslosen-
geld auf Kosten der Krankenkasse stationar behandelt wird, verliert
dadurch nicht den Anspruch auf Arbeitslosengeld fur die Zeit der Arbeits-
unfahigkeit oder stationaren Behandlung mit einer Dauer von bis zu
sechs Wochen (Leistungsfortzahlung). Als unverschuldet im Sinne des
Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die infolge einer durch Krank-
heit erforderlichen Sterilisation durch eine Arztin oder einen Arzt oder
infolge eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.
Dasselbe gilt fir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwan-
gerschaft innerhalb von zwolf Wochen nach der Empféangnis durch eine
Arztin oder einen Arzt abgebrochen wird, die Schwangere den Abbruch
verlangt und der Arztin oder dem Arzt durch eine Bescheinigung nach-
gewiesen

hat, dass sie sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer aner-
kannten Beratungsstelle beraten lassen hat.

(2) Eine Leistungsfortzahlung erfolgt auch im Fall einer nach &arztlichem
Zeugnis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
erkrankten Kindes der oder des Arbeitslosen mit einer Dauer von bis zu
zehn Tagen, bei alleinerziehenden Arbeitslosen mit einer Dauer von bis
zu 20 Tagen fur jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn eine andere im
Haushalt der oder des Arbeitslosen lebende Person diese Aufgabe nicht
tbernehmen kann und das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht voll-
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hende Arbeitslose fur nicht mehr als 50 Tage in jedem Kalenderjahr fort-
gezahlt.

(3) Die Vorschriften des Funften Buches, die bei Fortzahlung des Arbeits-
entgelts durch den Arbeitgeber im Krankheitsfall sowie bei Zahlung von
Krankengeld im Falle der Erkrankung eines Kindes anzuwenden sind,
gelten entsprechend.

endet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Arbeitslosengeld
wird jedoch fUr nicht mehr als 25 Tage, fur alleinerziehende Arbeitslose
fur nicht mehr als 50 Tage in jedem Kalenderjahr fortgezahlt.

(3) Die Vorschriften des Funften Buches, die bei Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts durch den Arbeitgeber im Krankheitsfall sowie bei Zahlung
von Krankengeld im Fall der Erkrankung eines Kindes anzuwenden sind,
gelten entsprechend.

Anspruchsdauer
§ 127 8147
Grundsatz Grundsatz

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich

1. nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der um
drei Jahre erweiterten Rahmenfrist und

2. dem Lebensalter, das der Arbeitslose bei der Entstehung des An-
spruchs vollendet hat.

Die Vorschriften des Ersten Titels zum Ausschlufd von Zeiten bei der Erful-
lung der Anwartschaftszeit und zur Begrenzung der Rahmenfrist durch
eine vorangegangene Rahmenfrist gelten entsprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich nach

1. der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der um drei
Jahre erweiterten Rahmenfrist und

2. dem Lebensalter, das die oder der Arbeitslose bei der Entstehung des
Anspruchs vollendet hat.

Die Vorschriften des Ersten Unterabschnitts zum Ausschluss von Zeiten
bei der Erfillung der Anwartschaftszeit und zur Begrenzung der Rahmen-
frist durch eine vorangegangene Rahmenfrist gelten entsprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt
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nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit und nach nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit und nach
einer Dauer von insgesamt mindestens ... Vollendung Monate einer Dauer von insgesamt mindestens ... Vollendung Monate
Monaten des ... Le- Monaten des ... Le-
bensjahres bensjahres
12 6 12 6
16 8 16 8
20 10 20 10
24 12 24 12
30 50. 15 30 50. 15
36 55. 18 36 55. 18
48 58. 24 48 58. 24

2a) (weggefallen)

(3) Bei Erfullung der Anwartschaftszeit nach 8§ 123 Absatz 2 betragt die
Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld unabhéngig vom Lebensalter

(3) Bei Erfullung der Anwartschaftszeit nach § 142 Absatz 2 [Anwart-
schaftszeit] betragt die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld unab-

hangig vom Lebensalter

nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer Dauer von nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer Dauer von
insgesamt mindestens ... Monaten Monate insgesamt mindestens ... Monaten Monate
6 3 6 3
8 4 8 4
10 5 10 5

Abweichend von Absatz 1 sind nur die Versicherungspflichtverhaltnisse

innerhalb der Rahmenfrist des 8§ 124 zu berticksichtigen.

(4) Die Dauer des Anspruchs verlangert sich um die Restdauer des wegen

Abweichend von Absatz 1 sind nur die Versicherungspflichtverhaltnisse
innerhalb der Rahmenfrist des § 143 [Rahmenfrist] zu bericksichtigen.

(4) Die Dauer des Anspruchs verlangert sich um die Restdauer des we-

156




Entstehung eines neuen Anspruchs erloschenen Anspruchs, wenn nach
der Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht funf Jahre verstri-
chen sind; sie verlangert sich langstens bis zu der dem Lebensalter des

Arbeitslosen zugeordneten Hochstdauer.

gen Entstehung eines neuen Anspruchs erloschenen Anspruchs, wenn
nach der Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht funf Jahre
verstrichen sind; sie verlangert sich langstens bis zu der dem Lebensalter
der oder des Arbeitslosen zugeordneten Hochstdauer.

§128
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit erfiillt worden ist,

2. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Teilar-
beitslosengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs erfillt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, unzu-
reichenden Eigenbemiihungen, Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen
EingliederungsmalRhahme, Meldeversaumnis oder verspateter Arbeitsu-
chendmeldung,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fallen
einer Sperrzeit von zwolf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der
Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmaliger Erfullung der Vo-
raussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, zusteht,

5. (weggefallen)
6. die Anzahl von Tagen, fur die dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld
wegen fehlender Mitwirkung (8 66 Erstes Buch) versagt oder entzogen

worden ist,

7. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit nach der Erfillung

§ 148
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit erfllt worden ist,

2. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Teil-
arbeitslosengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs erfillt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung, unzu-
reichender Eigenbemihungen, Ablehnung oder Abbruch einer berufli-
chen EingliederungsmalRnahme, Meldeversdumnis oder verspateter Ar-
beitsuchendmeldung,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fallen
einer Sperrzeit von zwdlf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der
Anspruchsdauer, die der oder dem Arbeitslosen bei erstmaliger Erfillung
der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, zusteht,

5. die Anzahl von Tagen, fir die der oder dem Arbeitslosen das Arbeits-
losengeld wegen fehlender Mitwirkung (8 66 des Ersten Buches) versagt
oder entzogen worden ist,

6. die Anzahl von Tagen der Beschéftigungslosigkeit nach der Erfiillung
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der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen
der Arbeitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten einen wich-
tigen Grund zu haben,

8. jeweils einen Tag fiur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch erflillt
worden ist,

9. die Anzahl von Tagen, fur die ein Anspruch auf einen Griindungszu-
schuss in der Hohe des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes erfullt wor-
den ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hdchstens um vier Wochen. In den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 entfallt die Minderung fur Sperrzeiten bei Ab-
bruch einer beruflichen Eingliederungsmaf3inahme oder Arbeitsaufgabe,
wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfullung der Voraus-
setzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als ein Jahr zu-
rickliegt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 unterbleibt eine Minderung,
soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer von weniger als einem Monat
ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstanden, erstreckt sich die Minderung
nur auf die Restdauer des erloschenen Anspruchs (8 127 Abs. 4).

der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen
die oder der Arbeitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten
einen wichtigen Grund zu haben,

7. jeweils einen Tag fir jeweils zwei Tage, fir die ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch erfiillt
worden ist,

8. die Anzahl von Tagen, fur die ein Grindungszuschuss in der Héhe des
zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes geleistet worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 5 und 6 mindert sich die Dauer
des Anspruchs auf Arbeitslosengeld héchstens um vier Wochen. In den
Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 und 4 entfallt die Minderung fur Sperr-
zeiten bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmalinahme oder Ar-
beitsaufgabe, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfll-
lung der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer
als ein Jahr zurtckliegt. In den Féllen des Absatzes 1 Nummer 7 unter-
bleibt eine Minderung, soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer von
weniger als einem Monat ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstanden, er-
streckt sich die Minderung nur auf die Restdauer des erloschenen An-
spruchs (8 147 Absatz 4 [Grundsatz]).

8129
Grundsatz

Das Arbeitslosengeld betragt

1. fur Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis
5 des Einkommensteuergesetzes haben, sowie fir Arbeitslose, deren

Ehegatte oder Lebenspartner mindestens ein Kind im Sinne des 8§ 32 Abs.

1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegatten oder
Lebenspartner unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben, 67 Prozent (erhdhter Leistungssatz),

§ 149
Grundsatz

Das Arbeitslosengeld betragt

1. fir Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3
bis 5 des Einkommensteuergesetzes haben, sowie fir Arbeitslose, deren
Ehegattin, Ehegatte, Lebenspartnerin oder Lebenspartner mindestens
ein Kind im Sinne des 8§ 32 Absatz 1, 4 und 5 des Einkommensteuerge-
setzes hat, wenn beide Ehegatten oder Lebenspartner unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, 67 Pro-
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2. fur die Ubrigen Arbeitslosen 60 Prozent (allgemeiner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgelt), das sich aus dem
Bruttoentgelt ergibt, das der Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt
hat (Bemessungsentgelt).

zent (erhohter Leistungssatz),
2. fUr die Ubrigen Arbeitslosen 60 Prozent (allgemeiner Leistungssatz)
des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgelt), das sich aus dem

Bruttoentgelt ergibt, das die oder der Arbeitslose im Bemessungszeit-
raum erzielt hat (Bemessungsentgelt).

§130
Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen

(1) Der Bemessungszeitraum umfasst die beim Ausscheiden des Arbeits-
losen aus dem jeweiligen Beschéftigungsverhaltnis abgerechneten Entgel-
tabrechnungszeitrdume der versicherungspflichtigen Beschéaftigungen im
Bemessungsrahmen. Der Bemessungsrahmen umfasst ein Jahr; er endet
mit dem letzten Tag des letzten Versicherungspflichtverhaltnisses vor der
Entstehung des Anspruchs.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraums bleiben aul3er Betracht

1. Zeiten einer Beschéftigung, neben der Ubergangsgeld wegen einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Teilibergangsgeld oder Teilar-
beitslosengeld geleistet worden ist,

2. Zeiten einer Beschaftigung als Freiwillige oder Freiwilliger im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes, wenn sich die beitragspflichtige Ein-
nahme nach § 344 Abs. 2 bestimmt,

3. Zeiten, in denen der Arbeitslose Elterngeld bezogen oder Erziehungs-
geld bezogen oder nur wegen der Berlicksichtigung von Einkommen nicht
bezogen hat oder ein Kind unter drei Jahren betreut und erzogen hat,
wenn wegen der Betreuung und Erziehung des Kindes das Arbeitsentgelt
oder die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit gemindert war,

§ 150
Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen

(1) Der Bemessungszeitraum umfasst die beim Ausscheiden aus dem
jeweiligen Beschéftigungsverhaltnis abgerechneten Entgeltabrechnungs-
zeitraume der versicherungspflichtigen Beschaftigungen im Bemes-
sungsrahmen. Der Bemessungsrahmen umfasst ein Jahr; er endet mit
dem letzten Tag des letzten Versicherungspflichtverhaltnisses vor der
Entstehung des Anspruchs.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraums bleiben auf3er Betracht

1. Zeiten einer Beschaftigung, neben der Ubergangsgeld wegen einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Teilibergangsgeld oder Teilar-
beitslosengeld geleistet worden ist,

2. Zeiten einer Beschaftigung als Freiwillige oder Freiwilliger im Sinne
des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligen-
dienstgesetzes, wenn sich die beitragspflichtige Einnahme nach § 344
Absatz 2 bestimmt,

3. Zeiten, in denen Arbeitslose Elterngeld oder Erziehungsgeld bezogen
oder nur wegen der Berticksichtigung von Einkommen nicht bezogen
haben oder ein Kind unter drei Jahren betreut und erzogen haben, wenn
wegen der Betreuung und Erziehung des Kindes das Arbeitsentgelt oder
die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit gemindert war,
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3a. Zeiten, in denen der Arbeitslose eine Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 Satz 1
des Pflegezeitgesetzes in Anspruch genommen hat, wenn wegen der
Pflege das Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wochentliche Arbeits-
zeit gemindert war,

4. Zeiten, in denen die durchschnittliche regelméRige wdchentliche Ar-
beitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinbarung nicht nur voriibergehend auf
weniger als 80 Prozent der durchschnittlichen regelméafligen Arbeitszeit
einer vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigung, mindestens um finf Stunden
wochentlich, vermindert war, wenn der Arbeitslose Beschaftigungen mit
einer hoheren Arbeitszeit innerhalb der letzten dreieinhalb Jahre vor der
Entstehung des Anspruchs wahrend eines sechs Monate umfassenden
zusammenhangenden Zeitraums ausgeibt hat.

Satz 1 Nr. 4 gilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem Alters-
teilzeitgesetz, es sei denn, das Beschéftigungsverhaltnis ist wegen Zah-
lungsunfahigkeit des Arbeitgebers beendet worden.

(3) Der Bemessungsrahmen wird auf zwei Jahre erweitert, wenn

1. der Bemessungszeitraum weniger als 150 Tage mit Anspruch auf Ar-
beitsentgelt enthalt,

la. in den Fallen des § 123 Absatz 2 der Bemessungszeitraum weniger
als 90 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt enthalt oder

2. es mit Rucksicht auf das Bemessungsentgelt im erweiterten Bemes-
sungsrahmen unbillig hart ware, von dem Bemessungsentgelt im Bemes-
sungszeitraum auszugehen.

Satz 1 Nr. 2 ist nur anzuwenden, wenn der Arbeitslose dies verlangt und
die zur Bemessung erforderlichen Unterlagen vorlegt.

4. Zeiten, in denen Arbeitslose eine Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1
des Pflegezeitgesetzes in Anspruch genommen haben sowie Zeiten ei-
ner Familienpflegezeit oder nach Nachpflegephase nach dem Familien-
pflegezeitgesetz, wenn wegen der Pflege das Arbeitsentgelt oder die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit gemindert war; insoweit gilt 8
151 Absatz 3 Nummer 2 nicht,

5. Zeiten, in denen die durchschnittliche regelméRige wochentliche Ar-
beitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinbarung nicht nur voriibergehend
auf weniger als 80 Prozent der durchschnittlichen regelmafigen Arbeits-
zeit einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung, mindestens um finf
Stunden wdchentlich, vermindert war, wenn die oder der Arbeitslose Be-
schéaftigungen mit einer hdheren Arbeitszeit innerhalb der letzten dreiein-
halb Jahre vor der Entstehung des Anspruchs wahrend eines sechs Mo-
nate umfassenden zusammenh&ngenden Zeitraums ausgeuibt hat.

Satz 1 Nummer 5 gilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem
Altersteilzeitgesetz, es sei denn, das Beschaftigungsverhaltnis ist wegen
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers beendet worden.

(3) Der Bemessungsrahmen wird auf zwei Jahre erweitert, wenn

1. der Bemessungszeitraum weniger als 150 Tage mit Anspruch auf Ar-
beitsentgelt enthalt,

2. in den Fallen des § 142 Absatz 2 [Anwartschaftszeit] der Bemes-
sungszeitraum weniger als 90 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt ent-
halt oder

3. es mit Ricksicht auf das Bemessungsentgelt im erweiterten Bemes-
sungsrahmen unbillig hart wéare, von dem Bemessungsentgelt im Be-
messungszeitraum auszugehen.

Satz 1 Nummer 3 ist nur anzuwenden, wenn die oder der Arbeitslose
dies verlangt und die zur Bemessung erforderlichen Unterlagen vorlegt.
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§131
Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt ist das durchschnittlich auf den Tag entfallende
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose im Bemessungszeit-
raum erzielt hat. Arbeitsentgelte, auf die der Arbeitslose beim Ausschei-
den aus dem Beschéftigungsverhaltnis Anspruch hatte, gelten als erzielt,
wenn sie zugeflossen oder nur wegen Zahlungsunfahigkeit des Arbeitge-
bers nicht zugeflossen sind.

(2) AulRer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,

1. die der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
erhalt oder die im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart worden sind,

2. die als Wertguthaben einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches
nicht nach dieser Vereinbarung verwendet werden.

(3) Als Arbeitsentgelt ist zugrunde zu legen

1. fur Zeiten, in denen der Arbeitslose Kurzarbeitergeld oder eine vertrag-
lich vereinbarte Leistung zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Sai-
son-Kurzarbeitergeld bezogen hat, das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose
ohne den Arbeitsausfall und ohne Mehrarbeit erzielt hatte,

2. fur Zeiten einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches das Ar-
beitsentgelt, das der Arbeitslose fur die geleistete Arbeitszeit ohne eine
Vereinbarung nach 8§ 7b des Vierten Buches erzielt hétte; fir Zeiten einer
Freistellung das erzielte Arbeitsentgelt.

(4) Hat der Arbeitslose innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entste-
hung des Anspruchs Arbeitslosengeld bezogen, ist Bemessungsentgelt
mindestens das Entgelt, nach dem das Arbeitslosengeld zuletzt bemessen
worden ist.

§151
Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt ist das durchschnittlich auf den Tag entfallende
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das die oder der Arbeitslose im Bemes-
sungszeitraum erzielt hat. Arbeitsentgelte, auf die die oder der Arbeitslo-
se beim Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhaltnis Anspruch hatte,
gelten als erzielt, wenn sie zugeflossen oder nur wegen Zahlungsunfa-
higkeit des Arbeitgebers nicht zugeflossen sind.

(2) AuRRer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,

1. die Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses erhal-
ten oder die im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart worden sind,

2. die als Wertguthaben einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Bu-
ches nicht nach dieser Vereinbarung verwendet werden.

(3) Als Arbeitsentgelt ist zugrunde zu legen

1. fir Zeiten, in denen Arbeitslose Kurzarbeitergeld oder eine vertraglich
vereinbarte Leistung zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-
Kurzarbeitergeld bezogen haben, das Arbeitsentgelt, das Arbeitslose
ohne den Arbeitsausfall und ohne Mehrarbeit erzielt hatten,

2. fur Zeiten einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches das Ar-
beitsentgelt, das Arbeitslose fir die geleistete Arbeitszeit ohne eine Ver-
einbarung nach § 7b des Vierten Buches erzielt hatten; fir Zeiten einer
Freistellung das erzielte Arbeitsentgelt.

(4) Haben Arbeitslose innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entste-
hung des Anspruchs Arbeitslosengeld bezogen, ist Bemessungsentgelt
mindestens das Entgelt, nach dem das Arbeitslosengeld zuletzt bemes-
sen worden ist.
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(5) Ist der Arbeitslose nicht mehr bereit oder in der Lage, die im Bemes-
sungszeitraum durchschnittlich auf die Woche entfallende Zahl von Ar-
beitsstunden zu leisten, vermindert sich das Bemessungsentgelt fir die
Zeit der Einschrankung entsprechend dem Verhaltnis der Zahl der durch-
schnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitsstunden, die der Arbeits-
lose kinftig leisten will oder kann, zu der Zahl der durchschnittlich auf die
Woche entfallenden Arbeitsstunden im Bemessungszeitraum. Einschran-
kungen des Leistungsvermogens bleiben unbertcksichtigt, wenn Arbeits-
losengeld nach § 125 geleistet wird. Bestimmt sich das Bemessungsent-
gelt nach § 132, ist insoweit die tarifliche regelméRige wochentliche Ar-
beitszeit maRgebend, die bei Entstehung des Anspruchs fiir Angestellte
im o6ffentlichen Dienst des Bundes gilt.

(5) Ist die oder der Arbeitslose nicht mehr bereit oder in der Lage, die im
Bemessungszeitraum durchschnittlich auf die Woche entfallende Zahl
von Arbeitsstunden zu leisten, vermindert sich das Bemessungsentgelt
fur die Zeit der Einschrankung entsprechend dem Verhéltnis der Zahl der
durchschnittlichen regelméafRigen wochentlichen Arbeitsstunden, die die
oder der Arbeitslose kiinftig leisten will oder kann, zu der Zahl der durch-
schnittlich auf die Woche entfallenden Arbeitsstunden im Bemessungs-
zeitraum. Einschrankungen des Leistungsvermégens bleiben unberick-
sichtigt, wenn Arbeitslosengeld nach § 145 [Minderung der Leistungsfa-
higkeit] geleistet wird. Bestimmt sich das Bemessungsentgelt nach § 152
(Fiktive Bemessung], ist insoweit die tarifliche regelmafige wochentliche
Arbeitszeit mal3gebend, die bei Entstehung des Anspruchs fur Angestell-
te im offentlichen Dienst des Bundes gilt.

§132
Fiktive Bemessung

(1) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens 150 Tagen mit An-
spruch auf Arbeitsentgelt innerhalb des auf zwei Jahre erweiterten Be-
messungsrahmens nicht festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt
ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. In den Féllen des § 123 Ab-
satz 2 gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass ein Bemessungszeitraum von
mindestens 90 Tagen nicht festgestellt werden kann.

(2) Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Arbeitslose der
Quialifikationsgruppe zuzuordnen, die der beruflichen Qualifikation ent-
spricht, die fur die Beschéaftigung erforderlich ist, auf die die Agentur fir
Arbeit die Vermittlungsbemuhungen fiir den Arbeitslosen in erster Linie zu
erstrecken hat. Dabei ist zugrunde zu legen fur Beschéaftigungen, die

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung erfordern (Qualifikati-
onsgruppe 1), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der
Bezugsgrolde,

§ 152
Fiktive Bemessung

(1) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens 150 Tagen mit An-
spruch auf Arbeitsentgelt innerhalb des auf zwei Jahre erweiterten Be-
messungsrahmens nicht festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt
ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. In den Féllen des § 142
Absatz 2 [Anwartschaftszeit] gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass ein Be-
messungszeitraum von mindestens 90 Tagen nicht festgestellt

werden kann.

(2) Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist die oder der Ar-
beitslose der Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die der beruflichen Quali-
fikation entspricht, die fir die Beschaftigung erforderlich ist, auf die die
Agentur fur Arbeit die Vermittlungsbemiihungen fir die Arbeitslose oder
den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat. Dabei ist zugrunde zu
legen fur Beschaftigungen, die

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung erfordern (Qualifikati-
onsgruppe 1), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der
Bezugsgroéi3e,
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2. einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene
Quialifikation als Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren
Einrichtung erfordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in Hohe
von einem Dreihundertsechzigstel der Bezugsgrol3e,

3. eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern
(Qualifikationsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Ho6he von einem Vierhun-
dertfiinfzigstel der Bezugsgroéi3e,

4. keine Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt
in Hohe von einem Sechshundertstel der BezugsgroRie.

2. einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene
Quialifikation als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer
vergleichbaren Einrichtung erfordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Ar-
beitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel der Bezugsgroi3e,

3. eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern
(Qualifikationsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Héhe von einem Vierhun-
dertfiinfzigstel der BezugsgroRle,

4. keine Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt
in Hohe von einem Sechshundertstel der BezugsgroR3e.

§ 133
Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um pauschalierte Abziige verminderte Bemes-
sungsentgelt. Abzlge sind

1. eine Sozialversicherungspauschale in HOhe von 21 Prozent des Be-
messungsentgelts,

2. die Lohnsteuer, die sich nach dem vom Bundesministerium der Finan-
zen auf Grund des § 51 Abs. 4 Nr. 1a des Einkommensteuergesetzes be-
kannt gegebenen Programmablaufplan bei Berticksichtigung der Vorsor-
gepauschale nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis ¢
des Einkommensteuergesetzes in dem Jahr, in dem der Anspruch ent-
standen ist, ergibt und

3. der Solidaritatszuschlag.

Bei der Berechnung der Abzuge nach den Nummern 2 und 3 ist der Fak-
tor nach 8 39f des Einkommensteuergesetzes zu berticksichtigen; Freibe-
trdge und Pauschalen, die nicht jedem Arbeithehmer zustehen, sind nicht
zu berlcksichtigen. Fur die Feststellung der Lohnsteuer wird die Vorsor-
gepauschale mit folgenden Mal3gaben berucksichtigt:

§ 153
Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um pauschalierte Abzige verminderte Be-
messungsentgelt. Abzige sind

1. eine Sozialversicherungspauschale in Hohe von 21 Prozent des Be-
messungsentgelts,

2. die Lohnsteuer, die sich nach dem vom Bundesministerium der Finan-
zen auf Grund des § 51 Absatz 4 Nummer la des Einkommensteuerge-
setzes bekannt gegebenen Programmablaufplan bei Beriicksichtigung
der Vorsorgepauschale nach 8§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchsta-
be a bis ¢ des Einkommensteuergesetzes zu Beginn des Jahres, in dem
der Anspruch entstanden ist, ergibt und

3. der Solidaritatszuschlag.

Bei der Berechnung der Abziige nach Satz 2 Nummer 2 und 3 sind

1. Freibetrdge und Pauschalen, die nicht jeder Arbeitnehmerin oder je-
dem Arbeitnehmer zustehen, nicht zu beriicksichtigen und
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1. fur Beitrage zur Rentenversicherung als Beitragsbemessungsgrenze
die fir das Bundesgebiet West maf3gebliche Beitragsbemessungsgrenze,

2. fur Beitrage zur Krankenversicherung der erméafligte Beitragssatz nach
§ 243 des Funften Buches,

3. fur Beitrage zur Pflegeversicherung der Beitragssatz des § 55 Absatz 1
Satz 1 des Elften Buches.

(2) Die Feststellung der Lohnsteuer richtet sich nach der Lohnsteuerklas-
se, die zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, auf der
Lohnsteuerkarte des Arbeitslosen eingetragen war. Spatere Anderungen
der eingetragenen Lohnsteuerklasse werden mit Wirkung des Tages be-
riicksichtigt, an dem erstmals die Voraussetzungen fiir die Anderung vor-
lagen. Das Gleiche gilt, wenn auf der fUr spatere Kalenderjahre ausge-
stellten Lohnsteuerkarte eine andere Lohnsteuerklasse eingetragen wird.

(3) Haben Ehegatten die Lohnsteuerklassen gewechselt, so werden die
neu eingetragenen Lohnsteuerklassen von dem Tage an bericksichtigt,
an dem sie wirksam werden, wenn

1. die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen dem Verhéltnis der monatli-
chen Arbeitsentgelte beider Ehegatten entsprechen oder

2. sich auf Grund der neu eingetragenen Lohnsteuerklassen ein Arbeitslo-
sengeld ergibt, das geringer ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne

2. der als Lohnsteuermerkmal gebildete Faktor nach 8 39f des Einkom-
mensteuergesetzes zu bericksichtigen.

Fur die Feststellung der Lohnsteuer wird die Vorsorgepauschale mit fol-
genden Mal3gaben bertcksichtigt:

1. fir Beitrage zur Rentenversicherung als Beitragsbemessungsgrenze
die fur das Bundesgebiet West maf3gebliche Beitragsbemessungsgren-
ze,

2. fur Beitrdge zur Krankenversicherung der nach 8 243 Absatz 2 des
Finften Buches von der Bundesregierung festzulegende ermaRigte Bei-

tragssatz,

3. fur Beitrage zur Pflegeversicherung der Beitragssatz des § 55 Absatz
1 Satz 1 des Elften Buches.

(2) Die Feststellung der Lohnsteuer richtet sich nach der Lohnsteuerklas-
se, die zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, als
Lohnsteuerabzugsmerkmal gebildet war. Spatere Anderungen der als
Lohnsteuerabzugsmerkmal gebildeten Lohnsteuerklasse werden mit Wir-
kung des Tages berilicksichtigt, an dem erstmals die Voraussetzungen
fur die Anderung vorlagen.

(3) Haben Ehegatten die Lohnsteuerklassen gewechselt, so werden die
als Lohnsteuerabzugsmerkmal neu gebildeten Lohnsteuerklassen von
dem Tag an berlicksichtigt, an dem sie wirksam werden, wenn

1. die neuen Lohnsteuerklassen dem Verhéltnis der monatlichen Arbeits-
entgelte beider Ehegatten entsprechen oder

2. sich auf Grund der neuen Lohnsteuerklassen ein Arbeitslosengeld
ergibt, das geringer ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne den
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den Wechsel der Lohnsteuerklassen ergébe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch auf eine lohnsteuerfreie
Entgeltersatzleistung begriindet, bleibt bei der Beurteilung des Verhaltnis-
ses der monatlichen Arbeitsentgelte aul3er Betracht. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

Wechsel der Lohnsteuerklassen ergébe.

Bei der Prufung nach Satz 1 ist der Faktor nach § 39f des Einkommen-

steuergesetzes zu berlicksichtigen; ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der

den Anspruch auf eine lohnsteuerfreie Entgeltersatzleistung begriindet,
bleibt bei der Beurteilung des Verhaltnisses der monatlichen Arbeitsent-
gelte auRer Betracht.

§ 134
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fir Kalendertage berechnet und geleistet. Ist es
fur einen vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzu-
setzen.

§154
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fir Kalendertage berechnet und geleistet. Ist
es fur einen vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen
anzusetzen.

§ 141
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fur die inm Arbeitslosengeld
zusteht, eine Erwerbstatigkeit im Sinne des § 119 Abs. 3 aus, ist das dar-
aus erzielte Einkommen nach Abzug der Steuern, der Sozialversiche-
rungsbeitrage und der Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe
von 165 Euro in dem Kalendermonat der Austibung anzurechnen. Handelt
es sich um eine selbstandige Tatigkeit oder eine Tatigkeit als mithelfender
Familienangehdriger, sind pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen
als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, der Arbeitslose weist h6-
here Betriebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des
Anspruches neben einem Versicherungspflichtverhaltnis eine Erwerbsta-
tigkeit (8 119 Abs. 3) mindestens zwdlf Monate lang ausgelbt, so bleibt
das Einkommen bis zu dem Betrag anrechnungsfrei, das in den letzten
zwolf Monaten vor der Entstehung des Anspruches aus einer Erwerbsta-
tigkeit (8 119 Abs. 3) durchschnittlich auf den Monat entféllt, mindestens

§ 155
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt die oder der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fur die ihr oder ihm
Arbeitslosengeld zusteht, eine Erwerbstatigkeit im Sinne des § 138 Ab-
satz 3 [Arbeitslosigkeit] aus, ist das daraus erzielte Einkommen nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage und der Werbungs-
kosten sowie eines Freibetrages in Héhe von 165 Euro in dem Kalen-
dermonat der Ausibung anzurechnen. Handelt es sich um eine selb-
standige Tatigkeit, eine Téatigkeit als mithelfende Familienangehdrige
oder mithelfender Familienangehdriger, sind pauschal 30 Prozent der
Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, die
oder der Arbeitslose weist hthere Betriebsausgaben nach.

(2) Hat die oder der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Ent-
stehung des Anspruchs neben einem Versicherungspflichtverhéaltnis eine
Erwerbstatigkeit (8§ 138 Absatz 3 [Arbeitslosigkeit]) mindestens zwolf Mo-
nate lang ausgetibt, so bleibt das Einkommen bis zu dem Betrag anrech-
nungsfrei, der in den letzten zwdlf Monaten vor der Entstehung des An-
spruchs aus einer Erwerbstatigkeit (§ 138 Absatz 3 [Arbeitslosigkeit])
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jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 erge-
ben wirde.

(3) (weggefallen)

(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher Wei-
terbildung

1. von seinem Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen der
Teilnahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne
Auslibung einer Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme

erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehmer entfal-
lenden Anteils der Sozialversicherungsbeitrage und eines Freibetrages
von 400 Euro monatlich auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

durchschnittlich auf den Monat entféllt, mindestens jedoch ein Betrag in
Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(3) Leistungen, die eine Bezieherin oder ein Bezieher von Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung

1. vom Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen der Teil-
nahme oder

2. auf Grund eines friheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne
Auslibung einer Beschaftigung flr die Zeit der Teilnahme

erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf die Arbeithnehmerin oder
den Arbeitnehmer entfallenden Anteils der Sozialversicherungsbeitrage
und eines Freibetrages von 400 Euro monatlich auf das Arbeitslosengeld
angerechnet.

§ 142
Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die dem
Arbeitslosen ein Anspruch auf eine der folgenden Leistungen zuerkannt
ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Mutterschafts-
geld oder Ubergangsgeld nach diesem oder einem anderen Gesetz, dem
eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt, wegen der der Arbeitslose kei-
ne ganztagige Erwerbstatigkeit ausuben kann,

3. Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder

§ 156
Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die ein
Anspruch auf eine der folgenden Leistungen zuerkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Mutterschafts-
geld oder Ubergangsgeld nach diesem oder einem anderen Gesetz, dem
eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt, wegen der keine ganztagige
Erwerbstatigkeit ausgetbt wird,

3. Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder
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4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Knapp-
schaftsausgleichsleistung oder &hnliche Leistungen offentlich-rechtlicher
Art.

Ist dem Arbeitslosen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung zu-
erkannt, kann er sein Restleistungsvermogen jedoch unter den ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht mehr verwerten, hat
die Agentur fur Arbeit den Arbeitslosen unverziglich aufzufordern, inner-
halb eines Monats einen Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung zu stellen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tage,
an dem der Arbeitslose den Antrag stellt.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch

1. im Falle der Nummer 2 nicht, wenn fir denselben Zeitraum Anspruch
auf Verletztengeld und Arbeitslosengeld nach § 126 besteht,

2. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden Zahlung der Rente
anund

3. im Falle der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Erflllung der Vorausset-
zungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn dem Arbeitslosen fir
die letzten sechs Monate einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
eine Teilrente oder eine d@hnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art zuer-
kannt ist,

b) nur bis zur Hoéhe der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung auch
wahrend einer Beschaftigung und ohne Ricksicht auf die Hohe des Ar-
beitsentgelts gewahrt wird.

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Knapp-
schaftsausgleichsleistung oder dhnliche Leistungen offentlich-rechtlicher
Art.

Ist der oder dem Arbeitslosen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung zuerkannt, kann sie ihr oder er sein Restleistungsvermagen je-
doch unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
nicht mehr verwerten, hat die Agentur fur Arbeit die Arbeitslose oder den
Arbeitslosen unverzlglich aufzufordern, innerhalb eines Monats einen
Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminderung zu stellen. Wird der
Antrag nicht gestellt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tag
nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tag, an dem der Antrag gestellt wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch

1. im Fall der Nummer 2 nicht, wenn fir denselben Zeitraum Anspruch
auf Verletztengeld und Arbeitslosengeld nach § 146 [Leistungsfortzah-
lung bei Arbeitsunfahigkeit] besteht,

2. im Fall der Nummer 3 vom Beginn der laufenden Zahlung der Rente
an und

3. im Fall der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Erfullung der Vorausset-
zungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn der oder dem Ar-
beitslosen fiir die letzten sechs Monate einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung eine Teilrente oder eine @hnliche Leistung 6ffentlich-
rechtlicher Art zuerkannt ist,

b) nur bis zur H6he der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung auch
wahrend einer Beschaftigung und ohne Ricksicht auf die Hohe des Ar-
beitsentgelts gewahrt wird.
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Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 gilt § 125 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fur einen vergleichbaren Anspruch
auf eine andere Sozialleistung, den ein auslandischer Trager zuerkannt
hat.

(4) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch wahrend der Zeit, fur die
der Arbeitslose wegen seines Ausscheidens aus dem Erwerbsleben Vor-
ruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung des Arbeitgebers min-
destens in H6he von 65 Prozent des Bemessungsentgelts bezieht.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 gilt § 145 Absatz 3 [Minderung der Leis-
tungsfahigkeit] entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir einen vergleichbaren Anspruch
auf eine andere Sozialleistung, den ein auslandischer Trager zuerkannt
hat.

(4) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch wahrend der Zeit, fur die
die oder der Arbeitslose wegen ihres oder seines Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung des
Arbeitgebers mindestens in Hohe von 65 Prozent des Bemessungsent-
gelts bezieht.

§ 143
Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die der
Arbeitslose Arbeitsentgelt erhalt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Urlaubsabgeltung erhalten oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld fiir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Der Ruhens-
zeitraum beginnt mit dem Ende des die Urlaubsabgeltung begrindenden
Arbeitsverhaltnisses.

(3) Soweit der Arbeitslose die in den Absatzen 1 und 2 genannten Leis-
tungen (Arbeitsentgelt im Sinne des 8§ 115 des Zehnten Buches) tatséch-
lich nicht erhélt, wird das Arbeitslosengeld auch fir die Zeit geleistet, in
der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den
Abséatzen 1 und 2 genannten Leistungen trotz des Rechtsiibergangs mit
befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt,
hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 157
Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die die
oder der Arbeitslose Arbeitsentgelt erhalt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat die oder der Arbeitslose wegen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses eine Urlaubsabgeltung erhalten oder zu beanspruchen, so ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs.
Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die Urlaubsabgeltung
begriindenden Arbeitsverhaltnisses.

(3) Soweit die oder der Arbeitslose die in den Abséatzen 1 und 2 genann-
ten Leistungen (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches)
tatsachlich nicht erhalt, wird das Arbeitslosengeld auch fur die Zeit geleis-
tet, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Arbeitgeber
die in den Abséatzen 1 und 2 genannten Leistungen trotz des Rechts-
Ubergangs mit befreiender Wirkung an die Arbeitslose, den Arbeitslosen
oder an eine dritte Person gezabhlt, hat die Bezieherin oder der Bezieher
des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.
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§ 143a
Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung

(1) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Abfindung, Entschadigung oder &hnliche Leistung (Entlassungsent-
schadigung) erhalten oder zu beanspruchen und ist das Arbeitsverhéaltnis
ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist des Arbeitgebers
entsprechenden Frist beendet worden, so ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld von dem Ende des Arbeitsverhéltnisses an bis zu dem Tage, an
dem das Arbeitsverhéltnis bei Einhaltung dieser Frist geendet hétte. Diese
Frist beginnt mit der Kiindigung, die der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses vorausgegangen ist, bei Fehlen einer solchen Kindigung mit dem
Tage der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Ist
die ordentliche Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
ausgeschlossen, so gilt bei

1. Zeitlich unbegrenztem Ausschluf? eine Kindigungsfrist von 18 Monaten,

2. zeitlich begrenztem Ausschluf® oder bei Vorliegen der Voraussetzungen
fur eine fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund die Kindigungs-
frist, die ohne den Ausschluf? der ordentlichen Kiindigung mafigebend
gewesen ware.

Kann dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer Entlassungsentschadigung
ordentlich gekindigt werden, so gilt eine Kindigungsfrist von einem Jahr.
Hat der Arbeitslose auch eine Urlaubsabgeltung (8 143 Abs. 2) erhalten
oder zu beanspruchen, verlangert sich der Ruhenszeitraum nach Satz 1
um die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Leistungen, die der Arbeitgeber fir
den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis frihestens mit Vollendung des
55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fir dessen Rentenversiche-
rung nach 8§ 187a Abs. 1 des Sechsten Buches aufwendet, bleiben unbe-
ricksichtigt. Satz 6 gilt entsprechend fir Beitrage des Arbeitgebers zu
einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung.

§ 158
Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung

(1) Hat die oder der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine Abfindung, Entschadigung oder ahnliche Leistung (Ent-
lassungsentschadigung) erhalten oder zu beanspruchen und ist das Ar-
beitsverhaltnis ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist
des Arbeitgebers entsprechenden Frist beendet worden, so ruht der An-
spruch auf Arbeitslosengeld von dem Ende des Arbeitsverhaltnisses

an bis zu dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung dieser
Frist geendet hatte. Diese Frist beginnt mit der Kiindigung, die der Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses vorausgegangen ist, bei Fehlen einer
solchen Kiindigung mit dem Tag der Vereinbarung tber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Ist die ordentliche Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses durch den Arbeitgeber ausgeschlossen, so gilt bei

1. zeitlich unbegrenztem Ausschluss eine Kiindigungsfrist von 18 Mona-
ten,

2. zeitlich begrenztem Ausschluss oder Vorliegen der Voraussetzungen
fur eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund die Kindigungs-
frist, die ohne den Abschluss der ordentlichen Kiindigung maRgebend
gewesen ware.

Kann der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer
Entlassungsentschadigung ordentlich gekiindigt werden, so gilt eine
Kindigungsfrist von einem Jahr. Hat die oder der Arbeitslose auch eine
Urlaubsabgeltung (8 157 Absatz 2 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsent-
gelt und Urlaubsabgeltung]) erhalten oder zu beanspruchen, verlangert
sich der Ruhenszeitraum nach Satz 1 um die Zeit des abgegoltenen Ur-
laubs. Leistungen, die der Arbeitgeber fir eine arbeitslose Person, deren
Arbeitsverhdltnis friihestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres been-
det wird, unmittelbar fiir deren Rentenversicherung nach § 187a Absatz 1
des Sechsten Buches aufwendet, bleiben unbertcksichtigt. Satz 6 gilt
entsprechend fir Beitrdge des Arbeitgebers zu einer berufsstandischen
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(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens ein
Jahr. Er ruht nicht tGiber den Tag hinaus,

1.bis zu dem der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wahrend der letzten
Beschéftigungszeit kalendertdglich verdienten Arbeitsentgelts einen Be-
trag in HOhe von sechzig Prozent der nach Absatz 1 zu bericksichtigen-
den Entlassungsentschadigung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhéltnis infolge einer Befristung, die unabhangig
von der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
standen hat, geendet hatte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grunde
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist hatte kiindigen kénnen.

Der nach Satz 2 Nr. 1 zu bertcksichtigende Anteil der Entlassungsent-
schadigung vermindert sich sowohl fur je funf Jahre des Arbeitsverhaltnis-
ses in demselben Betrieb oder Unternehmen als auch fir je funf Lebens-
jahre nach Vollendung des fiinfunddrei3igsten Lebensjahres um je finf
Prozent; er betragt nicht weniger als fiinfundzwanzig Prozent der nach
Absatz 1 zu bericksichtigenden Entlassungsentschadigung. Letzte Be-
schéaftigungszeit sind die am Tag des Ausscheidens aus dem Beschéfti-
gungsverhéltnis abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraume der letzten
zwolf Monate; § 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 gilt entsprechend.
Arbeitsentgeltkirzungen infolge von Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall
oder Arbeitsversaumnis bleiben aul3er Betracht.

(3) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Beschéftigungsverhaltnis-
ses unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses eine Entlassungs-
entschadigung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die Abséatze 1 und
2 entsprechend.

Versorgungseinrichtung.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens ein
Jahr. Er ruht nicht Giber den Tag hinaus,

1. bis zu dem die_oder der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wahrend
der letzten Beschéftigungszeit kalendertaglich verdienten Arbeitsentgelts
einen Betrag in HOhe von 60 Prozent der nach Absatz 1 zu beriicksichti-
genden Entlassungsentschadigung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Befristung, die unabhangig
von der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
standen hat, geendet hatte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist hatte kiindigen kénnen.

Der nach Satz 2 Nummer 1 zu berucksichtigende Anteil der Entlas-
sungsentschadigung vermindert sich sowohl fur je funf Jahre des Ar-
beitsverhaltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen als auch fur
je funf Lebensjahre nach Vollendung des 35. Lebensjahres um je 5 Pro-
zent; er betragt nicht weniger als 25 Prozent der nach Absatz 1 zu be-
riicksichtigenden Entlassungsentschadigung. Letzte Beschaftigungszeit
sind die am Tag des Ausscheidens aus dem Beschaftigungsverhaltnis
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraume der letzten zwolf Monate; §
150 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 [Bemessungszeitraum und
Bemessungsrahmen] gilt entsprechend. Arbeitsentgeltkiirzungen infolge
von Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder Arbeitsversaumnis bleiben
aul3er Betracht.

(3) Hat die oder der Arbeitslose wegen Beendigung des Beschéftigungs-
verhaltnisses unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses eine Ent-
lassungsentschadigung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die Ab-
satze 1 und 2 entsprechend.
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(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Arbeitsentgelt
im Sinne des 8§ 115 des Zehnten Buches) tatséachlich nicht erhalt, wird das
Arbeitslosengeld auch fiir die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld ruht. Hat der Verpflichtete die Entlassungsentschadigung
trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen
oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes
dieses insoweit zu erstatten.

(4) Soweit die oder der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Ar-
beitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht
erhalt, wird das Arbeitslosengeld auch fur die Zeit geleistet, in der der
Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Verpflichtete die Entlas-
sungsentschadigung trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung
an die Arbeitslose, den Arbeitslosen oder an eine dritte Person gezahlt,
hat die Bezieherin oder der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses in-
soweit zu erstatten.

8§ 144
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne dafur
einen wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fur die Dauer einer
Sperrzeit. Versicherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn

1. der Arbeitslose das Beschéftigungsverhaltnis gelést oder durch ein ar-
beitsvertragswidriges Verhalten Anlass fir die Losung des Beschéfti-
gungsverhéaltnisses gegeben und dadurch vorsatzlich oder grob fahrlassig
die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

2. der bei der Agentur fur Arbeit als arbeitsuchend gemeldete Arbeitneh-
mer (8 38 Abs. 1) oder der Arbeitslose trotz Belehrung tber die Rechtsfol-
gen eine von der Agentur fir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers
und der Art der Tatigkeit angebotene Beschaftigung nicht annimmt oder
nicht antritt oder die Anbahnung eines solchen Beschaftigungsverhaltnis-
ses, insbesondere das Zustandekommen eines Vorstellungsgespréaches,
durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit bei Arbeitsablehnung),

3. der Arbeitslose trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen die von der
Agentur fur Arbeit geforderten Eigenbemihungen nicht nachweist (Sperr-
zeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen),

§ 159
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich versicherungswid-
rig verhalten, ohne dafir einen wichtigen Grund zu haben, ruht der An-
spruch fur die Dauer einer Sperrzeit. Versicherungswidriges Verhalten
liegt vor, wenn

1. die oder der Arbeitslose das Beschéftigungsverhaltnis geldst oder
durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fir die Losung des
Beschaftigungsverhéltnisses gegeben oder dadurch vorséatzlich oder
grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt hat (Sperrzeit bei Ar-
beitsaufgabe),

2. die bei der Agentur fir Arbeit als arbeitsuchend gemeldete (§ 38 Ab-
satz 1) oder die arbeitslose Person trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen
eine von der Agentur fur Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und
der Art der Tatigkeit angebotene Beschaftigung nicht annimmt oder nicht
antritt oder die Anbahnung eines solchen Beschéftigungsverhaltnisses,
insbesondere das Zustandekommen eines Vorstellungsgespréches,
durch ihr Verhalten verhindert (Sperrzeit bei Arbeitsablehnung),

3. die oder der Arbeitslose trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen die von
der Agentur fur Arbeit geforderten Eigenbemuhungen nicht nachweist
(Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen),
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4. der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen an

einer Mal3nahme nach § 46 oder einer MaRnahme zur beruflichen Ausbil-
dung oder Weiterbildung oder einer MalBhahme zur Teilhabe am Arbeits-
leben teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen Eingliede-
rungsmafl3nahme),

5. der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten Mal3-
nahme abbricht oder durch malRnahmewidriges Verhalten Anlass fir den
Ausschluss aus einer dieser Malinahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer
beruflichen Eingliederungsmaflinahme),

6. der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fur Arbeit, sich zu mel-

den oder zu einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin
zu erscheinen (8 309), trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen nicht nach-

kommt oder nicht nachgekommen ist (Sperrzeit bei Meldeversaumnis),

7. der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach 8§ 38 Abs. 1 nicht nachgekom-
men ist (Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Der Arbeitnehmer hat die fir die Beurteilung eines wichtigen Grundes
mal3dgebenden Tatsachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in
seiner Sphare oder in seinem Verantwortungsbereich liegen. Beschéfti-
gungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 sind auch Arbeitsbeschaf-
fungsmalinahmen (8§ 27 Abs. 3 Nr. 5).

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperr-
zeit begriindet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende
dieser Sperrzeit. Werden mehrere Sperrzeiten durch dasselbe Ereignis
begriindet, folgen sie in der Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 7
einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen. Sie
verklrzt sich

4. die oder der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung Uber die Rechts-
folgen an einer MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(8 45) oder einer MaRnahme zur beruflichen Ausbildung oder Weiterbil-
dung oder einer Malinahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen
(Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahme),

5. die oder der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genann-
ten MalRnahme abbricht oder durch mal3nahmewidriges Verhalten Anlass
fur den Ausschluss aus einer dieser Mal3hahmen gibt (Sperrzeit bei Ab-
bruch einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahme),

6. die oder der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fir Arbeit, sich
zu melden oder zu einem &rztlichen oder psychologischen Unterschungs-
termin zu erscheinen (8 309), trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen nicht
nachkommt oder nicht nachgekommen ist (Sperrzeit bei Meldeversaum-
nis),

7. die oder der Arbeitslose der Meldepflicht nach § 38 Absatz 1 nicht
nachgekommen ist (Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Die Person, die sich versicherungswidrig verhalten hat, hat die fur die
Beurteilung eines wichtigen Grundes malRgebenden Tatsachen darzule-
gen und nachzuweisen, wenn diese Tatsachen in ihrer Sphéare oder in
ihrem Verantwortungsbereich liegen.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperr-
zeit begriindet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem En-
de dieser Sperrzeit. Werden mehrere Sperrzeiten durch dasselbe Ereig-
nis begriindet, folgen sie in der Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2
Nummer 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen. Sie
verkdrzt sich
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1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs Wo-
chen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, ohne eine Sperrzeit
geendet hatte,

2. auf sechs Wochen, wenn

a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwélf Wochen nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder

b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen flr den Arbeitslosen nach den fiir den
Eintritt der Sperrzeit mafigebenden Tatsachen eine besondere Harte be-
deuten wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer
beruflichen Eingliederungsmaf3nahme oder bei Abbruch einer beruflichen
EingliederungsmalRnahme betragt

1. im Falle des erstmaligen versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art
drei Wochen,

2. im Falle des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art sechs
Wochen,

3. in den tbrigen Fallen zwolf Wochen.

Im Falle der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen Ein-
gliederungsmalRnahme nach der Meldung zur friihzeitigen Arbeitsuche (8
38 Abs. 1) im Zusammenhang mit der Entstehung des Anspruchs gilt Satz
1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen be-
tragt zwei Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspateter
Arbeitsuchendmeldung betrégt eine Woche.

1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs Wo-
chen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperr-
zeit geendet hatte,

2. auf sechs Wochen, wenn

a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zw6lf Wochen nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder

b) eine Sperrzeit von zwdlf Wochen fur die arbeitslose Person nach den
fur den Eintritt der Sperrzeit malRgebenden Tatsachen eine besondere
Harte bedeuten wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer
beruflichen EingliederungsmalRnahme oder bei Abbruch einer beruflichen
EingliederungsmalRnahme betragt

1. im Fall des erstmaligen versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art
drei Wochen,

2. im Fall des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art sechs
Wochen,

3. in den ubrigen Fallen zwolf Wochen.

Im Fall der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen Ein-
gliederungsmaflRnahme nach der Meldung zur frihzeitigen Arbeitsuche (8§
38 Absatz 1) im Zusammenhang mit der Entstehung des Anspruchs gilt
Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemuhungen
betragt zwei Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspéateter
Arbeitsuchendmeldung betrégt eine Woche.
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§ 146
Ruhen bei Arbeitskampfen

(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskdmpfe
eingegriffen werden. Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn
Arbeitslosengeld Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt in einem Betrieb
beschaftigt waren, der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des um-
k&ampften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an einem inlandischen Arbeits-
kampf arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis
zur Beendigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inl&andischen Arbeitskampf, an dem
er nicht beteiligt ist, arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes nur, wenn der Be-
trieb, in dem der Arbeitslose zuletzt beschatftigt war,

1. dem raumlichen und fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarif-
vertrages zuzuordnen ist oder

2. nicht dem raumlichen, aber dem fachlichen Geltungsbereich des um-
kampften Tarifvertrages zuzuordnen ist und im raumlichen Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung des Ar-
beitskampfes nach Art und Umfang gleich ist, ohne mit ihr Gbereinstimmen
zu mussen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht nach in dem r&dumlichen
Geltungsbereich des nicht umkampften Tarifvertrages im wesentlichen
Ubernommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur Entscheidung berufe-

§ 160
Ruhen bei Arbeitskdmpfen

(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskampfe
eingegriffen werden. Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn
Arbeitslosengeld Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt in einem Betrieb
beschaftigt waren, der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des um-
k&mpften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer durch Beteiligung an
einem inlandischen Arbeitskampf arbeitslos geworden, so ruht der An-
spruch auf Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer durch einen inlandi-
schen Arbeitskampf arbeitslos geworden, ohne an dem Arbeitskampf
beteiligt gewesen zu sein, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis
zur Beendigung des Arbeitskampfes nur, wenn der Betrieb, in dem die
oder der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war,

1. dem réaumlichen und fachlichen Geltungsbereich des umkampften Ta-
rifvertrags zuzuordnen ist oder

2. nicht dem raumlichen, aber dem fachlichen Geltungsbereich des um-
k&mpften Tarifvertrags zuzuordnen ist und im rdumlichen Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung des Ar-
beitskampfes nach Art und Umfang gleich ist, ohne mit ihr Gbereinstim-
men zu missen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht nach in dem rdumlichen
Geltungsbereich des nicht umkampften Tarifvertrags im Wesentlichen
tbernommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur Entscheidung berufe-
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nen Stelle beschlossen worden ist oder auf Grund des Verhaltens der Ta-
rifvertragspartei im Zusammenhang mit dem angestrebten Abschlul? des
Tarifvertrags als beschlossen anzusehen ist. Der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn die umkampften oder geforderten Ar-
beitsbedingungen nach Abschlul? eines entsprechenden Tarifvertrages fur
den Arbeitnehmer gelten oder auf ihn angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des Anspruchs nach Absatz 3
fur eine bestimmte Gruppe von Arbeithnehmern ausnahmsweise nicht ge-
rechtfertigt, so kann der Verwaltungsrat bestimmen, daf3 ihnen Arbeitslo-
sengeld zu leisten ist.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2
Buchstaben a und b erfillt sind, trifft der Neutralitatsausschuf3 (§ 380). Er
hat vor seiner Entscheidung den Fachspitzenverbénden der am Arbeits-
kampf beteiligten Tarifvertragsparteien Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Die Fachspitzenverbéande der am Arbeitskampf beteiligten Tarifver-
tragsparteien konnen durch Klage die Aufhebung der Entscheidung des
Neutralitatsausschusses nach Absatz 5 und eine andere Feststellung be-
gehren. Die Klage ist gegen die Bundesagentur zu richten. Ein Vorverfah-
ren findet nicht statt. Uber die Klage entscheidet das Bundessozialgericht
im ersten und letzten Rechtszug. Das Verfahren ist vorrangig zu erledi-
gen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes kann das Bundessozialge-
richt eine einstweilige Anordnung erlassen.

nen Stelle beschlossen worden ist oder auf Grund des Verhaltens der
Tarifvertragspartei im Zusammenhang mit dem angestrebten Abschluss
des Tarifvertrags als beschlossen anzusehen ist. Der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn die umkampften oder gefor-
derten Arbeitsbedingungen nach Abschluss eines entsprechenden Tarif-
vertrags fur die Arbeitnehmerin_oder den Arbeithehmer gelten oder auf
sie oder ihn angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des Anspruchs nach Absatz 3
fir eine bestimmte Gruppe von Arbeitslosen ausnahmsweise nicht ge-
rechtfertigt, so kann der Verwaltungsrat bestimmen, dass ihnen Arbeits-
losengeld zu leisten ist.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 Buchstaben a und b erfillt sind, trifft der Neutralitdtsaus-
schuss (8 380). Er hat vor seiner Entscheidung den Fachspitzenverbén-
den der am Arbeitskampf beteiligten Tarifvertragsparteien Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Fachspitzenverbande der am Arbeitskampf beteiligten Tarifver-
tragsparteien konnen durch Klage die Aufhebung der Entscheidung des
Neutralitdtsausschusses nach Absatz 5 und eine andere Feststellung
begehren. Die Klage ist gegen die Bundesagentur zu richten. Ein Vorver-
fahren findet nicht statt. Uber die Klage entscheidet das Bundessozialge-
richt im ersten und letzten Rechtszug. Das Verfahren ist vorrangig zu
erledigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes kann das Bundesso-
Zialgericht eine einstweilige Anordnung erlassen.

§ 147
Erldschen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt

1.mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,

§.161
Erldschen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt

1. mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,
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2.wenn der Arbeitslose Anlal fir den Eintritt von Sperrzeiten mit einer
Dauer von insgesamt mindestens 21 Wochen gegeben hat, der Arbeitslo-
se Uber den Eintritt der Sperrzeiten schriftliche Bescheide erhalten hat und
auf die Rechtsfolgen des Eintritts von Sperrzeiten mit einer Dauer von
insgesamt mindestens 21 Wochen hingewiesen worden ist; dabei werden
auch Sperrzeiten bertcksichtigt, die in einem Zeitraum von zwélf Monaten
vor der Entstehung des Anspruchs eingetreten sind und nicht bereits zum
Erléschen eines Anspruchs gefuhrt haben.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend gemacht
werden, wenn nach seiner Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

2. wenn die oder der Arbeitslose Anlass fir den Eintritt von Sperrzeiten
mit einer Dauer von insgesamt mindestens 21 Wochen gegeben hat,
Uber den Eintritt der Sperrzeiten schriftliche Bescheide erhalten hat und
auf die Rechtsfolgen des Eintritts von Sperrzeiten mit einer Dauer von
insgesamt mindestens 21 Wochen hingewiesen worden ist; dabei werden
auch Sperrzeiten bertcksichtigt, die in einem Zeitraum von zwdlf Mona-
ten vor der Entstehung des Anspruchs eingetreten sind und nicht bereits
zum Erldschen eines Anspruchs gefiihrt haben.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend gemacht
werden, wenn nach seiner Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

§ 147a
Erstattungspflicht des Arbeitgebers

8§ 147a (weggefallen)

8150
Teilarbeitslosengeld

(1) Anspruch auf Teilarbeitslosengeld hat ein Arbeitnehmer, der

1. teilarbeitslos ist,

2. sich teilarbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit fir Teilarbeitslosengeld erflllt hat.

(2) Fur das Teilarbeitslosengeld gelten die Vorschriften tber das Arbeits-
losengeld bei Arbeitslosigkeit und fir Empfanger dieser Leistung entspre-
chend, soweit sich aus den Besonderheiten des Teilarbeitslosengeldes

nichts anderes ergibt, mit folgenden Mal3gaben:

1. Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige Beschéaftigung verlo-
ren hat, die er neben einer weiteren versicherungspflichtigen Beschéfti-

§ 162
Teilarbeitslosengeld

(1) Anspruch auf Teilarbeitslosengeld hat, wer als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer

1. teilarbeitslos ist,

2. sich teilarbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit fir Teilarbeitslosengeld erfillt hat.

(2) Fur das Teilarbeitslosengeld gelten die Vorschriften tber das Arbeits-
losengeld bei Arbeitslosigkeit sowie fur Empfangerinnen und Empfanger

dieser Leistung entsprechend, soweit sich aus den Besonderheiten des
Teilarbeitslosengeldes nichts anderes ergibt, mit folgenden MalRgaben:

1. Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige Beschéftigung verlo-
ren hat, die er neben einer weiteren versicherungspflichtigen Beschéfti-
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gung ausgeubt hat, und eine versicherungspflichtige Beschéftigung sucht.

2. Die Anwartschaftszeit fir das Teilarbeitslosengeld hat erfllt, wer in der
Teilarbeitslosengeld-Rahmenfrist von zwei Jahren neben der weiterhin
ausgeubten versicherungspflichtigen Beschéftigung mindestens zwolf
Monate eine weitere versicherungspflichtige Beschéaftigung ausgedbt hat.
Fir die Teilarbeitslosengeld-Rahmenfrist gelten die Regelungen zum Ar-
beitslosengeld Uber die Rahmenfrist entsprechend.

3. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betragt sechs Mona-
te.

4. Bei der Feststellung der Lohnsteuer (8§ 133 Abs. 2) ist die Lohnsteuer-
klasse mafgeblich, die auf der Lohnsteuerkarte fur das Beschéftigungs-
verhéaltnis, das den Anspruch auf Teilarbeitslosengeld begrindet, zuletzt
eingetragen war.

5. Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt,

a) wenn der Arbeitnehmer nach der Entstehung des Anspruchs eine Be-
schaftigung, selbstandige Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Fami-
lienangehdriger fur mehr als zwei Wochen oder mit einer Arbeitszeit von
mehr als finf Stunden wochentlich aufnimmt,

b) wenn die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erfullt sind oder

c) spatestens nach Ablauf eines Jahres seit Entstehung des Anspruchs.

gung ausgeubt hat, und eine versicherungspflichtige Beschéftigung
sucht.

2. Die Anwartschaftszeit fir das Teilarbeitslosengeld hat erfillt, wer in
der Teilarbeitslosengeld-Rahmenfrist von zwei Jahren neben der weiter-
hin ausgeubten versicherungspflichtigen Beschéaftigung mindestens zwolf
Monate eine weitere versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeubt hat.
Fir die Teilarbeitslosengeld-Rahmenfrist gelten die Regelungen zum
Arbeitslosengeld Uber die Rahmenfrist entsprechend.

3. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betragt sechs Mo-
nate.

4. Bei der Feststellung der Lohnsteuer (§ 153 Absatz 2 [Leistungsent-
gelt]) ist die Lohnsteuerklasse maf3geblich, die fir das Beschéaftigungs-
verhéltnis zuletzt galt, das den Anspruch auf Teilarbeitslosengeld be-

grindet,

5. Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt,

a) wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach der Entstehung
des Anspruchs eine Erwerbstatigkeit fur mehr als zwei Wochen oder mit
einer Arbeitszeit von mehr als funf Stunden wochentlich aufnimmt,

b) wenn die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erfillt sind oder

¢) spatestens nach Ablauf eines Jahres seit Entstehung des Anspruchs.

§ 151
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung

8§ 163
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
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1. (weggefallen)
2. (weggefallen)

3. Versorgungen im Sinne des 8§ 9 Abs. 1 des Anspruchs- und Anwart-
schaftsuiberfihrungsgesetzes der Altersrente oder der Rente wegen voller
Erwerbsminderung gleichzustellen, soweit dies zur Vermeidung von Dop-
pelleistungen erforderlich ist. Es hat dabei zu bestimmen, ob das Arbeits-
losengeld voll oder nur bis zur H6he der Versorgungsleistung ruht und

4. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinne
des § 119 Abs. 2 und zu den dabei mal3gebenden Erfordernissen der be-
ruflichen Eingliederung zu bestimmen.

1. Versorgungen im Sinne des 8 9 Absatz 1 des Anspruchs- und Anwart-
schaftsuberfihrungsgesetzes der Altersrente oder der Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung gleichzustellen, soweit dies zur Vermeidung von
Doppelleistungen erforderlich ist;_es hat dabei zu bestimmen, ob das
Arbeitslosengeld voll oder nur bis zur Hohe der Versorgungsleistung ruht
und

2. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinne
des § 138 Absatz 2 [Arbeitslosigkeit] und zu den dabei maf3gebenden
Erfordernissen der beruflichen Eingliederung zu bestimmen.

§ 152
Anordnungsermaéachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung Néheres zu be-
stimmen

1. zu den Eigenbemiihungen des Arbeitslosen (8 119 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4)
und

2. zu den Pflichten des Arbeitslosen, Vorschlagen der Agentur fur Arbeit
zur beruflichen Eingliederung Folge leisten zu kénnen (§ 119 Abs. 5 Nr. 2)
und

3. zu den Voraussetzungen einer Zustimmung zur Teilnahme an Bil-
dungsmafinahmen nach § 120 Abs. 3.

§164
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung Néheres zu be-
stimmen

1. zu den Eigenbemihungen von Arbeitslosen (& 138 Absatz 1 Nummer
2, Absatz 4 [Arbeitslosigkeit]),

2. zu den Pflichten von Arbeitslosen, Vorschlagen der Agentur fur Arbeit
zur beruflichen Eingliederung Folge leisten zu kénnen (8 138 Absatz 5
Nummer 2 [Arbeitslosigkeit]) und

3. zu den Voraussetzungen einer Zustimmung zur Teilnahme an Bil-
dungsmafinahmen nach § 139 Absatz 3 [Sonderfalle der Verfiuigbarkeit]
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Insolvenzgeld

§ 183
Anspruch

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie im Inland
beschaftigt waren und bei

1. Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermogen ihres Arbeitge-
bers,

2. Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens man-
gels Masse oder

3. vollstandiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein An-
trag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und
ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht
kommt,

(Insolvenzereignis) fur die vorausgehenden drei Monate des Arbeitsver-
haltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben. Ein auslandisches
Insolvenzereignis begrundet einen Anspruch auf Insolvenzgeld fur im In-
land beschéftigte Arbeithehmer. Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt
gehoren alle Anspriiche auf Bezlige aus dem Arbeitsverhéltnis. Als Ar-
beitsentgelt fiir Zeiten, in denen auch wéhrend der Freistellung eine Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht (§ 7 Abs. 1a Viertes Buch), gilt
der auf Grund der schriftlichen Vereinbarung zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts im jeweiligen Zeitraum bestimmte Betrag. Hat der Arbeitnehmer
einen Teil seines Arbeitsentgelts gemaf § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsren-
tengesetzes umgewandelt und wird dieser Entgeltteil in den Durchfih-
rungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversicherung ver-
wendet, gilt, soweit der Arbeitgeber keine Beitrége an den Versorgungs-

§ 165
Anspruch

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenz-
geld, wenn sie im Inland beschéftigt waren und bei einem Insolvenzer-
eignis fur die vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhéltnisses
noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben. Als Insolvenzereignis qilt

1. die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermogen des Ar-
beitgebers,

2. die Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse oder

3. die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein
Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist
und ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse nicht in Be-
tracht kommt.

Auch bei einem auslandischen Insolvenzereignis haben im Inland be-
schéaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Anspruch auf In-

solvenzgeld.

(2) Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehdren alle Anspriche auf
Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis. Als Arbeitsentgelt flr Zeiten, in denen
auch wahrend der Freistellung eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt
besteht (§ 7 Absatz 1a des Vierten Buches), gilt der Betrag, der auf
Grund der schriftlichen Vereinbarung zur Bestreitung des Lebensunter-
halts im jeweiligen Zeitraum bestimmt war. Hat die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer einen Teil ihres oder seines Arbeitsentgelts nach § 1
Absatz 2 Nummer 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und wird
dieser Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer Pensionskasse oder in
einer Direktversicherung angelegt, gilt die Entgeltumwandlung fur die
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trager abgefuhrt hat, fir die Berechnung des Insolvenzgeldes die Entgelt-
umwandlung als nicht vereinbart.

(2) Hat ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses wei-
tergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der Anspruch fir die
dem Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhaltnisses.

(3) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe des Arbeithnehmers.

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschlul3 des Insolvenzgerichts
Uber die Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung mangels Masse
dem Betriebsrat oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, den Arbeitneh-
mern unverziglich bekanntzugeben.

Berechnung des Insolvenzgeldes als nicht vereinbart, soweit der Arbeit-
geber keine Beitrdge an den Versorgungstrager abgefihrt hat.

(3) Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines
Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen,
besteht der Anspruch auf Insolvenzgeld fir die dem Tag der Kenntnis-
nahme vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses.

(4) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des Insolvenzge-
richts Uber die Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung mangels
Masse dem Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern unverziglich bekannt zu geben.

§184
Anspruchsausschlul

(1) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Insolvenzgeld fur Anspri-
che auf Arbeitsentgelt, die

1. er wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder fur die Zeit
nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat,

2. er durch eine nach der Insolvenzordnung angefochtene Rechtshand-
lung oder eine Rechtshandlung erworben hat, die im Falle der Eréffnung
des Insolvenzverfahrens anfechtbar wére oder

3. der Insolvenzverwalter wegen eines Rechts zur Leistungsverweigerung
nicht erfullt.

(2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fur das Insolvenzgeld ausge-
schlossenen Anspruchs auf Arbeitsentgelt erbracht worden ist, ist es zu
erstatten.

§ 166
Anspruchsausschluss

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf
Insolvenzgeld fur Anspriche auf Arbeitsentgelt, die

1. sie wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder fur die Zeit
nach der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses haben,

2. sie durch eine nach der Insolvenzordnung angefochtene Rechtshand-
lung oder eine Rechtshandlung, die im Fall der Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens anfechtbar ware, erworben haben oder

3. die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter wegen eines
Rechts zur Leistungsverweigerung nicht erfuillt.

(2) Soweit Insolvenzgeld gezahlt worden ist, obwohl dies nach Absatz 1
ausgeschlossen ist, ist es zu erstatten.
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8§ 185
Hohe

(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts geleistet, das sich
ergibt, wenn das auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze (8 341
Abs. 4) begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Abziige ver-
mindert wird.

(2) Ist der Arbeitnehmer

1 im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne daf? Steuern durch Abzug
vom Arbeitsentgelt erhoben werden oder

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das Insolvenz-

geld nach den fur ihn maRgebenden Vorschriften nicht der Steuer,

ist das Arbeitsentgelt um die Steuern zu vermindern, die bei Einkommen-
steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden.

8 167
Hbhe

(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts gezahlt, das sich
ergibt, wenn das auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze (§ 341
Absatz 4) begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Abzlge
vermindert wird.

(2) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer

1. im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne dass Steuern durch Abzug
vom Arbeitsentgelt erhoben werden oder

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das Insolvenz-
geld nach den fur sie oder ihn maf3gebenden Vorschriften nicht der Steu-
er,

sind vom Arbeitsentgelt die Steuern abzuziehen, die bei einer Einkom-
mensteuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiir-
den.

8 186
Vorschufd

Die Agentur fur Arbeit kann einen Vorschuf3 auf das Insolvenzgeld erbrin-
gen, wenn

1. die Eroffnung des Insolvenzverfahrens liber das Vermogen des Arbeit-
gebers beantragt ist,

2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

3. die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Insolvenzgeld mit hinrei-
chender Wahrscheinlichkeit erfillt werden.

§ 168
Vorschuss

Die Agentur fur Arbeit kann einen Vorschuss auf das Insolvenzgeld leis-
ten, wenn

1. die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermogen des Ar-
beitgebers beantragt ist,

2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

3. die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Insolvenzgeld mit hinrei-
chender Wahrscheinlichkeit erfullt werden.
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Die Agentur fur Arbeit bestimmt die Hohe des Vorschusses nach pflicht-

gemalRem Ermessen. Der Vorschul3 ist auf das Insolvenzgeld anzurech-
nen. Er ist zu erstatten, soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht oder
nur in geringerer Hohe zuerkannt wird.

Die Agentur fur Arbeit bestimmt die H6he des Vorschusses nach pflicht-
geméalRem Ermessen. Der Vorschuss ist auf das Insolvenzgeld anzu-
rechnen. Er ist zu erstatten,

1. wenn ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht zuerkannt wird oder

2. soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nur in geringerer Hohe zuer-
kannt wird.

§ 187
Anspruchsibergang

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenzgeld be-
grunden, gehen mit dem Antrag auf Insolvenzgeld auf die Bundesagentur
Uber. § 183 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend. Die gegen den Arbeitnehmer
begriindete Anfechtung nach der Insolvenzordnung findet gegen die Bun-
desagentur statt.

8§ 169
Anspruchsibergang

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenzgeld be-
grinden, gehen mit dem Antrag auf Insolvenzgeld auf die Bundesagentur
Uber. § 165 Absatz 2 Satz 3 [Anspruch] gilt entsprechend. Die gegen die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer begriindete Anfechtung nach der
Insolvenzordnung findet gegen die Bundesagentur statt.

§ 188
Verfligungen Uber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit der Arbeitnehmer vor seinem Antrag auf Insolvenzgeld Anspri-
che auf Arbeitsentgelt einem Dritten Ubertragen hat, steht der Anspruch
auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenommenen Pfan-
dung oder Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der
Anspruch auf Insolvenzgeld erfaflt.

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehenden Pfandrechte
erléschen, wenn die Anspriche auf die Bundesagentur tibergegangen
sind und sie Insolvenzgeld an den Berechtigten erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger hat keinen Anspruch auf In-

§170
Verfligungen Uber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor Antragstellung
auf Insolvenzgeld Anspriiche auf Arbeitsentgelt einem Dritten Gbertragen
hat, steht der Anspruch auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenommenen Pfan-
dung oder Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der
Anspruch auf Insolvenzgeld erfasst.

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehenden Pfandrechte
erldschen, wenn die Anspriiche auf die Bundesagentur tbergegangen
sind und diese Insolvenzgeld an die berechtigte Person erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger hat keinen Anspruch auf
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solvenzgeld fur Anspriche auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem Insolvenz-
ereignis ohne Zustimmung der Agentur fur Arbeit zur Vorfinanzierung der
Arbeitsentgelte Ubertragen oder verpfandet wurden. Die Agentur fur Arbeit
darf der Ubertragung oder Verpfandung nur zustimmen, wenn Tatsachen
die Annahme rechtfertigen, daf3 durch die Vorfinanzierung der Arbeitsent-
gelte ein erheblicher Teil der Arbeitsplatze erhalten bleibt.

Insolvenzgeld fur Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem Insol-
venzereignis ohne Zustimmung der Agentur flr Arbeit zur Vorfinanzie-
rung der Arbeitsentgelte Gbertragen oder verpfandet wurden. Die Agentur
fiir Arbeit darf der Ubertragung oder Verpfandung nur zustimmen, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass durch die Vorfinanzierung
der Arbeitsentgelte ein erheblicher Teil der Arbeitsstellen erhalten bleibt.

§ 189
Verfiigungen Uber das Insolvenzgeld

Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann der Anspruch auf
Insolvenzgeld wie Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet oder Ubertra-
gen werden. Eine Pfandung des Anspruchs vor diesem Zeitpunkt wird erst
mit dem Antrag wirksam.

§171
Verfiigungen Uber das Insolvenzgeld

Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann der Anspruch auf
Insolvenzgeld wie Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet oder tber-
tragen werden. Eine Pfandung des Anspruchs vor diesem Zeitpunkt wird
erst mit dem Antrag wirksam.

§ 189a
Datenaustausch und Datentibermittlung

(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union tétig, teilt die Bundesagentur dem zustandigen aus-
landischen Trager von Leistungen bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitge-
bers das Insolvenzereignis und die im Zusammenhang mit der Erbringung
von Insolvenzgeld getroffenen Entscheidungen mit, soweit dies flr dessen
Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. Ubermittelt ein auslandischer Tra-
ger der Bundesagentur entsprechende Daten, darf sie diese Daten zum
Zwecke der Erbringung von Insolvenzgeld nutzen.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, Daten Uber geleistetes Insolvenzgeld
fur jeden Empfanger durch Datenferniibertragung an die in § 32b Absatz 3
des Einkommensteuergesetzes bezeichnete Ubermittlungsstelle der Fi-
nanzverwaltung zu Gbermitteln.

§172
Datenaustausch und Datentibermittlung

(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union tatig, teilt die Bundesagentur dem zusténdigen
auslandischen Trager von Leistungen bei Zahlungsunfahigkeit des Ar-
beitgebers das Insolvenzereignis und die im Zusammenhang mit der Er-
bringung von Insolvenzgeld getroffenen Entscheidungen mit, soweit dies
fur die Aufgabenwahrnehmung dieses auslandischen Trégers erforderlich
ist. Ubermittelt ein auslandischer Trager der Bundesagentur entspre-
chende Daten, darf sie diese Daten zwecks Zahlung von Insolvenzgeld
nutzen.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, Daten Uber gezahltes Insolvenzgeld
fur jede Empfangerin und jeden Empfanger durch Datenferniibertragung
an die in 8 32b Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes bezeichnete
Ubermittlungsstelle der Finanzverwaltung zu tbermitteln.
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Ergdnzende Regelungen zur Sozialversicherung

8§ 207
Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld, die von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind (8 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 231 Abs. 1 und Abs. 2 Sechstes Buch), haben An-
spruch auf

1. Ubernahme der Beitrage, die fiir die Dauer des Leistungsbezugs an
eine offentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe oder an ein Versicherungsunternehmen zu zahlen
sind, und

2. Erstattung der vom Leistungsbezieher fur die Dauer des Leistungsbe-
zugs freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlten Beitrage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlte Beitrédge wer-
den nur bei Nachweis auf Antrag des Leistungsbeziehers erstattet.

(2) Die Bundesagentur tbernimmt hdchstens die vom Leistungsbezieher
nach der Satzung der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ge-
schuldeten oder im Lebensversicherungsvertrag spatestens sechs Monate
vor Beginn des Leistungsbezugs vereinbarten Beitrage. Sie erstattet
hochstens die vom Leistungsbezieher freiwillig an die gesetzliche Renten-
versicherung gezahlten Beitrage.

(3) Die von der Bundesagentur zu tibernehmenden und zu erstattenden
Beitrage sind auf die Hohe der Beitrage begrenzt, die die Bundesagentur
ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-

§173
Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung

(1) Wer Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld bezieht und von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist (8 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 8 231 Absatz 1 und 2 des Sechsten Buches),
hat Anspruch auf

1. Ubernahme der Beitrage, die fur die Dauer des Leistungsbezugs an
eine offentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe oder an ein Versicherungsunternehmen zu zahlen
sind, und

2. Erstattung der von der Leistungsbezieherin oder vom Leistungsbezie-
her fur die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die gesetzliche Ren-
tenversicherung gezahlten Beitrage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlte Beitrage wer-
den nur bei Nachweis auf Antrag der Leistungsbezieherin oder des Leis-
tungsbeziehers erstattet.

(2) Die Bundesagentur ubernimmt hochstens die von der Leistungsbe-
zieherin oder dem Leistungsbezieher nach der Satzung der Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung geschuldeten oder im Lebensversi-
cherungsvertrag spatestens sechs Monate vor Beginn des Leistungsbe-
zugs vereinbarten Beitrage. Sie erstattet hochstens die von der Leis-
tungsbezieherin oder dem Leistungsbezieher freiwillig an die gesetzliche
Rentenversicherung gezahlten Beitrage.

(3) Die von der Bundesagentur zu Glbernehmenden und zu erstattenden
Beitrage sind auf die Hohe der Beitrage begrenzt, die die Bundesagentur
ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
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tenversicherung fur die Dauer des Leistungsbezugs zu tragen héatte. Der
Leistungsbezieher kann bestimmen, ob vorrangig Beitrdge tlbernommen
oder erstattet werden sollen. Trifft der Leistungsbezieher keine Bestim-
mung, sind die Beitrage in dem Verhaltnis zu tbernehmen und zu erstat-
ten, in dem die vom Leistungsbezieher zu zahlenden oder freiwillig ge-
zahlten Beitrage stehen.

(4) Der Leistungsbezieher wird insoweit von der Verpflichtung befreit, Bei-
trage an die Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder an das
Versicherungsunternehmen zu zahlen, als die Bundesagentur die Bei-
tragszahlung fur ihn bernommen hat.

tenversicherung fur die Dauer des Leistungsbezugs zu tragen hatte. Die
Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher kann bestimmen, ob
vorrangig Beitrage Ubernommen oder erstattet werden sollen. Trifft die
Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher keine Bestimmung,
sind die Beitrage in dem Verhaltnis zu Gbernehmen und zu erstatten, in
dem die von der Leistungsbezieherin oder dem Leistungsbezieher zu
zahlenden oder freiwillig gezahlten Beitrage stehen.

(4) Die Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher wird insoweit von
der Verpflichtung befreit, Beitrage an die Versicherungs- oder Versor-

gungseinrichtung oder an das Versicherungsunternehmen zu zahlen, als
die Bundesagentur die Beitragszahlung fur sie oder ihn bernommen hat.

§ 207a
Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld, die

1. nach 8§ 6 Abs. 3a des Funften Buches in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungsfrei oder nach § 8 Abs. 1 Nr. 1a des Funften Bu-
ches von der Versicherungspflicht befreit sind,

2. nach § 22 Abs. 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des Pflege-
Versicherungsgesetzes von der Versicherungspflicht in der sozialen Pfle-
geversicherung befreit oder nach § 23 Abs. 1 des Elften Buches bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen gegen das Risiko der Pfle-
gebedurftigkeit versichert sind,

haben Anspruch auf Ubernahme der Beitrage, die fiir die Dauer des Leis-
tungsbezugs fiur eine Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedurftig-
keit an ein privates Krankenversicherungsunternehmen zu zahlen sind.

(2) Die Bundesagentur Ubernimmt die vom Leistungsbezieher an das pri-
vate Krankenversicherungsunternehmen zu zahlenden Beitrége, hdchs-

§174
Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung

(1) Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld, die

1. nach 8§ 6 Absatz 3a des Funften Buches in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder nach 8§ 8 Absatz 1 Nummer 1a des
Funften Buches von der Versicherungspflicht befreit sind,

2. nach 8 22 Absatz 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des Pflege-
Versicherungsgesetzes von der Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung befreit oder nach 8§ 23 Absatz 1 des Elften Buches
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen gegen das Risiko
der Pflegebedirftigkeit versichert sind,

haben Anspruch auf Ubernahme der Beitrage, die fiir die Dauer des Leis-
tungsbezugs fur eine Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedurf-
tigkeit an ein privates Krankenversicherungsunternehmen zu zahlen sind.

(2) Die Bundesagentur tbernimmt die von der Leistungsbezieherin oder
dem Leistungsbezieher an das private Krankenversicherungsunterneh-
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tens jedoch die Beitrage, die sie ohne die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in der sozialen
Pflegeversicherung zu tragen hatte. Hierbei sind zugrunde zu legen

1. fUr die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der allgemeine
Beitragssatz der gesetzlichen Krankenversicherung (8 241 des Finften
Buches),

2. fur die Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung der Beitragssatz nach
§ 55 Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches.

(3) Der Leistungsbezieher wird insoweit von seiner Verpflichtung befreit,
Beitrage an das private Krankenversicherungsunternehmen zu zahlen, als
die Bundesagentur die Beitragszahlung fur ihn Gbernommen hat.

men zu zahlenden Beitrdge, hochstens jedoch die Beitrdge, die sie ohne
die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder in der sozialen Pflegeversicherung zu tragen hatte.
Hierbei sind zugrunde zu legen

1. fir die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der allgemeine
Beitragssatz der gesetzlichen Krankenversicherung (8 241 des Finften
Buches),

2. fUr die Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung der Beitragssatz nach
§ 55 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches.

(3) Die Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher wird insoweit von
der Verpflichtung befreit, Beitrdge an das private Krankenversicherungs-
unternehmen zu zahlen, als die Bundesagentur die Beitragszahlung fur
sie oder ihn ibernommen hat.

§ 208
Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 28d des Vierten Bu-
ches, der auf Arbeitsentgelte flr die letzten dem Insolvenzereignis vo-
rausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnisses entféllt und bei Eintritt
des Insolvenzereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die Agentur
fur Arbeit auf Antrag der zustandigen Einzugsstelle; davon ausgenommen
sind Saumniszuschlage, die infolge von Pflichtverletzungen des Arbeitge-
bers zu zahlen sind sowie die Zinsen flr dem Arbeitgeber gestundete Bei-
trage. Die Einzugsstelle hat der Agentur fir Arbeit die Beitrdge nachzu-
weisen und daflrr zu sorgen, dal3 die Beschaftigungszeit und das bei-
tragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt einschlie3lich des Arbeitsentgelts, fur
das Beitrage nach Satz 1 gezahlt werden, dem zustandigen Rentenversi-
cherungstrager mitgeteilt werden. 88 184, 314, 323 Abs. 1 Satz 1 und §
327 Abs. 3 gelten entsprechend.

§175
Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach 8§ 28d des Vierten Bu-
ches, der auf Arbeitsentgelte fir die letzten dem Insolvenzereignis vo-
rausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhéltnisses entfallt und bei
Eintritt des Insolvenzereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die
Agentur fur Arbeit auf Antrag der zustandigen Einzugsstelle; davon aus-
genommen sind Sdumniszuschlage, die infolge von Pflichtverletzungen
des Arbeitgebers zu zahlen sind sowie die Zinsen fir dem Arbeitgeber
gestundete Beitrage. Die Einzugsstelle hat der Agentur fir Arbeit die Bei-
trdge nachzuweisen und daflir zu sorgen, dass die Beschaftigungszeit
und das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt einschlief3lich des Arbeits-
entgelts, fir das Beitrdge nach Satz 1 gezahlt werden, dem zustandigen
Rentenversicherungstrager mitgeteilt werden. Die 88 166 [Anspruchs-
ausschluss], 314, 323 Absatz 1 Satz 1 und § 327 Absatz 3 gelten ent-
sprechend.
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(2) Die Anspruche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrage bleiben
gegeniuber dem Arbeitgeber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet wer-
den, hat die Einzugsstelle der Agentur fur Arbeit die nach Absatz 1 Satz 1
gezahlten Beitrage zu erstatten.

(2) Die Anspruche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrage bleiben
gegeniuber dem Arbeitgeber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet wer-
den, hat die Einzugsstelle der Agentur flr Arbeit die nach Absatz 1 Satz
1 gezahlten Beitrage zu erstatten.

Zulassung von Tragern und MalBnahmen

§176
Grundsatz

(1) Trager bedirfen der Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um
MaRnahmen der Arbeitsforderung selbst durchzufiihren oder durchfiihren
zu lassen. Arbeitgeber, die ausschlieBlich betriebliche MalBnahmen oder
betriebliche Teile von MaRnahmen durchfiihren, bedirfen keiner Zulas-

sung.

(2) MaRnahmen nach 8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung] bedirfen der Zulassung nach
§ 179 [MaRnahmezulassung] durch eine fachkundige Stelle. Malihahmen
der beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 [Grundsatz] und 82 [Férde-
rung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer] bedirfen der
Zulassung nach den 88§ 179 [MaRRnahmezulassung] und 181 [Erganzen-
de Anforderungen an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung].

8177
Fachkundige Stelle

(1) Fachkundige Stellen im Sinne des § 176 [Grundsatz] sind die von der
Akkreditierungsstelle fur die Zulassung nach dem Recht der Arbeitsforde-
rung akkreditierten Zertifizierungsstellen. Die Bundesagentur ibt im An-
wendungsbereich dieses Gesetzes die Fachaufsicht tber die Akkreditie-
rungsstellen aus.

(2) Eine Zertifizierungsstelle ist von der Akkreditierungsstelle als fach-
kundige Stelle zu akkreditieren, wenn
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1. sie Uber die fir die Zulassung notwendigen Organisationsstrukturen
sowie personellen und finanziellen Mittel verfugt,

2. die bei ihr mit den entsprechenden Aufgaben beauftragten Personen
auf Grund ihrer Ausbildung, beruflichen Bildung und beruflichen Praxis
befahigt sind, die Leistungsfahigkeit und Qualitat von Tréagern und Mal3-
nahmen der aktiven Arbeitsférderung einschliel3lich der Priifung und Be-
wertung eines Systems zu Sicherung der Qualitat zu beurteilen; dies
schlie3t besondere Kenntnisse der jeweiligen Aufgabengebiete der Tra-
ger sowie der Inhalte und rechtlichen Ausgestaltung der zuzulassenden
MaRnahmen ein,

3. sie Uber die erforderliche Unabhangigkeit verfligt und damit gewahr-
leistet, dass sie Uber die Zulassung von Tragern und MaRnahmen nur
entscheidet, wenn sie weder mit diesen wirtschaftlich, personell oder
organisatorisch verflochten ist noch zu diesen ein Beratungsverhéltnis
besteht oder bestanden hat: zur Uberprifbarkeit der Unabh&ngigkeit sind
bei der Antragstellung personelle, wirtschaftliche und organisatorische
Verflechtungen oder Beratungsverhaltnisse mit Tragern offen zu legen,

4. die bei ihr mit den entsprechenden Aufgaben beauftragten Personen
uber die erforderliche Zuverlassigkeit verfiigen, um die Zulassung ord-
nungsgemalf’ durchzufiihren,

5. sie gewahrleistet, dass die Empfehlungen Beirats nach § 182 bei der
Prifung angewendet werden,

6. sie die ihr bei der Zulassung bekannt gewordenen Betriebs- und Ge-
schéftsgeheimnisse schiitzt,

7. sie ein Qualitatsmanagementsystem anwendet,

8. sie ein Verfahren zur Prifung von Beschwerden und zum Entziehen
der Zulassung bei erheblichen VerstdfRen eingerichtet hat und
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9. sie Uber ein transparentes und dokumentiertes Verfahren zur Emittlung
und Abrechnung des Aufwands der Priifung von Tragern und MafR3nah-

men verfigt.

Das Gesetz Uber die Akkreditierungsstelle bleibt unberihrt.

(3) Die Akkreditierung ist bei der Akkreditierungsstelle unter Beifligung
der erforderlichen Unterlagen zu beantragen. Die Akkreditierung ist auf
langstens funf Jahre zu befristen. Die wirksame Anwendung des Quali-
tatsmanagementsystems ist von der Akkreditierungsstelle in jahrlichen
Abstanden zu Uberpriifen.

(4) Der Akkreditierungsstelle sind Anderungen, die Auswirkungen auf die
Akkreditierung haben kénnen, unverziglich anzuzeigen.

(5) Liegt ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse vor, kann die
innerhalb der Bundesagentur zustandige Stelle im Einzelfall die Aufga-
ben einer fachkundigen Stelle fir die Zulassung von Tragern und Maf3-
nahmen der beruflichen Weiterbildung wahrnehmen. Ein besonderes
arbeitsmarktpolitisches Interesse liegt insbesondere dann vor, wenn die
Teilnahme an individuell ausgerichteten Weiterbildungsmafinahmen im
Einzelfall geférdert werden soll.

8178
Trégerzulassung

Ein Tréger ist von einer fachkundigen Stelle zuzulassen, wenn

1. er die erforderliche Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit besitzt,

2. erin der Lage ist, durch eigene Bemiihungen die berufliche Eingliede-
rung von Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen,

3. Leitung, Lehr- und Fachkréfte Gber Aus- und Fortbildung sowie Be-
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rufserfahrung verfiigen, die eine erfolgreiche Durchfiihrung einer Mal3-
nahme erwarten lassen,

4. er ein System zur Sicherung der Qualitit anwendet und

5. seine vertraglichen Vereinbarungen mit den Teilnehmenden angemes-
sene Bedingungen insbesondere iber Ricktritts- und Kindigungsrechte
enthalten.

8179
MaRnahmezulassung

(1) Eine MaRnahme ist von der fachkundigen Stelle zuzulassen, wenn sie

1. nach Gestaltung der Inhalte, der Methoden und Materialien ihrer Ver-
mittlung sowie der Lehrorganisation eine erfolgreiche Teilnahme erwar-
ten lasst und nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckma-

Rig ist,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet und die raumliche, per-
sonelle und technische Ausstattung die Durchfihrung der MalRnahme
gewahrleistet und

3. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant
und durchgefihrt wird, insbesondere die Kosten und die Dauer ange-
messen sind; die Dauer ist angemessen, wenn sie sich auf den Umfang
beschrankt, der notwendig ist, um das MaRnahmeziel zu erreichen.

Die Kosten einer Malinahme nach 8 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1
[MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] sind ange-
messen, wenn sie sachgerecht ermittelt worden sind und sie die fiir das
jeweilige MalRnahmeziel von der Bundesagentur jahrlich ermittelten
durchschnittlichen Kostensatze einschlieRlich der von ihr beauftragten
MaRnahmen nicht unverhaltnismafig tbersteigen.
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(2) Eine MaRnahme, die im Ausland durchgefuhrt wird, kann nur zuge-
lassen werden, wenn die Durchfiihrung im Ausland fir das Erreichen des
MaRnahmeziels besonders dienlich ist.

8§ 180
Ergédnzende Anforderungen an MaRnahmen der beruflichen Weiter-

bildung

(1) Fir eine MaRnahme der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81
[Grundsatz] und 82 [Férderung besonderer Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer] gelten fir die Zulassung durch die fachkundige Stelle ergan-
zend die Anforderungen der nachfolgenden Absatze.

(2) Eine MalRnahme ist zuzulassen, wenn

1. durch sie berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten,
erweitert, der technischen Entwicklung angepasst werden oder ein beruf-
licher Aufstieg ermdqglicht wird,

2. sie einen beruflichen Abschluss vermittelt oder

3. sie zu einer anderen beruflichen Téatigkeit befahigt

und mit einem Zeugnis, das Auskunft tber den Inhalt des vermittelten
Lehrstoffs gibt, abschliel3t. Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg
forderlich ist, soll die MaBnahme im erforderlichen Umfang betriebliche
Lernphasen vorsehen.

(3) Ausgeschlossen von der Zulassung ist eine Mal3nahme, wenn

1. Uberwiegend Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden
Schulen angestrebten Bildungsziel oder den berufsqualifizierenden Stu-
diengangen an Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstatten entspricht,
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2. Uberwiegend nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden oder

3. die MaRnahmekosten iber den durchschnittlichen Kostensatzen lie-
gen, die fur das jeweilige Bildungsziel von der Bundesagentur jahrlich
ermittelt werden, es sei denn, die innerhalb der Bundesagentur zustandi-
ge Stelle stimmt den erhéhten Malinahmekosten zu.

Satz Nummer 1 und 2 qilt nicht fur MaRnahmen, die auf den nachtragli-
chen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.

(4) Die Dauer einer VollzeitmalRnahme, die zu einem Abschluss in einem
allgemein anerkannten Ausbildungsberuf fihrt, ist angemessen im Sinne
des § 179 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 [MaRnahmezulassung], wenn sie
gegenuber einer entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein
Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist. Ist eine Verkirzung um mindes-
tens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder landesge-
setzlicher Regelungen ausgeschlossen, so ist ein MalBnahmeteil von bis
zu zwei Dritteln nur férderungsfahig, wenn bereits zu Beginn der Maf3-
nahme die Finanzierung fir die gesamte Dauer der MaBnahme auf
Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen gesichert ist.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschétftigung,
die der Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Er-
laubnis zur Ausiibung des Berufes dienen, sind nicht berufliche Weiter-
bildung im Sinne dieses Buches.

§ 181
Zulassungsverfahren

(1) Die Zulassung ist unter Beifiigung der erforderlichen Unterlagen bei
einer fachkundigen Stelle zu beantragen. Der Antrag muss alle Angaben
und Nachweise enthalten, die erforderlich sind, um das Vorliegen der
Voraussetzungen festzustellen.

(2) Soweit bereits eine Zulassung bei einer anderen fachkundigen Stelle
beantragt worden ist, ist dies und die Entscheidung dieser fachkundigen
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Stelle mitzuteilen. Beantragt der Trager die Zulassung von MalRnahmen
nicht bei der fachkundigen Stelle, bei der er seine Zulassung als Trager
beantragt hat, so hat er der fachkundigen Stelle, bei der er die Zulassung
von MalRnahmen beantragt, alle Unterlagen fir seine Zulassung und eine
gegebenenfalls bereits erteilte Zulassung zur Verfliigung zu stellen.

(3) Der Trager kann beantragen, dass die fachkundige Stelle eine durch
sie bestimmte Referenzauswahl von MaRnahmen prift, die in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der MaRnahmen des Tragers stehen,
fur die er die Zulassung beantragt. Die Zulassung aller MalBnahmen setzt
voraus, dass die gesetzlichen Voraussetzungen fir die gepriften Mal3-
nahmen erfillt sind. Fir nach der Zulassung angebotene weitere Maf3-
nahmen des Tragers ist das Zulassungsverfahren in entsprechender An-
wendung der Satze 1 und 2 wieder zu er6ffnen.

(4) Die fachkundige Stelle entscheidet tiber den Antrag auf Zulassung
des Tragers einschliellich seiner Zweigstellen sowie der Manahmen
nach Prifung der eingereichten Antragsunterlagen und ortlichen Prifun-
gen. Sie soll dabei Zertifikate oder Anerkennungen unabhéangiger Stellen.

die in einem dem Zulassungsverfahren entsprechenden Verfahren erteilt
worden sind, ganz oder teilweise berticksichtigen. Sie kann das Zulas-
sungsverfahren einmalig zur Nachbesserung nicht erfullter Kriterien fur
langstens drei Monate aussetzen oder die Zulassung endgqiltig ablehnen.
Die Entscheidung bedarf der Schrifttorm. An der Entscheidung dirfen
Personen, die im Rahmen des Zulassungsverfahrens gutachterliche oder
beratende Funktionen ausgeubt haben, nicht beteiligt sein.

(5) Die fachkundige Stelle kann die Zulassung maRnahmebezogen und
ortlich einschranken, wenn dies unter Berlicksichtigung aller Umstande
sowie von Lage und voraussichtlicher Entwicklung des Arbeitsmarktes

gerechtfertigt ist oder dies beantragt wird. 8§ 177 Absatz 3 Satz 2 und 3
und Absatz 4 [Fachkundige Stelle] gilt entsprechend.

(6) Mit der Zulassung wird ein Zertifikat vergeben. Die Zertifikate fur die
Zulassung des Tragers und fur die Zulassung von MafRnahmen nach
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8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [MalBnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung] und den 88 81 und 82 [Grundsatz, Férderung be-
sonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer] werden wie folgt be-
zeichnet:

1. .Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung. Zugelas-
sen durch (Name der fachkundigen Stelle) - von (Name der Akkreditie-
rungsstelle) akkreditierte Zertifizierungsstelle".

2. ,Zugelassene MaRRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung nach dem Recht der Arbeitsforderung. Zugelassen durch (Name der
fachkundigen Stelle) — von (Name der Akkreditierungsstelle) akkreditierte
Zertifizierungsstelle“.

3. ,Zugelassene WeiterbildungsmaflRnahme fir die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung nach dem Recht der Arbeitsférderung. Zugelassen
durch (Name der fachkundigen Stelle) - (Name der Akkreditierungsstelle)
akkreditierte Zertifizierungsstelle®.

(7) Die fachkundige Stelle ist verpflichtet, die Zulassung zu entziehen,
wenn der Tréger die rechtlichen Anforderungen auch nach Ablauf einer
von ihr gesetzten, drei Monate nicht tberschreitenden Frist nicht erfillt.

(8) Die fachkundige Stelle hat die Kostensétze der zugelassenen Mal3-
nahmen zu erfassen und der Bundesagentur vorzulegen.

8182
Anerkennungsbeirat

(1) Bei der Bundesagentur wird ein Beirat eingerichtet, der Empfehlungen
fur die Zulassung von Tragern und MalRnahmen aussprechen kann.

(2) Dem Beirat gehdren elf Mitglieder an. Er setzt sich zusammen aus

1. je einer Vertreterin oder einem Vertreter
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a) der Lander,

b) der kommunalen Spitzenverbande,

c) der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

d) der Arbeitgeber,

e) der Bildungsverbande,

f) der Verbande privater Arbeitsvermittler,

q) des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales,

h) des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung sowie

i) der Akkreditierungsstelle sowie

2. zwei unabhangigen Expertinnen oder Experten.

Die Mitglieder des Beirats werden durch die Bundesagentur im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung berufen.

(3) Vorschlagsberechtigt fir die Vertreterin oder den Vertreter

1. der Lander ist der Bundesrat,

2. der kommunalen Spitzenverbande ist die Bundesvereiniqung der
kommunalen Spitzenverbande,

3. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist der Deutsche Gewerk-
schaftsbund
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4. der Arbeitgeber ist die Bundesvereiniqung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande

5. der Bildungsverbénde sind die Bildungsverbande, die sich auf einen
Vorschlag einigen,

6. der Verb&nde privater Arbeitsvermittler sind die Verbande privater Ar-
beitsvermittler, die sich auf einen Vorschlag einigen.

§ 377 Absatz 3 qgilt entsprechend.

(4) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung. Die Bundesagentur tber-
nimmt fur die Mitglieder des Beirats die Reisekostenvergitung nach §
376.

§ 183
Qualitatsprufung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Durchfihrung einer Maldhahme nach
8§ 176 Absatz 2 [Grundsatz] prifen und deren Erfolg beobachten. Sie
kann insbesondere

1. von dem Trager der MaRnahme sowie den Teilnehmenden Auskunft
uber den Verlauf der MaRnahme und den Eingliederungserfolg verlangen
und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen fiir die Zulassung des Tragers
und der MaRnahme prufen, indem sie Einsicht in alle die MalRnahme be-
treffenden Unterlagen des Trégers nimmt.

(2) Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, zum Zweck nach Absatz 1
Grundstucke, Geschafts- und Unterrichtsraume des Tragers wahrend der
Geschafts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die MalBnahme bei ei-
nem Dritten durchgefiihrt, ist die Agentur fir Arbeit berechtigt, die Grund-
stiicke, Geschafts- und Unterrichtsraume des Dritten wahrend dieser Zeit
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zu betreten. Stellt die Agentur fur Arbeit bei der Prifung der MaRnahme
hinreichende Anhaltspunkte fir VerstéR3e gegen datenschutzrechtliche
Vorschriften fest, soll sie die zustandige Kontrollbehoérde fiir den Daten-
schutz hiervon unterrichten.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festgestellter
Méngel innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. Die Agentur fir
Arbeit kann die Geltung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
oder des Bildungsgutscheins fiir einen Trager ausschlieen und die Ent-
scheidung uber die Férderung aufheben, wenn

1. der Trdger dem Verlangen nach Satz 1 nicht nachkommt,

2. die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht zu behe-
bende Mangel festgestellt hat,

3. die in Absatz 1 genannten Auskiinfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht
vollstandig erteilt werden oder

4. die Prufungen oder das Betreten der Grundstiicke, Geschafts- und
Unterrichtsraume durch die Agentur fur Arbeit nicht geduldet werden.

(4) Die Agentur fir Arbeit teilt der fachkundigen Stelle und der Akkredi-
tierungsstelle die nach den Absétzen 1 bis 3 gewonnenen Erkenntnisse
mit.

8184
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
die Voraussetzungen fir die Akkreditierung als fachkundige Stelle und fir
die Zulassung von Tragern und MaRnahmen einschlieflich der jeweiligen
Verfahren zu regeln.
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Sechste Kapitel
Leistungen an Trager
Foérderung der Berufsausbildung
Forderung von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen

Das Sechste Kapitel im SGB Il (Leistungen an Trager - 88 240 bis 270)
wird aufgehoben.

Hinweis: Die Férderung der Berufsausbildung (Leistung an Trager) ist
wird in den neuen 88 74 ff geregelt. ABM fallt ersatzlos weg.

§ 281
Arbeitsmarktstatistiken

(1) Die Bundesagentur hat aus den in inrem Geschéftsbereich anfallenden
Daten Statistiken, insbesondere Uber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
der Arbeitnehmer und Uber die Leistungen der Arbeitsférderung, zu erstel-
len. Sie hat auf der Grundlage der Meldungen nach § 28a des Vierten
Buches eine Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und
der geringflgig Beschéftigten zu fuhren.

(2) Die Bundesagentur hat zuséatzlich den Migrationshintergrund zu erhe-
ben und in ihren Statistiken zu bericksichtigen. Die erhobenen Daten dir-
fen ausschlieRlich fur statistische Zwecke verwendet werden. Sie sind in
einem durch technische und organisatorische Mal3hahmen von sonstiger
Datenverarbeitung getrennten Bereich zu verarbeiten. Das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die zu erhebenden Merk-
male und die Durchftihrung des Verfahrens, insbesondere Erhebung,
Ubermittlung und Speicherung der erhobenen Daten.

§ 281
Arbeitsmarktstatistiken

(1) Die Bundesagentur hat aus den in ihrem Geschéftsbereich anfallen-
den Daten Statistiken, insbesondere Uber Beschéaftigung und Arbeitslo-
sigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie und tber die
Leistungen der Arbeitsforderung, zu erstellen. Sie hat auf der Grundlage
der Meldungen nach 8§ 28a des Vierten Buches eine Statistik der sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten und der geringflgig Beschaftigten zu
fuhren.

(2) Die Bundesagentur hat zuséatzlich den Migrationshintergrund zu erhe-
ben und in ihren Statistiken zu bericksichtigen. Die erhobenen Daten
dirfen ausschlief3lich fur statistische Zwecke verwendet werden. Sie sind
in einem durch technische und organisatorische Mal3Bnhahmen von sonsti-
ger Datenverarbeitung getrennten Bereich zu verarbeiten. Das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die zu erhebenden
Merkmale und die Durchfiihrung des Verfahrens, insbesondere Erhe-
bung, Ubermittlung und Speicherung der erhobenen Daten.

§ 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf
sowie den des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zu berticksich-

§ 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf
sowie den des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zu bertck-
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tigen. Die Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mindestens in jahrli-
chen Zeitabstanden mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
abzustimmen.

(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist ein Schwer-
punkt der Arbeitsmarktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen und ist stéandige
Aufgabe des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Berlcksichtigung der unterschiedli-
chen Zielsetzungen des Gesetzes insbesondere

1. die Untersuchung, in welchem Ausmal} die Teilnahme an einer Maf3-
nahme die Vermittlungsaussichten der Teilnehmer verbessert und ihre
Beschaftigungsfahigkeit erhoht,

2. die vergleichende Ermittlung der Kosten von Malinahmen in Relation zu
ihrem Nutzen,

3. die Messung von volkswirtschaftlichen Nettoeffekten beim Einsatz ar-
beitsmarktpolitischer Instrumente,

4. die Analyse von Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe unter Berucksichti-
gung der Gleichstellung von Frauen und Mannern umfassen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wirkungen der Arbeitsfoérderung
auf regionaler Ebene untersuchen.

(5) Innerhalb der Bundesagentur durfen die Daten aus ihrem Geschéfts-
bereich dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur Verfiigung
gestellt und dort fir dessen Zwecke genutzt und verarbeitet werden. Das
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung darf erganzend Erhebungen
ohne Auskunftspflicht der zu Befragenden durchfiihren, wenn sich die In-
formationen nicht bereits aus den im Geschéftsbereich der Bundesagentur
vorhandenen Daten oder aus anderen statistischen Quellen gewinnen
lassen. Das Institut, das rAumlich, organisatorisch und personell vom

sichtigen. Die Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mindestens in
jahrlichen Zeitabstanden mit dem Bundesministerium fur Arbeit und So-
ziales abzustimmen.

(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist ein
Schwerpunkt der Arbeitsmarktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen und ist
standige Aufgabe des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Beriicksichtigung der unterschiedli-
chen Zielsetzungen dieses Buches insbesondere

1. untersuchen, in welchem Ausmal die Teilnahme an einer MaRnahme
die Vermittlungsaussichten der Teilnehmenden verbessert und ihre Be-
schaftigungsfahigkeit erhdht,

2. vergleichend die Kosten von MalRnahmen im Verhéaltnis zu ihrem Nut-
zen ermitteln

3. volkswirtschaftliche Nettoeffekte beim Einsatz von Leistungen der akiti-
ven Arbeitsférderung messen und

4. Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe analysieren.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wirkungen der Arbeitsférderung
auf regionaler Ebene untersuchen.

(5) Innerhalb der Bundesagentur dirfen die Daten aus ihrem Geschafts-
bereich dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur Verfligung
gestellt und dort fur dessen Zwecke genutzt und verarbeitet werden. Das
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung darf ergénzend Erhebun-
gen ohne Auskunftspflicht der zu Befragenden durchfuhren, wenn sich
die Informationen nicht bereits aus den im Geschaftsbereich der Bunde-
sagentur vorhandenen Daten oder aus anderen statistischen Quellen
gewinnen lassen. Das Institut, das rGumlich, organisatorisch und perso-
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Verwaltungsbereich der Bundesagentur zu trennen ist, hat die Daten vor
unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen. Die Daten dirfen nur
fur den Zweck der wissenschaftlichen Forschung genutzt werden. Die
personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies nach dem
Forschungszweck mdglich ist. Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu
speichern, mit denen Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Ver-
haltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet wer-
den kénnen. Das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der
Lander durfen dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Daten
entsprechend § 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes tbermitteln.

(6) Das Institut hat die nach den § 28a des Vierten Buches gemeldeten
und der Bundesagentur weiter Gbermittelten Daten der in der Bundesre-
publik Deutschland Beschaftigten ohne Vor- und Zunamen nach der Ver-
sicherungsnummer langfristig in einer besonders geschitzten Datei zu
speichern. Die in dieser Datei gespeicherten Daten durfen nur fir Zwecke
der wissenschaftlichen Forschung, der Arbeitsmarktstatistik und der nicht
einzelfallbezogenen Planung verarbeitet und genutzt werden. Sie sind zu
anonymisieren, sobald dies mit dem genannten Zweck vereinbar ist.

(7) Die Bundesagentur Ubermittelt wissenschaftlichen Einrichtungen auf
Antrag oder Ersuchen anonymisierte Daten, die fir Zwecke der Arbeits-
markt- und Berufsforschung erforderlich sind. 8 282a Abs. 6 gilt entspre-
chend. Fur Sozialdaten gilt 8§ 75 des Zehnten Buches.

nell vom Verwaltungsbereich der Bundesagentur zu trennen ist, hat die
Daten vor unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen. Die Da-
ten durfen nur fir den Zweck der wissenschaftlichen Forschung genutzt
werden. Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald
dies nach dem Forschungszweck moglich ist. Bis dahin sind die Merkma-
le gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben tber persénliche
oder sachliche Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person
zugeordnet werden kdnnen. Das Statistische Bundesamt und die statisti-
schen Amter der Lander dirfen dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung Daten entsprechend § 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes
Ubermitteln.

(6) Das Institut hat die nach den § 28a des Vierten Buches gemeldeten
und der Bundesagentur weiter tibermittelten Daten der in der Bundesre-
publik Deutschland Beschaftigten ohne Vor- und Zunamen nach der Ver-
sicherungsnummer langfristig in einer besonders geschutzten Datei zu
speichern. Die in dieser Datei gespeicherten Daten durfen nur flr Zwe-
cke der wissenschaftlichen Forschung, der Arbeitsmarktstatistik und der
nicht einzelfallbezogenen Planung verarbeitet und genutzt werden. Sie
sind zu anonymisieren, sobald dies mit dem genannten Zweck vereinbar
ist.

(7) Die Bundesagentur tbermittelt wissenschaftlichen Einrichtungen auf
Antrag oder Ersuchen anonymisierte Daten, die flr Zwecke der Arbeits-
markt- und Berufsforschung erforderlich sind. § 282a Abs. 6 gilt entspre-
chend. Fur Sozialdaten gilt 8§ 75 des Zehnten Buches.

§ 282a
Ubermittlung von Daten

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit ist berechtigt, dem Statistischen Bun-
desamt und den statistischen Amtern der Lander Sozialdaten zu Ubermit-
teln, soweit dies flir Zwecke eines Zensus erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und

§ 282a
Ubermittlung von Daten

(1) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und
den statistischen Amtern der LAnder Sozialdaten zu Ubermitteln, soweit
dies fur Zwecke eines Zensus erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und
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den statistischen Amtern der Lander anonymisierte Einzeldaten zu sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten zu Ubermitteln, soweit diese Daten
dort fur die Erstellung der Erwerbstatigenstatistiken erforderlich sind.

(2a) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt die
in 8 3 des Verwaltungsdatenverwendungsgesetzes bezeichneten Daten
fur die in § 1 desselben Gesetzes genannten Zwecke zu Ubermitteln. Satz
1 gilt auch fur Daten, die nach Maf3gabe einer Rechtsverordnung im Sinne
des 8§ 5 des Verwaltungsdatenverwendungsgesetzes zu tbermitteln sind.

(2b) Die Bundesagentur darf dem Statistischen Bundesamt und den statis-
tischen Amtern der Lander nach Gemeinden zusammengefasste statisti-
sche Daten Uber die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschatftigten
und die sozialversicherungspflichtigen Entgelte - jeweils ohne Beschaftigte
von Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen sowie deren Ein-
richtungen - Ubermitteln, soweit diese zur Festsetzung des Verteilungs-
schlissels fir den Gemeindeanteil am Aufkommen der Umsatzsteuer
nach § 5c des Gemeindefinanzreformgesetzes erforderlich sind. Das Sta-
tistische Bundesamt und die statistischen Amter der Lander dirfen die in
Satz 1 genannten Daten dem Bundesministerium der Finanzen sowie den
zustandigen obersten Landesbehdérden Ubermitteln, soweit die Daten fir
die Festsetzung des Verteilungsschliissels nach 8§ 5¢ des Gemeindefi-
nanzreformgesetzes erforderlich sind. Die Daten dirfen nur auf Ersuchen
Ubermittelt und nur fir die in den Satzen 1 und 2 genannten Zwecke ver-
wendet werden. Sie sind vier Jahre nach Festsetzung des Verteilungs-
schlissels zu l6schen. Werden innerhalb dieser Frist Einwendungen ge-
gen die Berechnung des Verteilungsschlissels erhoben, dirfen die Daten
bis zur abschlieRenden Klarung der Einwendungen aufbewahrt werden,
soweit sie fur die Klarung erforderlich sind.

(3) Das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der Lander
sind berechtigt, der zur Durchfiihrung ausschlie3lich statistischer Aufga-
ben zustandigen Stelle der Bundesagentur nach Gemeinden zusammen-
gefalite statistische Daten Uber Selbstandige, mithelfende Familienange-
hdrige, Beamte und geringfligig Beschéftigte zu Gbermitteln, soweit sie fir

den statistischen Amtern der Lander anonymisierte Einzeldaten zu sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten zu Ubermitteln, soweit diese Daten
dort fur die Erstellung der Erwerbstatigenstatistiken erforderlich sind.
(2a) Die Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt die
in 8 3 des Verwaltungsdatenverwendungsgesetzes bezeichneten Daten
fur die in 8§ 1 desselben Gesetzes genannten Zwecke zu Ubermitteln.
Satz 1 gilt auch fiir Daten, die nach Mal3gabe einer Rechtsverordnung im
Sinne des § 5 des Verwaltungsdatenverwendungsgesetzes zu tbermit-
teln sind.

(2b) Die Bundesagentur darf dem Statistischen Bundesamt und den sta-
tistischen Amtern der Lander nach Gemeinden zusammengefasste sta-
tistische Daten Uber die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten und die sozialversicherungspflichtigen Entgelte - jeweils ohne Be-
schaftigte von Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen sowie
deren Einrichtungen - Gbermitteln, soweit diese zur Festsetzung des Ver-
teilungsschlissels fur den Gemeindeanteil am Aufkommen der Umsatz-
steuer nach § 5¢c des Gemeindefinanzreformgesetzes erforderlich sind.
Das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der Lander dir-
fen die in Satz 1 genannten Daten dem Bundesministerium der Finanzen
sowie den zustéandigen obersten Landesbehdrden tibermitteln, soweit die
Daten fur die Festsetzung des Verteilungsschliissels nach § 5c¢ des Ge-
meindefinanzreformgesetzes erforderlich sind. Die Daten dirfen nur auf
Ersuchen ubermittelt und nur fur die in den Sétzen 1 und 2 genannten
Zwecke verwendet werden. Sie sind vier Jahre nach Festsetzung des
Verteilungsschlissels zu ldschen. Werden innerhalb dieser Frist Einwen-
dungen gegen die Berechnung des Verteilungsschlissels erhoben, dir-
fen die Daten bis zur abschlielRenden Klarung der Einwendungen aufbe-
wahrt werden, soweit sie fur die Klarung erforderlich sind.

(3) Das Statistische Bundesamt und die statistischnen Amter der Lander
sind berechtigt, der zur Durchfiihrung ausschlie3lich statistischer Aufga-
ben zustandigen Stelle der Bundesagentur nach Gemeinden zusammen-
gefaldte statistische Daten lber Selbstéandige, mithelfende Familienange-
horige, Beamtinnen und Beamte sowie und geringfliigig Beschéftigte zu
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die Berechnung von Arbeitslosenquoten im Rahmen der Arbeitsmarktsta-
tistik erforderlich sind. Diese Daten durfen bei der Bundesagentur aus-
schlie3lich fur statistische Zwecke durch eine von Verwaltungsaufgaben
raumlich, organisatorisch und personell getrennte Einheit genutzt werden.

(4) Fur die Verwendung gegeniber den gesetzgebenden Kérperschaften
und far Zwecke der Planung, jedoch nicht fir die Regelung von Einzelfal-
len, durfen den obersten Bundes- oder Landesbehdrden von der Bunde-
sagentur Tabellen der Arbeitsmarktstatistiken Gbermittelt werden, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

(5) Auf die Ubermittelten Daten und Tabellen finden die Geheimhaltungs-
normen des § 16 des Bundesstatistikgesetzes entsprechende Anwen-
dung.

(6) Bedarf die Ubermittlung einer Datenaufbereitung in erheblichem Um-
fang, ist Uber die Daten- oder Tabellentbermittlung eine schriftliche Ver-
einbarung zu schlieRen, die eine Regelung zur Erstattung der durch die
Aufbereitung entstehenden Kosten vorsehen kann.

Ubermitteln, soweit sie fir die Berechnung von Arbeitslosenquoten im
Rahmen der Arbeitsmarktstatistik erforderlich sind. Diese Daten durfen
bei der Bundesagentur ausschlie3lich flr statistische Zwecke durch eine
von Verwaltungsaufgaben raumlich, organisatorisch und personell ge-
trennte Einheit genutzt werden.

(4) Fur die Verwendung gegentber den gesetzgebenden Korperschaften
und fur Zwecke der Planung, jedoch nicht fiir die Regelung von Einzelfal-
len, durfen den obersten Bundes- oder Landesbehdrden von der Bunde-
sagentur Tabellen der Arbeitsmarktstatistiken tbermittelt werden, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

(5) Auf die Ubermittelten Daten und Tabellen finden die Geheimhaltungs-
normen des § 16 des Bundesstatistikgesetzes entsprechende Anwen-
dung.

(6) Bedarf die Ubermittlung einer Datenaufbereitung in erheblichem Um-
fang, ist Uber die Daten- oder Tabellentibermittlung eine schriftliche Ver-
einbarung zu schlieRen, die eine Regelung zur Erstattung der durch die
Aufbereitung entstehenden Kosten vorsehen kann.

§ 284
Arbeitsgenehmigung-EU fur Staatsangehorige der neuen EU-
Mitgliedstaaten

(1) Staatsangehdorige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April
2003 Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland,
der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Re-
publik Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slo-
wenien und der Slowakischen Republik zur Europaischen Union (BGBI.
2003 II S. 1408) der Europaischen Union beigetreten sind, und deren frei-
zugigkeitsberechtigte Familienangehdrige dirfen eine Beschaftigung nur
mit Genehmigung der Bundesagentur fur Arbeit austiben und von Arbeit-
gebern nur beschéftigt werden, wenn sie eine solche Genehmigung besit-
zen, soweit nach MaRRgabe des EU-Beitrittsvertrages abweichende Rege-

§ 284
Arbeitsgenehmigung-EU fur Staatsangehorige der neuen EU-
Mitgliedstaaten

(1) Staatsangehdrige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April
2003 Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland,
der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der
Republik Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik
Slowenien und der Slowakischen Republik zur Europaischen Union
(BGBI. 2003 I S. 1408) der Europaischen Union beigetreten sind, und
deren freizligigkeitsberechtigte Familienangehdrige diirfen eine Beschaf-
tigung nur mit Genehmigung der Bundesagentur fur Arbeit austiben und
von Arbeitgebern nur beschaftigt werden, wenn sie eine solche Geneh-
migung besitzen, soweit nach Mal3gabe des EU-Beitrittsvertrages abwei-

202




lungen als Ubergangsregelungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit Anwen-
dung finden. Dies gilt fir die Staatsangehérigen der Staaten entspre-
chend, die nach dem Vertrag vom 25. April 2005 Uber den Beitritt der Re-
publik Bulgarien und Rumé&niens zur Europaischen Union (BGBI. 2006 II
S. 1146) der Europaischen Union beigetreten sind.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt, wenn
nicht Anspruch auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsberechtigung-EU
besteht. Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Beschéaftigung einzuho-
len.

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach MalRgabe des § 39 Abs. 2 bis 4
und 6 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(4) Auslandern nach Absatz 1, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthalt im Ausland haben und eine Beschéftigung im Bundesgebiet auf-
nehmen wollen, darf eine Arbeitserlaubnis-EU flr eine Beschéftigung, die
keine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzt, nur erteilt werden, wenn
dies durch zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist oder aufgrund
einer Rechtsverordnung zulassig ist. Fur die Beschéaftigungen, die durch
Rechtsverordnung zugelassen werden, ist Staatsangehdrigen aus den
Mitgliedstaaten der Europédischen Union nach Absatz 1 gegeniber
Staatsangehdrigen aus Drittstaaten vorrangig eine Arbeitserlaubnis-EU zu
erteilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimmt sich nach § 12a
Arbeitsgenehmigungsverordnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des § 42 des Aufenthaltsge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen zum Arbeitsmarktzugang gelten
entsprechend, soweit sie fir die Auslander nach Absatz 1 glinstigere Re-
gelungen enthalten. Bei Anwendung der Vorschriften steht die Arbeitsge-
nehmigung-EU der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes gleich.

chende Regelungen als Ubergangsregelungen der Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit Anwendung finden. Dies gilt fr die Staatsangehdrigen der Staa-
ten entsprechend, die nach dem Vertrag vom 25. April 2005 Uber den
Beitritt der Republik Bulgarien und Ruméaniens zur Europaischen Union
(BGBI. 2006 Il S. 1146) der Europaischen Union beigetreten sind.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt, wenn
nicht Anspruch auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsberechtigung-
EU besteht. Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Beschéftigung ein-
zuholen.

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach Maf3gabe des § 39 Abs. 2 bis 4
und 6 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(4) Auslanderinnen und Auslandern nach Absatz 1, die ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben und eine Beschaftigung
im Bundesgebiet aufnehmen wollen, darf eine Arbeitserlaubnis-EU fur
eine Beschéftigung, die keine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzt,
nur erteilt werden, wenn dies durch zwischenstaatliche Vereinbarung
bestimmt ist oder aufgrund einer Rechtsverordnung zuléssig ist. Fur die
Beschaftigungen, die durch Rechtsverordnung zugelassen werden, ist
Staatsangehorigen aus den Mitgliedstaaten der Europaischen Union
nach Absatz 1 gegenlber Staatsangehdrigen aus Drittstaaten vorrangig
eine Arbeitserlaubnis-EU zu erteilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag
vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimmt sich nach § 12a
Arbeitsgenehmigungsverordnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des § 42 des Aufenthaltsge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen zum Arbeitsmarktzugang gelten
entsprechend, soweit sie fir die Auslanderinnen und Auslander nach
Absatz 1 glnstigere Regelungen enthalten. Bei Anwendung der Vor-
schriften steht die Arbeitsgenehmigung-EU der Zustimmung zu einem
Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes gleich.
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(7) Ein vor dem Tag, an dem der Vertrag vom 25. April 2005 tber den
Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europaischen Union
(BGBI. 2006 Il S. 1146) fur die Bundesrepublik Deutschland in Kraft getre-
ten ist, zur Austibung der Beschéftigung eines Staatsangehdrigen nach
Absatz 1 Satz 2 erteilter Aufenthaltstitel zur Austibung einer Beschéfti-
gung gilt als Arbeitserlaubnis-EU fort, wobei Beschrankungen des Aufent-
haltstitels hinsichtlich der Beschéaftigungsbedingungen als Beschrankun-
gen der Arbeitserlaubnis-EU bestehen bleiben. Ein vor diesem Zeitpunkt
erteilter Aufenthaltstitel, der zur unbeschrankten Austibung einer Beschaf-
tigung berechtigt, gilt als Arbeitsberechtigung-EU fort.

(7) Ein vor dem Tag, an dem der Vertrag vom 25. April 2005 Uber den
Beitritt der Republik Bulgarien und Ruméaniens zur Europaischen Union
(BGBI. 2006 Il S. 1146) fur die Bundesrepublik Deutschland in Kraft ge-
treten ist, zur Ausubung der Beschaftigung eines Staatsangehdrigen
nach Absatz 1 Satz 2 erteilter Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer Be-
schéftigung gilt als Arbeitserlaubnis-EU fort, wobei Beschrankungen des
Aufenthaltstitels hinsichtlich der Beschaftigungsbedingungen als Be-
schrankungen der Arbeitserlaubnis-EU bestehen bleiben. Ein vor diesem
Zeitpunkt erteilter Aufenthaltstitel, der zur unbeschrankten Ausibung
einer Beschéftigung berechtigt, gilt als Arbeitsberechtigung-EU fort.

§ 287
Gebuhren fur die Durchfiihrung der Vereinbarungen tber Werkver-
tragsarbeitnehmer

(1) Fur die Aufwendungen, die der Bundesagentur und den Behorden der
Zollverwaltung bei der Durchfiihrung der zwischenstaatlichen Vereinba-
rungen utber die Beschéaftigung von Arbeitnehmern auf der Grundlage von
Werkvertragen entstehen, kann vom Arbeitgeber der auslandischen Ar-
beitnehmer eine Gebihr erhoben werden.

(2) Die Gebuhr wird fur die Aufwendungen der Bundesagentur und der
Behdrden der Zollverwaltung erhoben, die im Zusammenhang mit dem
Antragsverfahren und der Uberwachung der Einhaltung der Vereinbarun-
gen stehen, insbesondere fir die

1. Prifung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Prifung der Voraussetzungen fir die Beschéaftigung der auslandischen
Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung zur Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Beschaftigung oder der Ar-

§ 287
Gebuhren fir die Durchfiihrung der Vereinbarungen tber Werkver-
tragsarbeitnehmerinnen und Werkvertragsarbeitnehmer

(1) Fur die Aufwendungen, die der Bundesagentur und den Behdrden der
Zollverwaltung bei der Durchfiihrung der zwischenstaatlichen Vereinba-
rungen tber die Beschéaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern auf der Grundlage von Werkvertradgen entstehen, kann vom Arbeit-
geber der auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer eine Ge-
bdhr erhoben werden.

(2) Die Gebihr wird fur die Aufwendungen der Bundesagentur und der
Behdrden der Zollverwaltung erhoben, die im Zusammenhang mit dem
Antragsverfahren und der Uberwachung der Einhaltung der Vereinbarun-
gen stehen, insbesondere fir die

1. Prifung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Prifung der Voraussetzungen fir die Beschéaftigung der auslandischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung zur Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Beschaftigung oder der Ar-
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beitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung eines Werkvertra-
ges festgesetzten Zahl der Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber nach den Verein-
barungen bei der Beschaftigung ihrer Arbeitnehmer bestehenden Pflichten
einschliel3lich der Durchfiihrung der daftr erforderlichen Prifungen nach §
2 Abs. 1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes durch die Be-
horden der Zollverwaltung sowie

6. Durchfihrung von Ausschlussverfahren nach den Vereinbarungen.

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung die gebuhrenpflich-
tigen Tatbestande zu bestimmen, fiir die Gebuhr feste Satze vorzusehen
und den auf die Behorden der Zollverwaltung entfallenden Teil der Gebuh-
ren festzulegen und zu erheben.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebuhr nach den Absétzen 1 und 2 von
dem auslandischen Arbeitnehmer oder einem Dritten weder ganz noch
teilweise erstatten lassen.

(4) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes an-
zuwenden.

beitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung eines Werkver-
trages festgesetzten Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber nach den Verein-
barungen bei der Beschéftigung ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer bestehenden Pflichten einschlie3lich der Durchfiihrung der daftr
erforderlichen Prufungen nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetzes durch die Behdrden der Zollverwaltung sowie

6. Durchfiihrung von Ausschlussverfahren nach den Vereinbarungen.
Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung die gebihren-
pflichtigen Tatbestande zu bestimmen, fir die Gebulhr feste Satze vorzu-
sehen und den auf die Behorden der Zollverwaltung entfallenden Teil der
Gebluhren festzulegen und zu erheben.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebuhr nach den Absétzen 1 und 2 we-
der ganz noch teilweise erstatten lassen.

(4) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes
anzuwenden.

§ 288
Verordnungsermachtigung und Weisungsrecht

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsver-
ordnung

1. Ausnahmen fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Auslander, die
keine Aufenthaltsgenehmigung besitzen,

2. Ausnahmen fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis unabhéngig von der
Arbeitsmarktlage,

§ 288
Verordnungsermachtigung und Weisungsrecht

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechts-
verordnung

1. Ausnahmen fir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Ausléanderinnen
und Auslander, die keine Aufenthaltsgenehmigung besitzen,

2. Ausnahmen fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis unabhéngig von
der Arbeitsmarktlage,
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3. Ausnahmen fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Auslander mit
Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland,

4. die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis sowie das
Erfordernis einer arztlichen Untersuchung von Auslandern mit Wohnsitz
oder gewothnlichem Aufenthalt im Ausland mit deren Einwilligung fur eine
erstmalige Beschaftigung,

5. das Néhere Uber Umfang und Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis,

6. weitere Personengruppen, denen eine Arbeitsberechtigung erteilt wird,
sowie die zeitliche, betriebliche, berufliche und regionale Beschrankung
der Arbeitsberechtigung,

7. weitere Ausnahmen von der Genehmigungspflicht sowie

8. die Voraussetzungen fur das Verfahren und die Aufhebung einer Ge-
nehmigung

naher bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann der Bundesagen-
tur zur Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Unterabschnittes und der
hierzu erlassenen Rechtsverordnungen sowie der von den Organen der
Europaischen Gemeinschaften erlassenen Bestimmungen tber den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt und der zwischenstaatlichen Vereinbarungen Uber
die Beschaftigung von Arbeitnehmern Weisungen erteilen.

3. Ausnahmen fiir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Auslanderinnen
und Auslander mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland,

4. die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis sowie das
Erfordernis einer arztlichen Untersuchung von Auslénderinnen und Aus-
lAndern mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland mit de-
ren Einwilligung fur eine erstmalige Beschaftigung,

5. das Nahere Uber Umfang und Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis,

6. weitere Personengruppen, denen eine Arbeitsberechtigung erteilt wird,
sowie die zeitliche, betriebliche, berufliche und regionale Beschrankung
der Arbeitsberechtigung,

7. weitere Ausnahmen von der Genehmigungspflicht sowie

8. die Voraussetzungen fur das Verfahren und die Aufhebung einer Ge-
nehmigung

naher bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann der Bunde-
sagentur zur Durchfihrung der Bestimmungen dieses Unterabschnittes
und der hierzu erlassenen Rechtsverordnungen sowie der von den Or-
ganen der Europaischen Gemeinschaften erlassenen Bestimmungen
Uber den Zugang zum Arbeitsmarkt und der zwischenstaatlichen Verein-
barungen tber die Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern Weisungen erteilen.

§ 288a
Untersagung der Berufsberatung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat einer natirlichen oder juristischen Person
oder Personengesellschaft, die Berufsberatung betreibt (Berufsberater),

§ 288a
Untersagung der Berufsberatung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat einer natirlichen oder juristischen Person
oder Personengesellschaft, die Berufsberatung betreibt (Berufsberaten-
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die Auslibung dieser Tatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen, sofern
dies zum Schutz der Ratsuchenden erforderlich ist. Bei einer juristischen
Person oder Personengesellschaft kann auch einer von ihr fir die Leitung
des Betriebes bestellten Person die Austibung der Tatigkeit ganz oder
teilweise untersagt werden, sofern dies zum Schutz der Ratsuchenden
erforderlich ist.

(2) Im Untersagungsverfahren hat die betreffende Person auf Verlangen
der Agentur fur Arbeit

1. die Auskuinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung des Verfahrens erfor-
derlich sind, und

2. die geschéftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtig-
keit ihrer Angaben ergibt.

Sie kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
sie selbst oder einen in 8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozef3ordnung
bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde.

(3) Soweit es zur Durchfiihrung der Uberpriifung erforderlich ist, sind die
von der Agentur fur Arbeit beauftragten Personen befugt, Geschaftsraume
der betreffenden Person wahrend der Ublichen Geschaftszeiten zu betre-
ten. Die Person hat Malinahmen nach Satz 1 zu dulden.

(4) Untersagt die Agentur fir Arbeit die Austibung der Berufsberatung, so
hat es die weitere Auslibung dieser Tatigkeit nach den Vorschriften des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes

de), die Ausiibung dieser Tatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen,
sofern dies zum Schutz der Ratsuchenden erforderlich ist. Bei einer juris-
tischen Person oder Personengesellschaft kann auch einer von ihr fur die
Leitung des Betriebes bestellten Person die Ausiibung der Tétigkeit ganz
oder teilweise untersagt werden, sofern dies zum Schutz der Ratsuchen-
den erforderlich ist.

(2) Im Untersagungsverfahren hat die betreffende Person auf Verlangen
der Agentur fur Arbeit

1. die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des Verfahrens erfor-
derlich sind, und

2. die geschéftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtig-
keit ihrer Angaben ergibt.

Sie kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung sie selbst oder einen in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozel3ord-
nung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten
aussetzen wirde.

(3) Soweit es zur Durchfiihrung der Uberpriifung erforderlich ist, sind die
von der Agentur fir Arbeit beauftragten Personen befugt, Geschaftsrau-
me der betreffenden Person wahrend der Ublichen Geschaftszeiten zu
betreten. Die Person hat Malinahmen nach Satz 1 zu dulden.

(4) Untersagt die Agentur fir Arbeit die Ausiibung der Berufsberatung, so
hat es die weitere Auslibung dieser Tatigkeit nach den Vorschriften des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes
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§ 289
Offenbarungspflicht

Der Berufsberater, der die Interessen eines Arbeitgebers oder einer Ein-
richtung wahrnimmt, ist verpflichtet, dem Ratsuchenden deren Identitat
mitzuteilen; er hat darauf hinzuweisen, daf3 sich die Interessenwahrneh-
mung auf die Beratungstatigkeit auswirken kann. Die Pflicht zur Offenba-
rung besteht auch, wenn der Berufsberater zu einer Einrichtung Verbin-
dungen unterhalt, deren Kenntnis fur die Ratsuchenden zur Beurteilung
einer Beratung von Bedeutung sein kann.

§ 289
Offenbarungspflicht

Berufsberatende, die die Interessen eines Arbeitgebers oder einer Ein-
richtung wahrnehmen, sind verpflichtet, Ratsuchenden die Identitat des
Tragers oder der Einrichtung mitzuteilen; sie haben darauf hinzuweisen,
dass sich die Interessenwahrnehmung auf die Beratungstatigkeit auswir-
ken kann. Die Offenbarungspflicht besteht auch, wenn Berufsberatende
zu einer Einrichtung Verbindungen unterhalten, deren Kenntnis fir die
Ratsuchenden zur Beurteilung einer Beratung von Bedeutung sein kann

§ 290
Vergutungen

Fur eine Berufsberatung dirfen Vergtungen vom Ratsuchenden nur
dann verlangt oder entgegengenommen werden, wenn der Berufsberater
nicht zugleich eine Vermittlung von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen be-
treibt oder eine entsprechende Vermittlung in damit zusammenhangenden
Geschaftsraumen betrieben wird. Entgegen Satz 1 geschlossene Verein-
barungen sind unwirksam.

§ 290
Vergutungen

Fur eine Berufsberatung dirfen Vergutungen von Ratsuchenden nur
dann verlangt oder entgegengenommen werden, wenn die oder der Be-
rufsberatende nicht zugleich eine Vermittlung von Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatzen betreibt oder eine entsprechende Vermittlung in damit zu-
sammenhangenden Geschaftsraumen betrieben wird. Entgegen Satz 1
geschlossene Vereinbarungen sind unwirksam.

§ 296
Vermittlungsvertrag zwischen einem Vermittler und einem Arbeitsu-
chenden

(1) Ein Vertrag, nach dem sich ein Vermittler verpflichtet, einem Arbeitsu-
chenden eine Arbeitsstelle zu vermitteln, bedarf der schriftlichen Form. In
dem Vertrag ist insbesondere die Vergutung des Vermittlers anzugeben.
Zu den Leistungen der Vermittlung gehdren auch alle Leistungen, die zur
Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung erforderlich sind, insbe-
sondere die Feststellung der Kenntnisse des Arbeitsuchenden sowie die
mit der Vermittlung verbundene Berufsberatung. Der Vermittler hat dem
Arbeitsuchenden den Vertragsinhalt in Textform mitzuteilen.

8 296
Vermittlungsvertrag zwischen Vermittlern und Arbeitsuchenden

(1) Ein Vertrag, nach dem sich ein Vermittler verpflichtet, einer oder Ar-
beitsuchenden eine Arbeitsstelle zu vermitteln, bedarf der schriftlichen
Form. In dem Vertrag ist insbesondere die Vergutung des Vermittlers
anzugeben. Zu den Leistungen der Vermittlung gehdren auch alle Leis-
tungen, die zur Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung erforder-
lich sind, insbesondere die Feststellung der Kenntnisse der oder des Ar-
beitsuchenden sowie die mit der Vermittlung verbundene Berufsbera-
tung. Der Vermittler hat der oder dem Arbeitsuchenden den Vertragsin-
halt in Textform mitzuteilen.
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(2) Der Arbeitsuchende ist zur Zahlung der Vergitung nach Absatz 3 nur
verpflichtet, wenn infolge der Vermittlung des Vermittlers der Arbeitsver-
trag zustande gekommen ist. Der Vermittler darf keine Vorschisse auf die
Vergutungen verlangen oder entgegennehmen.

(3) Die Vergutung einschlie3lich der darauf entfallenden gesetzlichen Um-
satzsteuer darf den in § 421g Abs. 2 Satz 1 genannten Betrag nicht Uber-
steigen, soweit nicht ein giltiger Vermittlungsgutschein in einer abwei-
chenden HOhe nach 8 421g Abs. 2 Satz 2 vorgelegt wird oder durch eine
Rechtsverordnung nach § 301 fir bestimmte Berufe oder Personengrup-
pen etwas anderes bestimmt ist. Bei der Vermittlung von Personen in Au-
pair-Verhaltnisse darf die Vergttung 150 Euro nicht Ubersteigen.

(4) Ein Arbeitsuchender, der dem Vermittler einen Vermittlungsgutschein
vorlegt, kann die Vergutung abweichend von § 266 des Burgerlichen Ge-
setzbuchs in Teilbetragen zahlen. Die Vergitung ist nach Vorlage des
Vermittlungsgutscheins bis zu dem Zeitpunkt gestundet, in dem die Agen-
tur fUr Arbeit nach Mal3gabe von § 4219 gezahlt hat.

(2) Die oder der Arbeitsuchende ist zur Zahlung der Vergiitung nach Ab-
satz 3 nur verpflichtet, wenn infolge der Vermittlung des Vermittlers der
Arbeitsvertrag zustande gekommen ist. Der Vermittler darf keine Vor-
schusse auf die Vergltungen verlangen oder entgegennehmen.

(3) Die Vergutung einschlie3lich der darauf entfallenden gesetzlichen
Umsatzsteuer darf 2000 Euro nicht Ubersteigen, soweit nicht ein gultiger
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein in einer abweichenden Hohe
nach 8 45 Absatz 6 [MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung] vorgelegt wird oder durch eine Rechtsverordnung nach § 301
fur bestimmte Berufe oder Personengruppen etwas anderes bestimmt ist.
Bei der Vermittlung von Personen in Au-pair-Verhéaltnisse darf die Vergu-
tung 150 Euro nicht Ubersteigen.

(4) Arbeitsuchende, die dem Vermittler einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein vorlegen, kénnen die Vergiitung abweichend von 8§ 266
des Burgerlichen Gesetzbuchs in Teilbetragen zahlen. Die Vergutung ist
nach Vorlage des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins bis zu dem
Zeitpunkt gestundet, in dem die Agentur fir Arbeit nach MalRgabe von

8 45 Absatz 6 [MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung] gezahlt hat.

§ 296a
Vergutungen bei Ausbildungsvermittlung

Fir die Leistungen zur Ausbildungsvermittlung dirfen nur vom Arbeitge-
ber Vergutungen verlangt oder entgegengenommen werden. Zu den Leis-
tungen zur Ausbildungsvermittlung gehoren auch alle Leistungen, die zur
Vorbereitung und Durchfuhrung der Vermittlung erforderlich sind, insbe-
sondere die Feststellung der Kenntnisse des Ausbildungsuchenden sowie
die mit der Ausbildungsvermittlung verbundene Berufsberatung.

§ 296a
Vergitungen bei Ausbildungsvermittlung

Fir die Leistungen zur Ausbildungsvermittlung dirfen nur vom Arbeitge-
ber Vergitungen verlangt oder entgegengenommen werden. Zu den
Leistungen zur Ausbildungsvermittlung gehoren auch alle Leistungen, die
zur Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung erforderlich sind,
insbesondere die Feststellung der Kenntnisse der oder des Ausbildung-
suchenden sowie die mit der Ausbildungsvermittlung verbundene Be-
rufsberatung.
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§ 297
Unwirksamkeit von Vereinbarungen

Unwirksam sind

1. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einem Arbeitsuchenden
Uber die Zahlung der Vergutung, wenn deren Hohe die nach 8§ 296 Abs. 3
zulassige Hochstgrenze tberschreitet, wenn Vergutungen fir Leistungen
verlangt oder entgegengenommen werden, die nach § 296 Abs. 1 Satz 3
zu den Leistungen der Vermittlung gehéren oder wenn die erforderliche
Schriftform nicht eingehalten wird und

2. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einem Ausbildungsu-
chenden uber die Zahlung einer Vergutung,

3. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einem Arbeitgeber,
wenn der Vermittler eine Vergitung mit einem Ausbildungsuchenden ver-
einbart oder von diesem entgegennimmt, obwohl dies nicht zuléssig ist,
und

4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber oder ein
Ausbildungsuchender oder Arbeitsuchender sich ausschlief3lich eines be-
stimmten Vermittlers bedient.

§ 297
Unwirksamkeit von Vereinbarungen

Unwirksam sind

1. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einer oder einem Ar-
beitsuchenden uber die Zahlung der Vergutung, wenn deren Hohe die
nach § 296 Abs. 3 zulassige Hochstgrenze Uberschreitet, wenn Vergu-
tungen flr Leistungen verlangt oder entgegengenommen werden, die
nach 8 296 Abs. 1 Satz 3 zu den Leistungen der Vermittlung gehéren
oder wenn die erforderliche Schriftform nicht eingehalten wird und

2. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einer oder einem Aus-
bildungsuchenden uber die Zahlung einer Vergitung,

3. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und einem Arbeitgeber,
wenn der Vermittler eine Vergtung mit einer oder einem Ausbildungsu-
chenden vereinbart oder von dieser oder diesem entgegennimmt, obwohl
dies nicht zulassig ist, und

4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber oder
eine Person, die eine Ausbildung oder Arbeit sucht, sich ausschlie3lich
eines bestimmten Vermittlers bedient.

§ 298
Behandlung von Daten

(1) Vermittler durfen Daten tber zu besetzende Ausbildungs- und Arbeits-
platze und tber Ausbildungsuchende und Arbeitnehmer nur erheben, ver-
arbeiten und nutzen, soweit dies fir die Verrichtung ihrer Vermittlungsta-
tigkeit erforderlich ist. Sind diese Daten personenbezogen oder Ge-
schéafts- oder Betriebsgeheimnisse, diirfen sie nur erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, soweit der Betroffene im Einzelfall nach MalRgabe
des § 4a des Bundesdatenschutzgesetzes eingewilligt hat. Ubermittelt der
Vermittler diese Daten im Rahmen seiner Vermittlungstatigkeit einer wei-

§ 298
Behandlung von Daten

(1) Vermittler durfen Daten Gber zu besetzende Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze und Uber Ausbildungsuchende sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies fir die
Verrichtung ihrer Vermittlungstatigkeit erforderlich ist. Sind diese Daten
personenbezogen oder Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse, dirfen sie
nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit die oder der Be-
troffene im Einzelfall nach Mal3gabe des § 4a des Bundesdatenschutz-
gesetzes eingewilligt hat. Ubermittelt der Vermittler diese Daten im Rah-
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teren Person oder Einrichtung, darf diese sie nur zu dem Zweck verarbei-
ten oder nutzen, zu dem sie ihr befugt tbermittelt worden sind.

(2) Vom Betroffenen zur Verfiigung gestellte Unterlagen sind unmittelbar
nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit zurlickzugeben. Die Ubrigen Ge-
schéaftsunterlagen des Vermittlers sind nach Abschluss der Vermittlungsta-
tigkeit drei Jahre aufzubewahren. Die Verwendung der Geschéftsunterla-
gen ist zur Kontrolle des Vermittlers durch die zustéandigen Behorden so-
wie zur Wahrnehmung berechtigter Interessen des Vermittlers zuléssig.
Personenbezogene Daten sind nach Ablauf der Aufbewahrungspflicht zu
I6schen. Der Betroffene kann nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit
Abweichungen von den Satzen 1, 3 und 4 gestatten; die Gestattung be-
darf der Schriftform.

men seiner Vermittlungstatigkeit einer weiteren Person oder Einrichtung,
darf diese sie nur zu dem Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dem sie ihr
befugt Gbermittelt worden sind.

(2) Von Betroffenen zur Verfiigung gestellte Unterlagen sind unmittelbar
nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit zuriickzugeben. Die Ubrigen
Geschéftsunterlagen des Vermittlers sind nach Abschluss der Vermitt-
lungstatigkeit drei Jahre aufzubewahren. Die Verwendung der Ge-
schaftsunterlagen ist zur Kontrolle des Vermittlers durch die zustandigen
Behdrden sowie zur Wahrnehmung berechtigter Interessen des Vermitt-
lers zulassig. Personenbezogene Daten sind nach Ablauf der Aufbewah-
rungspflicht zu lI6schen. Betroffene kénnen nach Abschluss der Vermitt-
lungstatigkeit Abweichungen von den Satzen 1, 3 und 4 gestatten; die
Gestattung bedarf der Schriftform.

§ 301
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass fur bestimmte Berufe oder Perso-
nengruppen Vergitungen vereinbart werden dirfen, die sich nach dem
dem Arbeitnehmer zustehenden Arbeitsentgelt bemessen.

§ 301
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass fir bestimmte Berufe oder Per-
sonengruppen Vergitungen vereinbart werden dirfen, die sich nach dem
die Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer zustehenden Arbeitsentgelt
bemessen.

§ 309
Allgemeine Meldepflicht

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fiir die er Anspruch auf Ar-
beitslosengeld erhebt, bei der Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen
Dienststelle der Bundesagentur personlich zu melden oder zu einem &rzt-
lichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn
die Agentur fur Arbeit ihn dazu auffordert (allgemeine Meldepflicht). Der
Arbeitslose hat sich bei der in der Aufforderung zur Meldung bezeichneten
Stelle zu melden. Die allgemeine Meldepflicht besteht auch in Zeiten, in
denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

§ 309
Allgemeine Meldepflicht

(1) Arbeitslose haben sich wéhrend der Zeit, fiir die sie einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld erheben, bei der Agentur fir Arbeit oder einer sons-
tigen Dienststelle der Bundesagentur persénlich zu melden oder zu ei-
nem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erschei-
nen, wenn die Agentur fir Arbeit sie dazu auffordert (allgemeine Melde-
pflicht). Die Meldung muss bei der in der Aufforderung zur Meldung be-
zeichneten Stelle erfolgen. Die allgemeine Meldepflicht besteht auch in
Zeiten, in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.
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(2) Die Aufforderung zur Meldung kann zum Zwecke der

1. Berufsberatung,

2. Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit,

3. Vorbereitung aktiver Arbeitsforderungsleistungen,

4. Vorbereitung von Entscheidungen im Leistungsverfahren und

5. Prifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir den Leistungsan-
spruch

erfolgen.

(3) Der Arbeitslose hat sich zu der von der Agentur fur Arbeit bestimmten
Zeit zu melden. Ist diese nach Tag und Tageszeit bestimmt, so ist er sei-
ner allgemeinen Meldepflicht auch dann nachgekommen, wenn er sich zu
einer anderen Zeit am selben Tag meldet und der Zweck der Meldung
erreicht wird. Ist der Meldepflichtige am Meldetermin arbeitsunféhig, so
wirkt die Meldeaufforderung auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fort,
wenn die Agentur fur Arbeit dies in der Meldeaufforderung bestimmt.

(4) Die notwendigen Reisekosten, die dem Arbeitslosen und der erforder-
lichen Begleitperson aus Anlal3 der Meldung entstehen, kénnen auf An-
trag ibernommen werden, soweit sie nicht bereits nach anderen Vor-
schriften oder auf Grund anderer Vorschriften dieses Buches tibernom-
men werden kdnnen.

(2) Die Aufforderung zur Meldung kann zum Zwecke der

1. Berufsberatung,

2. Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit,

3. Vorbereitung aktiver Arbeitsférderungsleistungen,

4. Vorbereitung von Entscheidungen im Leistungsverfahren und

5. Prifung des Vorliegens der Voraussetzungen fir den Leistungsan-
spruch

erfolgen.

(3) Die_ meldepflichtige Person hat sich zu der von der Agentur fur Arbeit
bestimmten Zeit zu melden. Ist der Meldetermin nach Tag und Tageszeit
bestimmt, so ist die meldepflichtige Person der allgemeinen Meldepflicht
auch dann nachgekommen, wenn sie sich zu einer anderen Zeit am sel-
ben Tag meldet und der Zweck der Meldung erreicht wird. Ist die melde-
pflichtige Person am Meldetermin arbeitsunfahig, so wirkt die Meldeauf-

forderung auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fort, wenn die Agentur
fur Arbeit dies in der Meldeaufforderung bestimmt.

(4) Die notwendigen Reisekosten, die der meldepflichtigen Person und
einer erforderlichen Begleitperson aus AnlalR der Meldung entstehen,
kénnen auf Antrag ibernommen werden, soweit sie nicht bereits nach
anderen Vorschriften oder auf Grund anderer Vorschriften dieses Buches
Uibernommen werden kénnen.
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§ 310
Meldepflicht bei Wechsel der Zustandigkeit

Wird fir den Arbeitslosen nach der Arbeitslosmeldung eine andere Agen-
tur fUr Arbeit zustéandig, hat er sich bei der nunmehr zustandigen Agentur
fur Arbeit unverzuglich zu melden.

§ 310
Meldepflicht bei Wechsel der Zustandigkeit

Wird fur die Arbeitslose oder den Arbeitslosen nach der Arbeitslosmel-
dung eine andere Agentur fur Arbeit zustéandig, hat sie oder er sich bei
der nunmehr zustandigen Agentur fur Arbeit unverziglich zu melden.

§311
Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunféhigkeit

Wer Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld beantragt hat oder bezieht, ist
verpflichtet, der Agentur fur Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit
und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheini-
gung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, so ist der Agentur fir Arbeit eine neue arztli-
che Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen muissen einen Ver-
merk des behandelnden Arztes dariiber enthalten, dal3 dem Tréger der
Krankenversicherung unverziglich eine Bescheinigung Uber die Arbeits-
unfahigkeit mit Angaben tber den Befund und die voraussichtliche Dauer
der Arbeitsunféhigkeit Gbersandt wird.

§ 311
Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunféhigkeit

Wer Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld beantragt hat oder bezieht, ist
verpflichtet, der Agentur fiir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, so ist der Agentur flr Arbeit eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen mussen einen
Vermerk der behandelnden Arztin oder des behandelnden Arztes dar-
Uber enthalten, dal3 dem Trager der Krankenversicherung unverziglich
eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uber den
Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit Gibersandt
wird.

§ 312
Arbeitsbescheinigung

(1) Bei Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitge-
ber alle Tatsachen zu bescheinigen, die fir die Entscheidung Gber den

§ 312
Arbeitsbescheinigung

(1) Bei Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses hat der Arbeitge-
ber alle Tatsachen zu bescheinigen, die fir die Entscheidung Uiber den
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Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld erheblich sein kénnen
(Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der Bundesagentur hierfr
vorgesehenen Vordruck zu benutzen. In der Arbeitsbescheinigung sind
insbesondere

1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers,

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fir die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses und

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistungen, die der Arbeit-
nehmer erhalten oder zu beanspruchen hat,

anzugeben. Die Arbeitsbescheinigung ist dem Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses auszuhéandigen.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, die Arbeitslosigkeit sei die Folge eines
Arbeitskampfes, so hat er dies darzulegen, glaubhaft zu machen und eine
Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufligen. Der Arbeitgeber hat
der Betriebsvertretung die fur die Stellungnahme erforderlichen Angaben
zu machen.

(3) Fur Zwischenmeister und andere Auftraggeber von Heimarbeitern so-
wie fur Leistungstrager und Unternehmen, die Beitrédge nach diesem Buch
fur Bezieher von Sozialleistungen oder Krankentagegeld zu entrichten
haben, gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Nach Beendigung des Vollzuges einer Untersuchungshaft, Freiheits-
strafe, Jugendstrafe oder freiheitsentziehenden Mal3regel der Besserung
und Sicherung oder einer einstweiligen Unterbringung nach 8§ 126a der
Strafprozef3ordnung hat die Vollzugsanstalt dem Entlassenen eine Be-
scheinigung Uber die Zeiten auszustellen, in denen er innerhalb der letz-
ten sieben Jahre vor der Entlassung als Gefangener versicherungspflich-

Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld erheblich sein kon-
nen (Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der Bundesagentur
hierfir vorgesehenen Vordruck zu benutzen. In der Arbeitsbescheinigung
sind insbesondere

1. die Art der Tatigkeit der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers,

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fir die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses und

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistungen, die die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer erhalten oder zu beanspruchen hat,

anzugeben. Die Arbeitsbescheinigung ist der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bei Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisses auszuhandigen.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, die Arbeitslosigkeit sei die Folge eines
Arbeitskampfes, so hat er dies darzulegen, glaubhaft zu machen und
eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Der Arbeitgeber
hat der Betriebsvertretung die fir die Stellungnahme erforderlichen An-
gaben zu machen.

(3) Eur Zwischenmeisterinnen, Zwischenmeister und andere Auftragge-
ber von Heimarbeiterinnen oder Heimarbeitern sowie fir Leistungstrager
und Unternehmen, die Beitrage nach diesem Buch flr Bezieherinnen und
Bezieher von Sozialleistungen oder Krankentagegeld zu entrichten ha-
ben, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Nach Beendigung des Vollzuges einer Untersuchungshaft, Freiheits-
strafe, Jugendstrafe oder freiheitsentziehenden Mal3regel der Besserung
und Sicherung oder einer einstweiligen Unterbringung nach § 126a der
StrafprozeflRordnung hat die Vollzugsanstalt dem Entlassenen eine Be-
scheinigung lber die Zeiten auszustellen, in denen er innerhalb der letz-
ten sieben Jahre vor der Entlassung als Gefangener versicherungspflich-
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tig war.

tig war.

§ 313
Nebeneinkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld, Ar-
beitslosengeld oder Ubergangsgeld (laufende Geldleistungen) beantragt
hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt oder gegen Vergutung
eine selbstandige Tatigkeit Gbertragt, ist verpflichtet, diesem unverziglich
Art und Dauer der Beschéftigung oder der selbstandigen Tatigkeit sowie
die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung fir die Zeiten zu be-

scheinigen, fur die diese Leistung beantragt worden ist oder bezogen wird.

Er hat dabei den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu be-
nutzen. Die Bescheinigung Uber das Nebeneinkommen ist dem Bezieher
der Leistung vom Dienstberechtigten oder Besteller unverziglich auszu-
handigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht und Dienst-
oder Werkleistungen gegen Vergutung erbringt, ist verpflichtet, dem
Dienstberechtigten oder Besteller den fir die Bescheinigung des Arbeits-
entgelts oder der Vergitung vorgeschriebenen Vordruck unverziglich vor-
zulegen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur Personen, die Kurzarbeitergeld bezie-
hen oder fur die Kurzarbeitergeld beantragt worden ist, entsprechend.

§ 313
Nebeneinkommensbescheinigung

(1) Wer eine Person, die Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld,
Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld (laufende Geldleistungen) bean-
tragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschéaftigt oder dieser Per-
son gegen Vergutung eine selbstandige Tatigkeit Ubertragt, ist verpflich-
tet, dieser Person unverzuglich Art und Dauer der Beschaftigung oder
der selbstandigen Tatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder der
Vergutung fir die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung bean-
tragt worden ist oder bezogen wird. Dabei ist der von der Bundesagentur
vorgesehene Vordruck zu benutzen. Die Bescheinigung tber das Ne-
beneinkommen ist der Bezieherin oder dem Bezieher der Leistung vom
Dienstberechtigten oder Besteller unverziglich auszuhandigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht und
Dienst- oder Werkleistungen gegen Vergutung erbringt, ist verpflichtet,
dem Dienstberechtigten oder Besteller den fiir die Bescheinigung des
Arbeitsentgelts oder der Vergutung vorgeschriebenen Vordruck unver-
zuglich vorzulegen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Personen, die Kurzarbeitergeld bezie-
hen oder fur die Kurzarbeitergeld beantragt worden ist, entsprechend.

§ 314
Insolvenzgeldbescheinigung

(1) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur flr Arbeit fur
jeden Arbeitnehmer, fiir den ein Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht
kommt, die Hohe des Arbeitsentgelts fur die letzten der Eréffnung des
Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnis-
ses sowie die HOhe der gesetzlichen Abzige und der zur Erfullung der

§ 314
Insolvenzgeldbescheinigung

(1) Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter hat auf Verlan-
gen der Agentur fur Arbeit fur jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitneh-
mer, fur die oder den ein Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht kommt,
Folgendes zu bescheinigen:
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Anspriche auf Arbeitsentgelt erbrachten Leistungen zu bescheinigen. Das
Gleiche gilt hinsichtlich der H6he von Entgeltteilen, die gemaf § 1 Abs. 2
Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und vom Arbeitgeber
nicht an den Versorgungstrager abgefuhrt worden sind. Dabei ist anzuge-
ben, welcher Durchfiihrungsweg und welcher Versorgungstrager fir die
betriebliche Altersversorgung gewahlt worden ist. Er hat auch zu beschei-
nigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt gepféndet, verpfandet
oder abgetreten sind. Dabei hat er den von der Bundesagentur vorgese-
henen Vordruck zu benutzen. Wird die Insolvenzgeldbescheinigung durch
den Insolvenzverwalter nach § 36a des Ersten Buches tbermittelt, sind
zusatzlich die Anschrift und die Daten des Uberweisungsweges mitzutei-
len.

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht eréffnet wird oder
nach § 207 der Insolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die Pflichten
des Insolvenzverwalters vom Arbeitgeber zu erfullen.

1. die HOhe des Arbeitsentgelts fur die letzten drei Monate des Arbeits-
verhaltnisses, die der Erdffnung des Insolvenzverfahrens vorausgegan-
gen sind sowie

2. die Hohe der gesetzlichen Abzilige und derjenigen Leistungen, die zur
Erflllung der Anspriche auf Arbeitsentgelt erbracht worden sind.

Das Gleiche gilt hinsichtlich der Hohe von Entgeltteilen, die gemai § 1
Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und vom Arbeit-
geber nicht an den Versorgungstrager abgefihrt worden sind. Dabei ist
anzugeben, ob der Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer Pensi-
onskasse oder in einer Direktversicherung angelegt und welcher Versor-
gungstrager fir die betriebliche Altersversorgung gewahlt worden ist. Es
ist auch zu bescheinigen, inwieweit die Anspruche auf Arbeitsentgelt ge-
pfandet, verpfandet oder abgetreten sind. Dabei ist der von der Bunde-
sagentur vorgesehene Vordruck zu benutzen. Wird die Insolvenzgeldbe-
scheinigung durch der Insolvenzverwalterin oder den Insolvenzverwalter
nach 8 36a des Ersten Buches Ubermittelt, sind zusatzlich die Anschrift
und die Daten des Uberweisungsweges mitzuteilen.

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht eroffnet wird oder
nach § 207 der Insolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die Pflich-
ten der Insolvenzverwalterin oder des Insolvenzverwalters vom Arbeitge-
ber zu erfillen.

§ 315
Allgemeine Auskunftspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung beantragt hat oder
bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, die laufende Geldleistung
auszuschlieBen oder zu mindern, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen
hiertiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben
nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung beantragt hat oder

§ 315
Allgemeine Auskunftspflicht Dritter

(1) Wer einer Person, die eine laufende Geldleistung beantragt hat oder
bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, die laufende Geldleistung
auszuschlieRen oder zu mindern, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlan-
gen hiertber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Auf-
gaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer einer Person, die eine laufende Geldleistung beantragt hat oder

216




bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet sind, die laufende

Geldleistung auszuschlieRen oder zu mindern, oder fur ihn Guthaben fihrt
oder Vermogensgegenstande verwahrt, hat der Agentur fir Arbeit auf Ver-

langen hiertiber sowie Uiber dessen Einkommen oder Vermégen Auskunft
zu erteilen, soweit es zur Durchfuihrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist. 8 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
Fir die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung ist 8 1605 Abs. 1 des
Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht, oder dessen
Ehegatten oder Lebenspartner oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Uber die Beschafti-
gung, insbesondere lber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit
es zur Durchfuihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn jemand anstelle einer
laufenden Geldleistung Kurzarbeitergeld bezieht oder fur ihn Kurzarbeiter-
geld beantragt worden ist.

(5) Sind im Rahmen einer Bedurftigkeitsprifung Einkommen oder Vermo-
gen des Ehegatten, des Lebenspartners oder des Partners einer ehedhn-
lichen Gemeinschaft zu bertcksichtigen, haben

1. dieser Ehegatte, Lebenspartner oder Partner,

2. Dritte, die fur diesen Ehegatten, Lebenspartner oder Partner Guthaben
fuhren oder Vermogensgegenstande verwahren,

der Agentur fur Arbeit auf Verlangen hieriiber Auskunft zu erteilen, soweit
es zur Durchfiihrung dieses Buches erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4

bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet sind, die laufende
Geldleistung auszuschlieen oder zu mindern, oder fur diese Person
Guthaben fihrt oder Vermogensgegenstande verwahrt, hat der Agentur
fur Arbeit auf Verlangen hiertiber sowie tber das Einkommen oder Ver-
mogen dieser Person Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des
Zehnten Buches gilt entsprechend. Fir die Feststellung einer Unterhalts-
verpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwen-
den.

(3) Wer eine Person beschéftigt, die

1. selbst oder deren Eheqgattin, Eheqgatte, Lebenspartnerin oder Lebens-
partner eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Uber die Beschéaftigung, insbe-
sondere Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Durchfuihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn jemand anstelle einer
laufenden Geldleistung Kurzarbeitergeld bezieht oder fur ihn Kurzarbei-
tergeld beantragt worden ist.

(5) Sind bei einer Bedurftigkeitsprifung Einkommen oder Vermdgen der
Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebens-
partners oder der Partnerin oder des Partners einer eheahnlichen Ge-
meinschaft zu berticksichtigen, hat diese oder dieser der Agentur fir Ar-
beit auf Verlangen hiertiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiih-
rung der Vorschriften dieses Buches erforderlich ist. Haben die Ehegattin
oder der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner oder die
Partnerin oder der Partner einer eheahnlichen Gemeinschaft Dritte be-
auftragt, fur diese oder diesen das Guthaben zu fihren oder Vermégens-
gegenstande zu verwahren, haben sie entsprechend Auskunft zu ertei-
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des Zehnten Buches gilt entsprechend.

len. 8 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches qilt entsprechend.

§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die Arbeithehmer sowie sons-
tige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind
verpflichtet, der Agentur fur Arbeit auf Verlangen alle Auskuinfte zu ertei-
len, die fur die Durchfuihrung der 88 183 bis 189, 208, 320 Abs. 2, § 327
Abs. 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnenmer sowie sonstige Personen, die
Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, dem In-
solvenzverwalter auf Verlangen alle Auskinfte zu erteilen, die er fur die
Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314 bendtigt.

§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwal-
ter, die Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer sowie sonstige Personen,
die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, der
Agentur fur Arbeit auf Verlangen alle Auskinfte zu erteilen, die fur die
Durchfuihrung der 88 165 [Anspruch] bis 171 [Verfigungen Uber das In-
solvenzgeld], 175 [Zahlung von Pflichtbeitrdgen bei Insolvenzereignis],
320 Absatz 2, § 327 Absatz 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sowie
sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsunterlagen hatten, sind ver-
pflichtet, der Insolvenzverwalterin oder dem Insolvenzverwalter auf Ver-
langen alle AuskUnfte zu erteilen, die diese oder dieser fur die Insolvenz-
geldbescheinigung nach § 314 bendtigt.

§ 317
Auskunftspflicht fur Arbeitnehmer bei Feststellung von Leistungsan-
sprichen

Ein Arbeitnehmer, der Kurzarbeitergeld oder Wintergeld bezieht oder fur
den diese Leistungen beantragt worden sind, hat dem zur Errechnung und
Auszahlung der Leistungen Verpflichteten auf Verlangen die erforderli-
chen Auskinfte zu erteilen.

§ 317
Auskunftspflicht fur Arbeitnehmer bei Feststellung von Leistungs-
ansprichen

Wer Kurzarbeitergeld oder Wintergeld bezieht oder fiir den diese Leis-
tungen beantragt worden sind, hat dem zur Errechnung und Auszahlung
der Leistungen Verpflichteten auf Verlangen die erforderlichen Auskuinfte
zu erteilen.
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§ 318
Auskunftspflicht bei MalBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiter-
bildung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung

(1) Arbeitgeber und Trager, bei denen eine MalRnahme der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
eine MalRnahme nach § 46 durchgefiihrt wurde oder wird, haben der
Agentur fur Arbeit unverzuglich Auskinfte Gber Tatsachen zu erteilen, die
Aufschluss dartiber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht
worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fur die Leistungen
erheblich sind, unverziglich der Agentur flr Arbeit mitzuteilen.

(2) Personen, die bei Teilnahme an MaRhahmen der beruflichen Aus- o-
der Weiterbildung oder einer MalRBhahme nach § 46 gefdrdert werden oder
gefordert worden sind, sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit oder dem Trager der Mal3nahme auf Verlangen
Auskunft Giber den Eingliederungserfolg der Mal3nahme sowie alle weite-
ren Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung nach § 86 bendtigt
werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager
zuzulassen.

Trager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agentur fir Arbeit
zu Ubermitteln,

2. der fur den einzelnen Teilnehmer zustandigen Agentur fur Arbeit kalen-
dermonatlich die Fehltage des Teilnehmers sowie die Griinde fir die Fehl-

§ 318
Auskunftspflicht bei MalBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiter-
bildung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung

(1) Arbeitgeber und Trager, bei denen eine MaRhahme der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
eine MalRnahme nach § 45 [MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung] durchgefuhrt wurde oder wird, haben der Agentur fir Ar-
beit unverziglich Auskiinfte Giber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss
dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden
sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fiir die Leistungen erheb-
lich sind, unverziglich der Agentur fir Arbeit mitzuteilen.

(2) Personen, die bei Teilnahme an MaRnahmen der beruflichen Aus-
oder Weiterbildung oder einer MaBhahme nach § 45 [MaRhahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung] geférdert werden oder geftr-
dert worden sind, sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit oder dem Trager der Malinahme auf Verlangen
Auskunft Giber den Eingliederungserfolg der Malinahme sowie alle weite-
ren Auskuinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung nach § 183 [Qualitats-
prifung] benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager
zuzulassen.

Trager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen der Teilnehmerin oder des Teilnehmers unverziig-
lich der Agentur fur Arbeit zu Gbermitteln,

2. der fur die einzelne Teilnehmerin oder den einzelnen Teilnehmer zu-
standigen Agentur fir Arbeit kalendermonatlich die Fehltage der Teil-
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tage mitzuteilen; dabei haben sie den von der Bundesagentur vorgesehe-
nen Vordruck zu benutzen.

nehmerin oder des Teilnehmers sowie die Grinde fir die Fehltage mitzu-
teilen; dabei haben sie den von der Bundesagentur vorgesehenen Vor-
druck zu benutzen.

§ 319
Mitwirkungs- und Duldungspflichten

(1) Wer eine Leistung der Arbeitsférderung beantragt, bezogen hat oder
bezieht oder wer jemanden, bei dem dies der Fall ist oder fur den eine
Leistung beantragt wurde, beschéftigt oder mit Arbeiten beauftragt, hat
der Bundesagentur, soweit dies zur Durchfihrung der Aufgaben nach die-
sem Buch erforderlich ist, Einsicht in Lohn-, Meldeunterlagen, Bicher und
andere Geschaftsunterlagen und Aufzeichnungen und wahrend der Ge-
schéftszeit Zutritt zu seinen Grundsticken und GeschéaftsrAumen zu ge-
wahren. Werden die Unterlagen nach Satz 1 bei einem Dritten verwahrt,
ist die Bundesagentur zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch
berechtigt, auch dessen Grundstiicke und Geschéftsraume wahrend der
Geschéftszeit zu betreten und Einsicht in diese Unterlagen zu nehmen.

(2) In automatisierten Dateien gespeicherte Daten hat der Arbeitgeber auf
Verlangen und auf Kosten der Agenturen fir Arbeit auszusondern und auf
maschinenverwertbaren Datentragern oder in Listen zur Verflgung zu
stellen. Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare Datentrager oder Da-
tenlisten, die die erforderlichen Daten enthalten, ungesondert zur Verfi-
gung stellen, wenn die Aussonderung mit einem unverhaltnismafiigen
Aufwand verbunden wéare und liberwiegende schutzwirdige Interessen
des Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall haben die Agentu-
ren fur Arbeit die erforderlichen Daten auszusondern. Die Ubrigen Daten
durfen dartber hinaus nicht verarbeitet und genutzt werden. Sind die zur
Verfiigung gestellten Datentrager oder Datenlisten zur Durchfiihrung der
Aufgaben nach diesem Buch nicht mehr erforderlich, sind sie unverzuglich
zu vernichten oder auf Verlangen des Arbeitgebers zurtickzugeben.

§ 319
Mitwirkungs- und Duldungspflichten

(1) Wer eine Leistung der Arbeitsforderung beantragt, bezogen hat oder
bezieht oder wer jemanden, bei dem dies der Fall ist oder flr den eine
Leistung beantragt wurde, beschéftigt oder mit Arbeiten beauftragt, hat
der Bundesagentur, soweit dies zur Durchfiihrung der Aufgaben nach
diesem Buch erforderlich ist, Einsicht in Lohn-, Meldeunterlagen, Blicher
und andere Geschaftsunterlagen und Aufzeichnungen und wahrend der
Geschéftszeit Zutritt zu seinen Grundstiicken und GeschéaftsrAumen zu
gewahren. Werden die Unterlagen nach Satz 1 bei einem Dritten ver-
wahrt, ist die Bundesagentur zur Durchfiihrung der Aufgaben nach die-
sem Buch berechtigt, auch dessen Grundstiicke und Geschaftsrdume
wahrend der Geschaftszeit zu betreten und Einsicht in diese Unterlagen
zu nehmen.

(2) In automatisierten Dateien gespeicherte Daten hat der Arbeitgeber
auf Verlangen und auf Kosten der Agenturen fur Arbeit auszusondern
und auf maschinenverwertbaren Datentragern oder in Listen zur Verfu-
gung zu stellen. Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare Datentrager
oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten enthalten, ungesondert zur
Verfigung stellen, wenn die Aussonderung mit einem unverhaltnismaf3i-
gen Aufwand verbunden ware und Uberwiegende schutzwiirdige Interes-
sen der Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall haben die
Agenturen fur Arbeit die erforderlichen Daten auszusondern. Die Ubrigen
Daten durfen darliber hinaus nicht verarbeitet und genutzt werden. Sind
die zur Verfliigung gestellten Datentrager oder Datenlisten zur Durchfiih-
rung der Aufgaben nach diesem Buch nicht mehr erforderlich, sind sie
unverziglich zu vernichten oder auf Verlangen des Arbeitgebers zuriick-
zugeben.
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§ 320
Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen die Voraus-
setzungen fur die Erbringung von Kurzarbeitergeld und Wintergeld nach-
zuweisen. Er hat diese Leistungen kostenlos zu errechnen und auszuzah-
len. Dabei hat er beim Kurzarbeitergeld von den Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte in dem maf3geblichen Antragszeitraum auszugehen; auf
Grund einer Bescheinigung der fur den Arbeitnehmer zustandigen Agentur
fur Arbeit hat er den erhdhten Leistungssatz auch anzuwenden, wenn ein
Kind auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nicht bescheinigt ist.

(2) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur fur Arbeit das
Insolvenzgeld zu errechnen und auszuzahlen, wenn ihm dafir geeignete
Arbeitnehmer des Betriebes zur Verfigung stehen und die Agentur fir
Arbeit die Mittel fur die Auszahlung des Insolvenzgeldes bereitstellt. Fur
die Abrechnung hat er den von der Bundesagentur vorgesehenen Vor-
druck zu benutzen. Kosten werden nicht erstattet.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld geleistet wird, haben fir
jeden Arbeitstag wahrend der Dauer der beantragten Férderung Aufzeich-
nungen Uber die im Betrieb oder auf der Baustelle geleisteten sowie die
ausgefallenen Arbeitsstunden zu fuihren. Arbeitgeber, in deren Betrieben
Saison-Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben diese Aufzeichnungen fiir
jeden Arbeitstag wahrend der Schlechtwetterzeit zu flhren. Die Aufzeich-
nungen nach Satz 1 und 2 sind vier Jahre aufzubewahren.

(4) Arbeitgeber, in deren Betrieben Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben
der Agentur fur Arbeit jeweils zum Quartalsende Auskiinfte tber Betriebs-
art, Beschaftigtenzahl, Zahl der Kurzarbeiter, Ausfall der Arbeitszeit und
bisherige Dauer, Unterbrechung oder Beendigung der Kurzarbeit fur die
jeweiligen Kalendermonate des Quartals zu erteilen. Arbeitgeber, in deren
Betrieben Saison-Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben die Auskiinfte

§ 320
Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen die Voraus-
setzungen fir die Erbringung von Kurzarbeitergeld und Wintergeld nach-
zuweisen. Er hat diese Leistungen kostenlos zu errechnen und auszu-
zahlen. Dabei hat er beim Kurzarbeitergeld von den Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte in dem malR3geblichen Antragszeitraum auszugehen; auf
Grund einer Bescheinigung der fur die Arbeithehmerin oder den Arbeit-
nehmer zustandigen Agentur fur Arbeit hat er den erhdhten Leistungs-
satz auch anzuwenden, wenn ein Kind auf der Lohnsteuerkarte nicht

bescheinigt ist.

(2) Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter hat auf Verlan-
gen der Agentur fur Arbeit das Insolvenzgeld zu errechnen und auszu-
zahlen, wenn_ihr oder ihm dafir geeignete Arbeitnehmerinnen oder Ar-
beitnehmer des Betriebs zur Verfligung stehen und die Agentur fir Arbeit
die Mittel fur die Auszahlung des Insolvenzgeldes bereitstellt. Fir die
Abrechnung ist der von der Bundesagentur vorgesehene Vordruck zu
benutzen. Kosten werden nicht erstattet.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld geleistet wird, haben fur
jeden Arbeitstag wahrend der Dauer der beantragten Férderung Auf-
zeichnungen Uber die im Betrieb oder auf der Baustelle geleisteten sowie
die ausgefallenen Arbeitsstunden zu fuhren. Arbeitgeber, in deren Be-
trieben Saison-Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben diese Aufzeichnun-
gen fur jeden Arbeitstag wahrend der Schlechtwetterzeit zu fihren. Die
Aufzeichnungen nach Satz 1 und 2 sind vier Jahre aufzubewahren.

(4) (aufgehoben)
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nach Satz 1 bis zum 15. des Monats zu erteilen, der dem Monat folgt, in
dem die Tage liegen, fiir die Saison-Kurzarbeitergeld ausgezahlt wird.

(4a) Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit die Voraussetzungen fur
die Erbringung von Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Trans-
fermafRnahmen nachzuweisen. Auf Anforderung der Agentur fir Arbeit hat
der Arbeitgeber das Ergebnis von Mal3nahmen zur Feststellung der Ein-
gliederungsaussichten mitzuteilen.

(5) Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeitskampf stattfindet, haben bei
dessen Ausbruch und Beendigung der Agentur fir Arbeit unverziglich
Anzeige zu erstatten. Die Anzeige bei Ausbruch des Arbeitskampfes muf3
Name und Anschrift des Betriebes, Datum des Beginns der Arbeitseinstel-
lung und Zahl der betroffenen Arbeitnehmer enthalten. Die Anzeige bei
Beendigung des Arbeitskampfes muf3 auf3er Name und Anschrift des Be-
triebes, Datum der Beendigung der Arbeitseinstellung, Zahl der an den
einzelnen Tagen betroffenen Arbeitnehmer und Zahl der durch Arbeitsein-
stellung ausgefallenen Arbeitstage enthalten.

(4a) Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit die Voraussetzungen fur
die Erbringung von Leistungen zur Forderung der Teilnahme an Trans-
fermafRnahmen nachzuweisen. Auf Anforderung der Agentur fir Arbeit
hat der Arbeitgeber das Ergebnis von Mal3nahmen zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten mitzuteilen.

(5) Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeitskampf stattfindet, haben
bei dessen Ausbruch und Beendigung der Agentur fir Arbeit unverzig-
lich Anzeige zu erstatten. Die Anzeige bei Ausbruch des Arbeitskampfes
mufd Name und Anschrift des Betriebes, Datum des Beginns der Arbeits-
einstellung und Zahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer enthalten. Die Anzeige bei Beendigung des Arbeitskampfes mufd
aufRer Name und Anschrift des Betriebes, das Datum der Beendigung der
Arbeitseinstellung, die Zahl der an den einzelnen Tagen betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die und Zahl der durch Ar-
beitseinstellung ausgefallenen Arbeitstage enthalten.

8§ 321
Schadensersatz

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach § 312, eine Nebeneinkommensbe-
scheinigung nach 8§ 313 oder eine Insolvenzgeldbescheinigung nach §
314 nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig ausfullt,

2. eine Auskunft auf Grund der allgemeinen Auskunftspflicht Dritter nach §
315, der Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- und Weiterbildung und bei
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 318 oder der Aus-
kunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld nach § 316 nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig erteilt,

8§ 321
Schadensersatz

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach § 312, eine Nebeneinkommensbe-
scheinigung nach 8 313 oder eine Insolvenzgeldbescheinigung nach 8
314 nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig ausfullt,

2. eine Auskunft auf Grund der allgemeinen Auskunftspflicht Dritter nach
§ 315, der Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- und Weiterbildung und
bei einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 318 oder der
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld nach § 316 nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig erteilt,
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3. als Arbeitgeber seine Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs-
und Mitteilungspflichten bei Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen
zur Forderung von TransfermalRnahmen nach § 320 Abs. 1 Satz 2 und 3,
Abs. 3 und 4a nicht erfllt,

4. als Insolvenzverwalter die Verpflichtung zur Errechnung und Auszah-
lung des Insolvenzgeldes nach 8§ 320 Abs. 2 Satz 1 nicht erfullt,

ist der Bundesagentur zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens
verpflichtet.

3. als Arbeitgeber seine Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs-
und Mitteilungspflichten bei Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen
zur Forderung von TransfermalRnahmen nach 8§ 320 Abs. 1 Satz 2 und 3,
Abs. 3 und 4a nicht erfllt,

4. als Insolvenzverwalterin oder Insolvenzverwalter die Verpflichtung zur
Errechnung und Auszahlung des Insolvenzgeldes nach § 320 Abs. 2
Satz 1 nicht erfullt,

ist der Bundesagentur zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens
verpflichtet.

§ 322
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermé&chtigt, durch Anordnung N&heres Uber die
Meldepflicht des Arbeitslosen zu bestimmen. Sie kann auch bestimmen,
inwieweit Einrichtungen auRerhalb der Bundesagentur auf ihren Antrag
zur Entgegennahme der Meldung zuzulassen sind.

§ 322
Anordnungserméchtigung

Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung Néheres utber die
Meldepflicht der Arbeitslosen zu bestimmen. Sie kann auch bestimmen,
inwieweit Einrichtungen aufRerhalb der Bundesagentur auf ihren Antrag

zur Entgegennahme der Meldung zuzulassen sind.

§ 323
Antragserfordernis

(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden auf Antrag erbracht. Arbeits-
losengeld gilt mit der personlichen Arbeitslosmeldung als beantragt, wenn
der Arbeitslose keine andere Erklarung abgibt. Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung kénnen auch von Amts wegen erbracht werden, wenn
die Berechtigten zustimmen. Die Zustimmung gilt insoweit als Antrag.

(2) Kurzarbeitergeld, Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Trans-
fermalRnahmen und ergdnzende Leistungen nach § 175a sind vom Arbeit-

§ 323
Antragserfordernis

(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden auf Antrag erbracht. Arbeits-
losengeld gilt mit der personlichen Arbeitslosmeldung als beantragt,
wenn die oder der Arbeitslose keine andere Erklarung abgibt. Leistungen
der aktiven Arbeitsférderung konnen auch von Amts wegen erbracht
werden, wenn die Berechtigten zustimmen. Die Zustimmung gilt insoweit
als Antrag.

(2) Kurzarbeitergeld, Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Trans-
fermalRhahmen und ergdnzende Leistungen nach § 102 [Erganzende
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geber schriftlich unter Beifiigung einer Stellungnahme der Betriebsvertre-
tung zu beantragen. Der Antrag kann auch von der Betriebsvertretung
gestellt werden. Mit einem Antrag auf Saison-Kurzarbeitergeld oder er-
ganzende Leistungen nach § 175a sind die Namen, Anschriften und Sozi-
alversicherungsnummern der Arbeitnehmer mitzuteilen, fir die die Leis-
tung beantragt wird. Saison-Kurzarbeitergeld oder ergédnzende Leistungen
nach 8§ 175a sollen bis zum 15. des Monats beantragt werden, der dem
Monat folgt, in dem die Tage liegen, fur die die Leistungen beantragt wer-
den.

Leistungen] sind vom Arbeitgeber schriftlich unter Beifligung einer Stel-
lungnahme der Betriebsvertretung zu beantragen. Der Antrag kann auch
von der Betriebsvertretung gestellt werden. Mit einem Antrag auf Saison-
Kurzarbeitergeld oder erganzende Leistungen nach § 102 [Erg&nzende
Leistungen] sind die Namen, Anschriften und Sozialversicherungsnum-
mern der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mitzuteilen, fur die die
Leistung beantragt wird. Saison-Kurzarbeitergeld oder ergdnzende Leis-
tungen nach 8§ 102 [Ergdnzende Leistungen] sollen bis zum 15. des Mo-
nats beantragt werden, der dem Monat folgt, in dem die Tage liegen, flr
die die Leistungen beantragt werden.

§324
Antrag vor Leistung

(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden nur erbracht, wenn sie vor
Eintritt des leistungsbegrindenden Ereignisses beantragt worden sind.
Zur Vermeidung unbilliger Harten kann die Agentur fur Arbeit eine verspa-
tete Antragstellung zulassen.

2) Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld und Arbeitslosengeld kon-
nen auch nachtraglich beantragt werden. Kurzarbeitergeld und erganzen-
de Leistungen nach 8 175a sind nachtraglich zu beantragen.

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1 Satz 1 innerhalb einer
Ausschluf3frist von zwei Monaten nach dem Insolvenzereignis zu beantra-
gen. Hat der Arbeitnehmer die Frist aus Griinden versaumt, die er nicht zu
vertreten hat, so wird Insolvenzgeld geleistet, wenn der Antrag innerhalb
von zwei Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt wird. Der
Arbeitnehmer hat die Versaumung der Frist zu vertreten, wenn er sich
nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner Anspri-
che bemiht hat.

§324
Antrag vor Leistung

(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden nur erbracht, wenn sie vor
Eintritt des leistungsbegrindenden Ereignisses beantragt worden sind.
Zur Vermeidung unbilliger Harten kann die Agentur fur Arbeit eine ver-
spatete Antragstellung zulassen.

2) Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld und Arbeitslosengeld kdn-
nen auch nachtraglich beantragt werden. Kurzarbeitergeld und ergan-
zende Leistungen nach 8§ 102 [Erganzende Leistungen] sind nachtraglich
Zu beantragen.

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1 Satz 1 innerhalb einer
Ausschluf3frist von zwei Monaten nach dem Insolvenzereignis zu bean-
tragen. Wurde die Frist aus nicht selbst zu vertretenden Griinden ver-
saumt, wird Insolvenzgeld geleistet, wenn der Antrag innerhalb von
zwei Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt worden ist.
Ein selbst zu vertretender Grund liegt vor, wenn sich Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die Durchset-
zung ihrer Anspriche bemiht haben.
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§ 325
Wirkung des Antrages

(1) Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld werden riuckwirkend
langstens vom Beginn des Monats an geleistet, in dem die Leistungen
beantragt worden sind.

(2) Arbeitslosengeld wird nicht riickwirkend geleistet. Ist die zustéandige
Agentur fur Arbeit an einem Tag, an dem der Arbeitslose Arbeitslosengeld

beantragen will, nicht dienstbereit, so wirkt ein Antrag auf Arbeitslosengeld

in gleicher Weise wie eine personliche Arbeitslosmeldung zurtck.

(3) Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen nach § 175a sind fir den

jeweiligen Kalendermonat innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Kalen-
dermonaten zu beantragen; die Frist beginnt mit Ablauf des Monats, in
dem die Tage liegen, fir die die Leistungen beantragt werden.

(4) (weggefallen)
(5) Leistungen zur Forderung der Teilnahme an Transfermaf3nahmen sind

innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Ende der Malf3-
nahme zu beantragen.

§ 325
Wirkung des Antrages

(1) Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld werden rickwirkend
langstens vom Beginn des Monats an geleistet, in dem die Leistungen
beantragt worden sind.

(2) Arbeitslosengeld wird nicht rickwirkend geleistet. Ist die zustandige
Agentur fur Arbeit an einem Tag, an dem die oder der Arbeitslose Ar-
beitslosengeld beantragen will, nicht dienstbereit, so wirkt ein Antrag auf
Arbeitslosengeld in gleicher Weise wie eine personliche Arbeitslosmel-
dung zurtck.

(3) Kurzarbeitergeld und ergdnzende Leistungen nach 8§ 102 [Erganzen-
de Leistungen] sind fur den jeweiligen Kalendermonat innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Kalendermonaten zu beantragen; die Frist be-
ginnt mit Ablauf des Monats, in dem die Tage liegen, fur die die Leistun-
gen beantragt werden.

(4) (weggefallen)
(5) Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermaflinahmen

sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Ende der
MalRnahme zu beantragen.

§ 327
Grundsatz

(1) Fur Leistungen an Arbeitnehmer, mit Ausnahme des Kurzarbeitergel-
des, des Wintergeldes, des Insolvenzgeldes und der Leistungen zur For-
derung der Teilnahme an Transfermal3nahmen, ist die Agentur fur Arbeit
zustandig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbe-
grindenden Tatbestande seinen Wohnsitz hat. Solange der Arbeitnehmer

sich nicht an seinem Wohnsitz aufhélt, ist die Agentur fir Arbeit zustandig,

in deren Bezirk der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriindenden

8 327
Grundsatz

(1) Edr Leistungen an Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, mit Aus-
nahme des Kurzarbeitergeldes, des Wintergeldes, des Insolvenzgeldes
und der Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermal3nah-
men, ist die Agentur flr Arbeit zustandig, in deren Bezirk die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriindenden Tat-
bestande ihren oder seinen Wohnsitz hat. Solange die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer sich nicht an ihrem oder seinem Wohnsitz aufhélt,
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Tatbesténde seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

(2) Auf Antrag des Arbeitslosen hat die Agentur fur Arbeit eine andere
Agentur fur Arbeit flr zusténdig zu erklaren, wenn nach der Arbeitsmarkt-
lage keine Bedenken entgegenstehen oder die Ablehnung fur den Arbeits-
losen eine unbillige Harte bedeuten wirde.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, ergdnzende Leistungen nach 8§ 175a und Insol-
venzgeld ist die Agentur flr Arbeit zustandig, in deren Bezirk die fir den
Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle liegt. Fur Insolvenzgeld
ist, wenn der Arbeitgeber im Inland keine Lohnabrechnungsstelle hat, die
Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk das Insolvenzgericht seinen
Sitz hat. Fir Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermalf3-
nahmen ist die Agentur fir Arbeit zusténdig, in deren Bezirk der Betrieb
des Arbeitgebers liegt.

(4) Fur Leistungen an Arbeitgeber, mit Ausnahme der Erstattung von Bei-
tragen zur Sozialversicherung fiir Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld,
ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk der Betrieb des Ar-
beitgebers liegt.

(5) Fur Leistungen an Trager ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren
Bezirk das Projekt oder die MaRnahme durchgefihrt wird.

(6) Die Bundesagentur kann die Zustandigkeit abweichend von den Ab-
satzen 1 bis 5 auf andere Dienststellen Ubertragen.

ist die Agentur flr Arbeit zustandiq, in deren Bezirk die Arbeithehmerin
oder der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriindenden Tatbestéan-
de ihren oder seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

(2) Auf Antrag der oder des Arbeitslosen hat die Agentur fur Arbeit eine
andere Agentur fur Arbeit fir zustandig zu erklaren, wenn nach der Ar-
beitsmarktlage keine Bedenken entgegenstehen oder die Ablehnung fir
die Arbeitslose oder den Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten wir-
de.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, ergénzende Leistungen nach 8§ 102 [Erganzen-
de Leistungen] und Insolvenzgeld ist die Agentur flr Arbeit zusténdig, in
deren Bezirk die flr den Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle
liegt. Fur Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitgeber im Inland keine Lohn-

abrechnungsstelle hat, die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk

das Insolvenzgericht seinen Sitz hat. Fir Leistungen zur Férderung der

Teilnahme an Transfermalinahmen ist die Agentur fur Arbeit zustandig,

in deren Bezirk der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(4) Fur Leistungen an Arbeitgeber, mit Ausnahme der Erstattung von
Beitragen zur Sozialversicherung fir Personen, die Saison-
Kurzarbeitergeld beziehen, ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren
Bezirk der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(5) Fur Leistungen an Trager ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren
Bezirk das Projekt oder die MaRnahme durchgefihrt wird.

(6) Die Bundesagentur kann die Zustandigkeit abweichend von den Ab-
satzen 1 bis 5 auf andere Dienststellen Ubertragen.

§ 328
Vorlaufige Entscheidung

(1) Uber die Erbringung von Geldleistungen kann vorlaufig entschieden
werden, wenn

§ 328
Vorlaufige Entscheidung

(1) Uber die Erbringung von Geldleistungen kann vorlaufig entschieden
werden, wenn
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1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches, von der die Entschei-
dung Uber den Antrag abhéngt, mit héherrangigem Recht Gegenstand
eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungsgericht oder dem Gerichts-
hof der Européischen Gemeinschaften ist,

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von grundséatzlicher Bedeu-
tung Gegenstand eines Verfahrens beim Bundessozialgericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzungen des Anspruchs eines Arbeitneh-
mers auf Geldleistungen voraussichtlich langere Zeit erforderlich ist, die
Voraussetzungen fur den Anspruch mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
vorliegen und der Arbeitnehmer die Umstande, die einer sofortigen ab-
schlieRenden Entscheidung entgegenstehen, nicht zu vertreten hat.

Umfang und Grund der Vorlaufigkeit sind anzugeben. In den Fallen des
Satzes 1 Nr. 3 ist auf Antrag vorlaufig zu entscheiden.

(2) Eine vorlaufige Entscheidung ist nur auf Antrag des Berechtigten fur
endgultig zu erklaren, wenn sie nicht aufzuheben oder zu andern ist.

(3) Auf Grund der vorlaufigen Entscheidung erbrachte Leistungen sind auf
die zustehende Leistung anzurechnen. Soweit mit der abschlie3enden
Entscheidung ein Leistungsanspruch nicht oder nur in geringerer Hohe
zuerkannt wird, sind auf Grund der vorlaufigen Entscheidung erbrachte
Leistungen zu erstatten; auf Grund einer vorlaufigen Entscheidung er-
brachtes Kurzarbeitergeld und Wintergeld ist vom Arbeitgeber zuriickzu-
zahlen.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 und 3, Absatz 2 sowie Absatz 3 Satz
1 und 2 sind fur die Erstattung von Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversi-
cherung entsprechend anwendbar.

1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches, von der die Ent-
scheidung Uber den Antrag abhangt, mit héherrangigem Recht Gegen-
stand eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungsgericht oder dem
Gerichtshof der Européischen Gemeinschaften ist,

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeu-
tung Gegenstand eines Verfahrens beim Bundessozialgericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzungen des Anspruchs einer Arbeit-
nehmerin oder eines Arbeitnehmers auf Geldleistungen voraussichtlich
langere Zeit erforderlich ist, die Voraussetzungen fur den Anspruch mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen und die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer die Umstande, die einer sofortigen abschlielRenden
Entscheidung entgegenstehen, nicht zu vertreten hat.

Umfang und Grund der Vorlaufigkeit sind anzugeben. In den Fallen des
Satzes 1 Nr. 3 ist auf Antrag vorlaufig zu entscheiden.

(2) Eine vorlaufige Entscheidung ist nur auf Antrag der berechtigten Per-
son fur endgultig zu erklaren, wenn sie nicht aufzuheben oder zu andern
ist.

(3) Auf Grund der vorlaufigen Entscheidung erbrachte Leistungen sind
auf die zustehende Leistung anzurechnen. Soweit mit der abschliel3en-
den Entscheidung ein Leistungsanspruch nicht oder nur in geringerer
Hohe zuerkannt wird, sind auf Grund der vorlaufigen Entscheidung er-
brachte Leistungen zu erstatten; auf Grund einer vorlaufigen Entschei-
dung erbrachtes Kurzarbeitergeld und Wintergeld ist vom Arbeitgeber
zuriickzuzahlen.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 und 3, Absatz 2 sowie Absatz 3 Satz
1 und 2 sind fiir die Erstattung von Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversi-
cherung entsprechend anwendbar.
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§ 329
Einkommensberechnung in besonderen Fallen

Die Agentur fur Arbeit kann das zu bertcksichtigende Einkommen nach
Anhd6rung des Leistungsberechtigten schatzen, soweit Einkommen nur fur
kurze Zeit zu bertcksichtigen ist.

§ 329
Einkommensberechnung in besonderen Fallen

Die Agentur fur Arbeit kann das zu bericksichtigende Einkommen nach
Anhorung der oder des Leistungsberechtigten schatzen, soweit Einkom-
men nur fur kurze Zeit zu bertcksichtigen ist.

§ 330
Sonderregelungen fir die Aufhebung von Verwaltungsakten

(1) Liegen die in 8 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fur die Riicknahme eines rechtswidrigen nicht beginsti-
genden Verwaltungsaktes vor, weil er auf einer Rechtsnorm beruht, die
nach Erlass des Verwaltungsaktes fur nichtig oder fir unvereinbar mit
dem Grundgesetz erkléart oder in standiger Rechtsprechung anders als
durch die Agentur fur Arbeit ausgelegt worden ist, so ist der Verwaltungs-
akt, wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fur die Zeit nach
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts oder ab dem Bestehen
der stindigen Rechtsprechung zuriickzunehmen.

(2) Liegen die in 8 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fur die Ricknahme eines rechtswidrigen begunstigenden
Verwaltungsaktes vor, ist dieser auch mit Wirkung fir die Vergangenheit
zuriickzunehmen.

(3) Liegen die in 8 48 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fur die Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwir-
kung vor, ist dieser mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Verhalt-
nisse aufzuheben. Abweichend von 8§ 48 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Bu-
ches ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Verhaltnisse an ein
Verwaltungsakt auch aufzuheben, soweit sich das Bemessungsentgelt auf
Grund einer Absenkung nach 8§ 200 Abs. 3 zu Ungunsten des Betroffenen
andert.

§ 330
Sonderregelungen fur die Aufhebung von Verwaltungsakten

(1) Liegen die in § 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fir die Ricknahme eines rechtswidrigen nicht beginsti-
genden Verwaltungsaktes vor, weil er auf einer Rechtsnorm beruht, die
nach Erlass des Verwaltungsaktes fur nichtig oder fir unvereinbar mit
dem Grundgesetz erklart oder in standiger Rechtsprechung anders als
durch die Agentur fur Arbeit ausgelegt worden ist, so ist der Verwal-
tungsakt, wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fur die Zeit
nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts oder ab dem
Bestehen der stéandigen Rechtsprechung zuriickzunehmen.

(2) Liegen die in 8§ 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fir die Ricknahme eines rechtswidrigen beglinstigenden
Verwaltungsaktes vor, ist dieser auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit
zuriickzunehmen.

(3) Liegen die in 8§ 48 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches genannten Vo-
raussetzungen fir die Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwir-
kung vor, ist dieser mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Ver-
haltnisse aufzuheben. Abweichend von § 48 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten
Buches ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Verhéltnisse an
ein Verwaltungsakt auch aufzuheben, soweit sich das Bemessungsent-
gelt auf Grund einer Absenkung nach 8§ 200 Abs. 3 zu Ungunsten der
Betroffenen oder des Betroffenen &ndert.
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(4) Liegen die Voraussetzungen fir die Rliicknahme eines Verwaltungsak-
tes vor, mit dem ein Anspruch auf Erstattung des Arbeitslosengeldes
durch Arbeitgeber geltend gemacht wird, ist dieser mit Wirkung fur die
Vergangenheit zuriickzunehmen.

(5) (weggefallen)

(4) Liegen die Voraussetzungen fur die Riicknahme eines Verwaltungs-
aktes vor, mit dem ein Anspruch auf Erstattung des Arbeitslosengeldes
durch Arbeitgeber geltend gemacht wird, ist dieser mit Wirkung fur die
Vergangenheit zuriickzunehmen.

(5) (weggefallen)

) § 332
Ubergang von Anspriichen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann durch schriftliche Anzeige an den Leis-
tungspflichtigen bewirken, dal3 Anspriche eines Erstattungspflichtigen auf
Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts, insbesondere auf

1. Renten der Sozialversicherung,

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz sowie Renten, die nach
anderen Gesetzen in entsprechender Anwendung des Bundesversor-

gungsgesetzes gewahrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fiir An-
gehdorige von Kriegsgefangenen,

5. Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz,

6. Mutterschaftsgeld oder auf Sonderunterstiitzung nach dem Mutter-
schutzgesetz,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhéltnis, das wéahrend des Bezugs
der zuriickzuzahlenden Leistung bestanden hat,

) § 332
Ubergang von Ansprichen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann durch schriftliche Anzeige an die leis-
tungspflichtige Person bewirken, daf3 Anspriiche einer erstattungspflich-
tigen Person auf Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts, insbe-
sondere auf

1. Renten der Sozialversicherung,

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz sowie Renten, die nach
anderen Gesetzen in entsprechender Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes gewahrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz tiber die Unterhaltsbeihilfe flir An-
gehorige von Kriegsgefangenen,

5. Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz,

6. Mutterschaftsgeld oder auf Sonderunterstiitzung nach dem Mutter-
schutzgesetz,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhéltnis, das wahrend des Bezugs
der zuriickzuzahlenden Leistung bestanden hat,
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in Hohe der zurtickzuzahlenden Leistung auf die Bundesagentur tberge-
hen, es sei denn, die Bundesagentur hat insoweit aus dem gleichen
Grund einen Erstattungsanspruch nach den §§ 102 bis 105 des Zehnten
Buches. Der Ubergang beschrankt sich auf Anspriiche, die dem Riickzah-
lungspflichtigen fur den Zeitraum in der Vergangenheit zustehen, fir den
die zurtickzuzahlenden Leistungen gewahrt worden sind. Hat der Riick-
zahlungspflichtige den unrechtmafigen Bezug der Leistung vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so geht in den Fallen nach Satz 1 Nr. 1
bis 5 auch der Anspruch auf die Halfte der laufenden Bezlige auf die
Agentur fur Arbeit insoweit Uber, als der Riickzahlungspflichtige dieses
Teils der Bezlige zur Deckung seines Lebensunterhalts und des Lebens-
unterhalts seiner unterhaltsberechtigten Angehérigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in H6he des nach Absatz
1 Ubergegangenen Anspruchs an die Bundesagentur abzufthren.

(3) Der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungspflichtige hat den Ein-
gang eines Antrags auf Rente, Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe der
Agentur fur Arbeit mitzuteilen, von der der Antragsteller zuletzt Leistungen
nach diesem Buch bezogen hat. Die Mitteilungspflicht entfallt, wenn der
Bezug dieser Leistungen im Zeitpunkt der Antragstellung langer als drei
Jahre zurtckliegt. Bezlige fur eine zurtickliegende Zeit dirfen an den An-
tragsteller frihestens zwei Wochen nach Abgang der Mitteilung an die
Bundesagentur ausgezahlt werden, falls bis zur Auszahlung eine Anzeige
der Agentur fur Arbeit nach Absatz 1 nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsliibergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dal’ der An-
spruch nicht tbertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

in Hohe der zuriickzuzahlenden Leistung auf die Bundesagentur Gberge-
hen, es sei denn, die Bundesagentur hat insoweit aus dem gleichen
Grund einen Erstattungsanspruch nach den 88 102 bis 105 des Zehnten
Buches. Der Ubergang beschrankt sich auf Anspriiche, die der riickzah-
lungspflichtigen Person fur den Zeitraum in der Vergangenheit zustehen,
fur den die zuriickzuzahlenden Leistungen gewahrt worden sind. Hat die
ruckzahlungspflichtige Person den unrechtmafligen Bezug der Leistung
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so geht in den Fallen nach
Satz 1 Nr. 1 bis 5 auch der Anspruch auf die Halfte der laufenden Bezi-
ge auf die Agentur fur Arbeit insoweit Uber, als die riickzahlungspflichtige
Person dieses Teils der Bezilige zur Deckung ihres Lebensunterhalts und
des Lebensunterhalts ihrer unterhaltsberechtigten Angehdrigen nicht
bedarf.

(2) Die leistungspflichtige Person hat ihre Leistungen in Héhe des nach
Absatz 1 Gbergegangenen Anspruchs an die Bundesagentur abzufiihren.

(3) Wer nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 leistungspflichtig ist, hat
den Eingang eines Antrags auf Rente, Unterhaltsbeihilfe oder Unter-
haltshilfe der Agentur fir Arbeit mitzuteilen, von der die Antragstellerin
oder der Antragsteller zuletzt Leistungen nach diesem Buch bezogen hat.
Die Mitteilungspflicht entfallt, wenn der Bezug dieser Leistungen im Zeit-
punkt der Antragstellung langer als drei Jahre zurtickliegt. Beztige fiir
eine zurtckliegende Zeit durfen die Antragstellerin oder an den Antrag-
steller friihestens zwei Wochen nach Abgang der Mitteilung an die Bun-
desagentur ausgezahlt werden, falls bis zur Auszahlung eine Anzeige der
Agentur fur Arbeit nach Absatz 1 nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsuibergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dafl3 der
Anspruch nicht Gbertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.
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§ 333
Aufrechnung

(1) Hat ein Bezieher einer Entgeltersatzleistung die Leistung zu Unrecht
erhalten, weil der Anspruch wegen der Anrechnung von Nebeneinkom-
men gemindert war oder wegen einer Sperrzeit ruhte, so kann die Agentur
fur Arbeit mit dem Anspruch auf Erstattung gegen einen Anspruch auf die
genannten Leistungen abweichend von § 51 Abs. 2 des Ersten Buches in
voller Hohe aufrechnen.

(2) Der Anspruch auf Rickzahlung von Leistungen kann gegen einen An-
spruch auf Riickzahlung zu Unrecht entrichteter Beitrage zur Arbeitsférde-
rung aufgerechnet werden.

(3) Die Bundesagentur kann mit Anspriichen auf Winterbeschaftigungs-
Umlage, auf Rickzahlung von Kurzarbeitergeld und von erganzenden
Leistungen nach § 175a, die vorlaufig erbracht wurden, gegen Anspriiche
auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld und Wintergeld, die vom Arbeitge-
ber verauslagt sind, aufrechnen; insoweit gilt der Arbeitgeber als an-
spruchsberechtigt.

§ 333
Aufrechnung

(1) Wurde eine Entgeltersatzleistung zu Unrecht bezogen, weil der An-
spruch wegen der Anrechnung von Nebeneinkommen gemindert war
oder wegen einer Sperrzeit ruhte, so kann die Agentur fir Arbeit mit dem
Anspruch auf Erstattung gegen einen Anspruch auf die genannten Leis-
tungen abweichend von 8§ 51 Abs. 2 des Ersten Buches in voller Hohe
aufrechnen.

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen kann gegen einen
Anspruch auf Rickzahlung zu Unrecht entrichteter Beitrage zur Arbeits-
férderung aufgerechnet werden.

(3) Die Bundesagentur kann mit Anspriichen auf Winterbeschaftigungs-
Umlage, auf Rickzahlung von Kurzarbeitergeld und von erganzenden
Leistungen nach § 102 [Ergdnzende Leistungen], die vorlaufig erbracht
wurden, gegen Anspriiche auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld und
Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt sind, aufrechnen; insoweit
gilt der Arbeitgeber als anspruchsberechtigt.

§ 335
Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversiche-
rung

(1) Wurden von der Bundesagentur fir einen Bezieher von Arbeitslosen-
geld oder Unterhaltsgeld Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung
gezahlt, so hat der Bezieher dieser Leistungen der Bundesagentur die
Beitrage zu ersetzen, soweit die Entscheidung tiber die Leistung rickwir-
kend aufgehoben und die Leistung zurtickgefordert worden ist. Hat fir den
Zeitraum, fur den die Leistung zuriickgefordert worden ist, ein weiteres
Krankenversicherungsverhéltnis bestanden, so erstattet diejenige Stelle,
an die die Beitrage aufgrund der Versicherungspflicht nach § 5 Absatz 1
Nummer 2 des Flnften Buches gezahlt wurden, der Bundesagentur die
fur diesen Zeitraum entrichteten Beitrage; der Bezieher wird insoweit von

§ 335
Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversiche-
rung

(1) Wurden von der Bundesagentur fir eine Bezieherin oder einen Be-
Zieher von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld Beitrage zur gesetzli-
chen Krankenversicherung gezahlt, so hat die Bezieherin oder der Be-
zieher der Bundesagentur die Beitrage zu ersetzen, soweit die Entschei-
dung Uber die Leistung riickwirkend aufgehoben und die Leistung zu-
rickgefordert worden ist. Hat fur den Zeitraum, fir den die Leistung zu-
riickgefordert worden ist, ein weiteres Krankenversicherungsverhaltnis
bestanden, so erstattet diejenige Stelle, an die die Beitrage aufgrund der
Versicherungspflicht nach 8 5 Absatz 1 Nummer 2 des Finften Buches
gezahlt wurden, der Bundesagentur die fir diesen Zeitraum entrichteten
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der Ersatzpflicht nach Satz 1 befreit; 8 5 Abs. 1 Nr. 2 zweiter Halbsatz des
Funften Buches gilt nicht. Werden die beiden Versicherungsverhaltnisse
bei verschiedenen Krankenkassen durchgefihrt und wurden in dem Zeit-
raum, in dem die Versicherungsverhdltnisse nebeneinander bestanden,
Leistungen von der Krankenkasse erbracht, bei der der Bezieher nach 8§ 5
Abs. 1 Nr. 2 des Funften Buches versicherungspflichtig war, so besteht
kein Beitragserstattungsanspruch nach Satz 2. Die Bundesagentur, der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen (8 217a des Funften Buches)
und das Bundesversicherungsamt in seiner Funktion als Verwalter des
Gesundheitsfonds kénnen das Néhere Uber die Erstattung der Beitrage
nach den Satzen 2 und 3 durch Vereinbarung regeln. Satz 1 gilt entspre-
chend, soweit die Bundesagentur Beitrage, die fur die Dauer des Leis-
tungsbezuges an ein privates Versicherungsunternehmen zu zahlen sind,
tbernommen hat.

(2) Beitrage fur Versicherungspflichtige nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Funften
Buches, denen eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Ubergangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des Fiinften Buches bei-
tragspflichtigen Rehabilitationstrager gewahrt worden ist, sind der Bunde-
sagentur vom Trager der Rentenversicherung oder vom Rehabilitations-
trager zu ersetzen, wenn und soweit wegen der Gewahrung von Arbeits-
losengeld oder Unterhaltsgeld ein Erstattungsanspruch der Bundesagen-
tur gegen den Trager der Rentenversicherung oder den Rehabilitations-
trager besteht. Satz 1 ist entsprechend anzuwenden in den Fallen, in de-
nen dem Arbeitslosen von einem Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wegen einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teil-
habe am Arbeitsleben Ubergangsgeld oder eine Rente wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit zuerkannt wurde (8 125 Abs. 3) sowie im Falle des
Ubergangs von Anspriichen des Arbeitslosen auf den Bund (§ 203). Zu
ersetzen sind

1. vom Rentenversicherungstrager die Beitragsanteile des versicherten
Rentners und des Tragers der Rentenversicherung, die diese ohne die
Regelung dieses Absatzes fur dieselbe Zeit aus der Rente zu entrichten

Beitrage; die Bezieherin oder der Bezieher wird insoweit von der Ersatz-
pflicht nach Satz 1 befreit; § 5 Abs. 1 Nr. 2 zweiter Halbsatz des Fiinften
Buches gilt nicht. Werden die beiden Versicherungsverhaltnisse bei ver-
schiedenen Krankenkassen durchgefiihrt und wurden in dem Zeitraum, in
dem die Versicherungsverhéltnisse nebeneinander bestanden, Leistun-
gen von der Krankenkasse erbracht, bei der die Bezieherin oder der Be-
zieher nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 des Fiinften Buches versicherungspflichtig
war, so besteht kein Beitragserstattungsanspruch nach Satz 2. Die Bun-
desagentur, der Spitzenverband Bund der Krankenkassen (8§ 217a des
Funften Buches) und das Bundesversicherungsamt in seiner Funktion als
Verwalter des Gesundheitsfonds kénnen das Nahere tber die Erstattung
der Beitrage nach den Satzen 2 und 3 durch Vereinbarung regeln. Satz 1
gilt entsprechend, soweit die Bundesagentur Beitrage, die fir die Dauer
des Leistungsbezuges an ein privates Versicherungsunternehmen zu
zahlen sind, tbernommen hat.

(2) Beitrage fur Versicherungspflichtige nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Funften
Buches, denen eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Ubergangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des Fiinften Buches
beitragspflichtigen Rehabilitationstrager gewéhrt worden ist, sind der
Bundesagentur vom Tréager der Rentenversicherung oder vom Rehabili-
tationstrager zu ersetzen, wenn und soweit wegen der Gewahrung von
Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld ein Erstattungsanspruch der Bun-
desagentur gegen den Tréger der Rentenversicherung oder den Rehabi-
litationstrager besteht. Satz 1 ist entsprechend anzuwenden in den Fal-
len, in denen der oder dem Arbeitslosen von einem Trager der gesetzli-
chen Rentenversicherung wegen einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben Ubergangsgeld oder eine
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zuerkannt wurde (8§ 125 Abs.
3) sowie im Falle des Ubergangs von Anspriichen der oder des Arbeits-
losen auf den Bund (8 203). Zu ersetzen sind

1. vom Rentenversicherungstrager die Beitragsanteile der versicherten
Rentnerin oder des versicherten Rentners und des Tréagers der Renten-
versicherung, die diese ohne die Regelung dieses Absatzes fir dieselbe
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gehabt hatten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als Krankenversiche-
rungsbeitrag hatte leisten missen, wenn der Versicherte nicht nach 8 5
Abs. 1 Nr. 2 des Fiinften Buches versichert gewesen ware.

Der Trager der Rentenversicherung und der Rehabilitationstrager sind
nicht verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrage zur Krankenversicherung zu
entrichten. Der Versicherte ist abgesehen von Satz 3 Nr. 1 nicht verpflich-
tet, fur dieselbe Zeit Beitrdge aus der Rente zur Krankenversicherung zu
entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesagentur die im Falle des § 143 Abs. 3
geleisteten Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu ersetzen,
soweit er fur dieselbe Zeit Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung
des Arbeitnehmers zu entrichten hat. Er wird insoweit von seiner Ver-
pflichtung befreit, Beitrdge an die Kranken- und Rentenversicherung zu
entrichten. Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fur den Zuschuf3 nach
§ 257 des Funften Buches.

(4) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
nach § 143 Abs. 3 eine andere Krankenkasse die Krankenversicherung
durchgefihrt als diejenige Kasse, die fiir das Beschaftigungsverhaltnis
zustandig ist, aus dem der Leistungsempfanger Arbeitsentgelt bezieht
oder zu beanspruchen hat, so erstatten die Krankenkassen einander Bei-
trage und Leistungen wechselseitig.

(5) Fur die Beitrage der Bundesagentur zur sozialen Pflegeversicherung
fur Versicherungspflichtige nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Bu-
ches sind die Absatze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden.

Zeit aus der Rente zu entrichten gehabt hatten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als Krankenversiche-
rungsbeitrag hatte leisten miissen, wenn die versicherte Person nicht
nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Fiunften Buches versichert gewesen ware.

Der Trager der Rentenversicherung und der Rehabilitationstrager sind
nicht verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrage zur Krankenversicherung zu
entrichten. Die versicherte Person ist abgesehen von Satz 3 Nr. 1 nicht
verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrage aus der Rente zur Krankenversi-
cherung zu entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesagentur die im Falle des

§ 157 Absatz 3 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsab-
geltung] geleisteten Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu
ersetzen, soweit er flr dieselbe Zeit Beitrage zur Kranken- und Renten-
versicherung der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers zu entrichten
hat. Er wird insoweit von seiner Verpflichtung befreit, Beitrdge an die
Kranken- und Rentenversicherung zu entrichten. Die Satze 1 und 2 gel-
ten entsprechend fir den Zuschuf? nach § 257 des Finften Buches.

(4) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
nach 8§ 157 Absatz 3 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Ur-
laubsabgeltung] eine andere Krankenkasse die Krankenversicherung
durchgefihrt als diejenige Kasse, die fir das Beschaftigungsverhaltnis
zustandig ist, aus dem die Leistungsempfangerin oder der Leistungsemp-
fanger Arbeitsentgelt bezieht oder zu beanspruchen hat, so erstatten die
Krankenkassen einander Beitrdge und Leistungen wechselseitig.

(5) Fur die Beitrage der Bundesagentur zur sozialen Pflegeversicherung
fur Versicherungspflichtige nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Bu-
ches sind die Abséatze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden.
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§ 336a
Wirkung von Widerspruch und Klage

Die aufschiebende Wirkung von Widerspruch und Klage entfallt

1. bei Entscheidungen auf Erstattung von Arbeitslosengeld durch Arbeit-
geber nach § 147a,

2. bei Entscheidungen, die Arbeitsgenehmigungen-EU aufheben oder &n-
dern,

3. bei Entscheidungen, die die Berufsberatung nach § 288a untersagen,

4. bei Aufforderungen nach 8§ 309, sich bei der Agentur flr Arbeit oder
einer sonstigen Dienststelle der Bundesagentur personlich zu melden,

Bei Entscheidungen Uber die Herabsetzung oder Entziehung laufender

Leistungen gelten die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes (8§ 86a Abs.

2 Nr. 2).

§ 336a
Wirkung von Widerspruch und Klage

Die aufschiebende Wirkung von Widerspruch und Klage entfallt

1. (aufgehoben)

1. bei Entscheidungen, die Arbeitsgenehmigungen-EU aufheben oder
andern,

2. bei Entscheidungen, die die Berufsberatung nach § 288a untersagen,

3. bei Aufforderungen nach § 309, sich bei der Agentur fir Arbeit oder
einer sonstigen Dienststelle der Bundesagentur personlich zu melden.

Bei Entscheidungen uber die Herabsetzung oder Entziehung laufender
Leistungen gelten die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes (§ 86a
Abs. 2 Nr. 2).

§ 337
Auszahlung im Regelfall

(1) Geldleistungen werden auf das von dem Leistungsberechtigten ange-
gebene inlandische Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen. Geldleistun-
gen, die an den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt des Leistungsbe-
rechtigten Ubermittelt werden, sind unter Abzug der dadurch veranlaf3ten
Kosten auszuzahlen. Satz 2 gilt nicht, wenn der Leistungsberechtigte
nachweist, daf3 ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut
ohne eigenes Verschulden nicht méglich ist.

(2) Laufende Geldleistungen werden regelmaRig monatlich nachtraglich
ausgezahlt.

§ 337
Auszahlung im Regelfall

(1) Geldleistungen werden auf das von der leistungsberechtigten Person
angegebene inlandische Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen. Geld-
leistungen, die an den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt der leis-
tungsberechtigten Person tUbermittelt werden, sind unter Abzug der
dadurch veranlassten Kosten auszuzahlen. Satz 2 gilt nicht, wenn die
leistungsberechtigte Person nachweist, dass ihr die Einrichtung eines
Kontos bei einem Geldinstitut ohne eigenes Verschulden nicht méglich
ist.

(2) Laufende Geldleistungen werden regelmaRig monatlich nachtraglich
ausgezabhilt.
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(3) Andere als laufende Geldleistungen werden mit der Entscheidung Uber
den Antrag auf Leistung oder, soweit dem Berechtigten Kosten erst da-
nach entstehen, zum entsprechenden Zeitpunkt ausgezahlt. Insolvenzgeld
wird nachtréglich fur den Zeitraum ausgezahlt, fir den es beantragt wor-
den ist. Weiterbildungskosten und Teilnahmekosten werden, soweit sie
nicht unmittelbar an den Trager der MaBhahme erbracht werden, monat-
lich im voraus ausgezabhilt.

(4) Zur Vermeidung unbilliger Harten kbnnen angemessene Abschlags-
zahlungen geleistet werden.

(3) Andere als laufende Geldleistungen werden mit der Entscheidung
Uber den Antrag auf Leistung oder, soweit der oder dem Berechtigten
Kosten erst danach entstehen, zum entsprechenden Zeitpunkt ausge-
zahlt. Insolvenzgeld wird nachtraglich fiir den Zeitraum ausgezahlt, fir
den es beantragt worden ist. Weiterbildungskosten und Teilnahmekosten
werden, soweit sie nicht unmittelbar an den Tréager der MalRnahme er-
bracht werden, monatlich im voraus ausgezabhilt.

(4) Zur Vermeidung unbilliger Harten kénnen angemessene Abschlags-
zahlungen geleistet werden.

§ 339
Berechnung von Zeiten

Fir die Berechnung von Leistungen wird ein Monat mit 30 Tagen und eine
Woche mit sieben Tagen berechnet. Bei der Anwendung der Vorschriften
Uber die Erfullung der fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderli-
chen Anwartschaftszeit sowie der Vorschriften tGiber die Dauer eines An-
spruchs auf Arbeitslosengeld nach dem Zweiten Unterabschnitt des Ach-
ten Abschnitts des Vierten Kapitels dieses Buches entspricht ein Monat 30
Kalendertagen. Satz 2 gilt entsprechend bei der Anwendung der Vorschrif-
ten Uber die Erfullung der erforderlichen Vorbeschaftigungszeiten sowie
der Vorschrift tiber die Dauer des Anspruchs auf Ubergangsgeld im An-
schlul? an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben.

§ 339
Berechnung von Zeiten

Fur die Berechnung von Leistungen wird ein Monat mit 30 Tagen und
eine Woche mit sieben Tagen berechnet. Bei der Anwendung der Vor-
schriften Uber die Erflllung der fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erforderlichen Anwartschaftszeit sowie der Vorschriften Uber die Dauer
eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld nach dem Ersten Abschnitts des
Vierten Kapitels dieses Buches entspricht ein Monat 30 Kalendertagen.
Satz 2 gilt entsprechend bei der Anwendung der Vorschriften tber die
Erflllung der erforderlichen Vorbeschéftigungszeiten sowie der Vorschrift
uber die Dauer des Anspruchs auf Ubergangsgeld im AnschluR an eine
abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben.

§ 344
Sonderregelungen fir beitragspflichtige Einnahmen Beschéftigter

(1) Fur Seeleute gilt als beitragspflichtige Einnahme der Betrag, der nach
dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Beitragsberech-
nung mafdgebend ist.

(2) Fur Personen, die unmittelbar nach einem Versicherungspflichtverhalt-
nis ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im
Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leisten, gilt als beitragspflich-

§ 344
Sonderregelungen fir beitragspflichtige Einnahmen Beschéftigter

(1) Fur Seeleute gilt als beitragspflichtige Einnahme der Betrag, der nach
dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung fir die Beitragsberech-
nung mafgebend ist.

(2) Fur Personen, die unmittelbar nach einem Versicherungspflichtver-
haltnis ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches
Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leisten, gilt als bei-
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tige Einnahme ein Arbeitsentgelt in H6he der monatlichen Bezugsgrolie.
Dies gilt auch, wenn der Jugendfreiwilligendienst nach einer Unterbre-
chung, die sechs Monate nicht Gberschreitet, fortgesetzt wird.

(3) Fur behinderte Menschen, die in einer anerkannten Werkstatt fir be-
hinderte Menschen oder Blindenwerkstétte beschaftigt sind, ist als bei-
tragspflichtige Einnahme das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindes-
tens jedoch ein Betrag in H6he von 20 Prozent der monatlichen Bezugs-
grofl3e zugrunde zu legen.

(4) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum
oberen Grenzbetrag der Gleitzone (8 20 Absatz 2 des Vierten Buches)
mehr als geringflgig beschéftigt sind, gilt der Betrag der beitragspflichti-
gen Einnahme nach § 163 Absatz 10 Satz 1 bis 5 und 8 des Sechsten
Buches entsprechend.

tragspflichtige Einnahme ein Arbeitsentgelt in HOhe der monatlichen Be-
zugsgrofie. Dies gilt auch, wenn der Jugendfreiwilligendienst nach einer
Unterbrechung, die sechs Monate nicht Uberschreitet, fortgesetzt wird.

(3) Fur behinderte Menschen, die in einer anerkannten Werkstatt fir be-
hinderte Menschen oder Blindenwerkstatte beschaftigt sind, ist als bei-
tragspflichtige Einnahme das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindes-
tens jedoch ein Betrag in Hohe von 20 Prozent der monatlichen Bezugs-
grof3e zugrunde zu legen.

(4) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die gegen ein monatli-
ches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag der Gleitzone (8§ 20 Ab-
satz 2 des Vierten Buches) mehr als geringfugig beschaftigt sind, gilt der
Betrag der beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10 Satz 1 bis
5 und 8 des Sechsten Buches entsprechend.

§ 345
Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherungspflichtiger

Als beitragspflichtige Einnahme gilt bei Personen,

1. die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten,
die ihnen eine Erwerbstatigkeit ermdglichen sollen, oder die in Einrichtun-
gen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstétigkeit befahigt werden sollen, ein
Arbeitsentgelt in H6he von einem Funftel der monatlichen Bezugsgroéli3e,

2. die als Wehrdienstleistende oder als Zivildienstleistende versicherungs-
pflichtig sind (8§ 25 Abs. 2 Satz 2, § 26 Abs. 1 Nr. 2), ein Betrag in Héhe
von 40 Prozent der monatlichen BezugsgroRle,

3. die als Gefangene versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in Ho-
he von 90 Prozent der Bezugsgréi3e,

4. die als nicht satzungsméalRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften

§ 345
Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherungspflichtiger

Als beitragspflichtige Einnahme gilt bei Personen,

1. die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten,
die ihnen eine Erwerbstatigkeit ermdglichen sollen, oder die in Einrich-
tungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,
ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Finftel der monatlichen Bezugs-
grofe,

2. die als Wehrdienstleistende oder als Zivildienstleistende versiche-
rungspflichtig sind (8§ 25 Abs. 2 Satz 2, § 26 Abs. 1 Nr. 2), ein Betrag in
Hohe von 40 Prozent der monatlichen BezugsgroRle,

3. die als Gefangene versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in
Hohe von 90 Prozent der Bezugsgrofde,
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oder ahnlicher religibser Gemeinschaften fiir den Dienst in einer solchen
Genossenschaft oder ahnlichen religiésen Gemeinschaft auerschulisch
ausgebildet werden, ein Entgelt in Hohe der gewahrten Geld- und Sach-
bezlge,

5. die als Bezieher von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Ver-
letztengeld oder Ubergangsgeld versicherungspflichtig sind, 80 Prozent
des der Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts oder Arbeitsein-
kommens, wobei 80 Prozent des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus

einem versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis abzuziehen sind;

bei gleichzeitigem Bezug von Krankengeld neben einer anderen Leistung
ist das dem Krankengeld zugrunde liegende Einkommen nicht zu beriick-
sichtigen,

6. die als Bezieher von Krankentagegeld versicherungspflichtig sind, ein
Arbeitsentgelt in H6he von 70 Prozent der fir die Erhebung der Beitrage
zur gesetzlichen Krankenversicherung maf3geblichen Beitragsbhemes-
sungsgrenze (8 223 Abs. 3 Satz 1 des Fulinften Buches). Fur den Kalen-
dermonat ist ein Zwolftel und fir den Kalendertag ein Dreihundertsech-
zigstel des Arbeitsentgelts zugrunde zu legen,

7. die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versicherungspflichtig
sind, ein Arbeitsentgelt in Héhe des Mutterschaftsgeldes,

8. die als Pflegende wéahrend einer Pflegezeit versicherungspflichtig sind
(8 26 Abs. 2b), ein Arbeitsentgelt in Héhe von 10 Prozent der monatlichen
BezugsgroRRe; dabei ist die Bezugsgrole flr das Beitrittsgebiet maflge-
bend, wenn der Tatigkeitsort im Beitrittsgebiet liegt.

4. die als nicht satzungsméaRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften
oder ahnlicher religiéser Gemeinschaften fiir den Dienst in einer solchen
Genossenschaft oder @hnlichen religibsen Gemeinschaft auerschulisch
ausgebildet werden, ein Entgelt in Hohe der gewéhrten Geld- und Sach-
beziige,

5. die als Bezieherinnen oder Bezieher von Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld versicherungspflichtig
sind, 80 Prozent des der Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts
oder Arbeitseinkommens, wobei 80 Prozent des beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelts aus einem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nis abzuziehen sind; bei gleichzeitigem Bezug von Krankengeld neben
einer anderen Leistung ist das dem Krankengeld zugrunde liegende Ein-
kommen nicht zu bericksichtigen,

6. die als Bezieherinnen oder Bezieher von Krankentagegeld versiche-
rungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in Hohe von 70 Prozent der fur die
Erhebung der Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung maR3gebli-
chen Beitragsbemessungsgrenze (8 223 Abs. 3 Satz 1 des Funften Bu-
ches). Fur den Kalendermonat ist ein Zwolftel und fir den Kalendertag
ein Dreihundertsechzigstel des Arbeitsentgelts zugrunde zu legen,

7. die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versicherungspflichtig
sind, ein Arbeitsentgelt in Héhe des Mutterschaftsgeldes,

8. die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit versicherungspflichtig sind
(8 26 Abs. 2Db), ein Arbeitsentgelt in Hohe von 10 Prozent der monatli-
chen BezugsgroRRe; dabei ist die Bezugsgrolie fur das Beitrittsgebiet
mafdgebend, wenn der Tatigkeitsort im Beitrittsgebiet liegt.

§ 345a
Pauschalierung der Beitrage

Fur die Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung versicherungspflichtig sind (8§ 26 Abs. 2 Nr. 3) wird fir jedes Ka-

§ 345a
Pauschalierung der Beitrage

Fir die Personen, die als Bezieherinnen oder Bezieher einer Rente we-
gen voller Erwerbsminderung versicherungspflichtig sind (8 26 Abs. 2 Nr.
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lenderjahr ein Gesamtbeitrag festgesetzt. Der Gesamtbeitrag betragt

fur das Jahr 2003
fur das Jahr 2004
fur das Jahr 2005
fur das Jahr 2006
fur das Jahr 2007

5 Millionen Euro,

18 Millionen Euro,

36 Millionen Euro,

19 Millionen Euro und
26 Millionen Euro.

arwNE

Der jahrliche Gesamtbeitrag verandert sich im jeweils folgenden Kalender-
jahr in dem Verhdltnis, in dem

1. die Bezugsgrol3e der Sozialversicherung,

2. die Zahl der Zugange an Arbeitslosengeldbeziehern aus dem Bezug
einer Rente wegen voller Erwerbsminderung und

3. die durchschnittlich durch Zeiten des Bezugs einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung erworbene Anspruchsdauer

des vergangenen Kalenderjahres zu den entsprechenden Werten des
vorvergangenen Kalenderjahres stehen. Das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales macht den Gesamtbeitrag eines Kalenderjahres bis zum 1.
Juli desselben Jahres im Bundesanzeiger bekannt.

3) wird fur jedes Kalenderjahr ein Gesamtbeitrag festgesetzt. Der Ge-
samtbeitrag betragt

fir das Jahr 2003
fir das Jahr 2004
fur das Jahr 2005
fir das Jahr 2006
fur das Jahr 2007

5 Millionen Euro,

18 Millionen Euro,

36 Millionen Euro,

19 Millionen Euro und
26 Millionen Euro.

arwpdE

Der jahrliche Gesamtbeitrag verandert sich im jeweils folgenden Kalen-
derjahr in dem Verhdltnis, in dem

1. die BezugsgrofR3e der Sozialversicherung,
2. die Zahl der Zugénge an Arbeitslosengeldbezieherinnen und Arbeits-

losengeldbeziehern aus dem Bezug einer Rente wegen voller Erwerbs-
minderung und

3. die durchschnittlich durch Zeiten des Bezugs einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung erworbene Anspruchsdauer

des vergangenen Kalenderjahres zu den entsprechenden Werten des
vorvergangenen Kalenderjahres stehen. Das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales macht den Gesamtbeitrag eines Kalenderjahres bis
zum 1. Juli desselben Jahres im Bundesanzeiger bekannt.

§ 346
Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden von den versicherungspflichtig Beschaftigten und
den Arbeitgebern je zur Halfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der Vor-
schriften dieses Titels sind auch die Auftraggeber von Heimarbeitern so-
wie Trager aul3erbetrieblicher Ausbildung.

(1a) Bei versicherungspflichtig Beschéftigten, deren beitragspflichtige Ein-

8§ 346
Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden von den versicherungspflichtig Beschaftigten

und den Arbeitgebern je zur Halfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der
Vorschriften dieses Titels sind auch die Auftraggeber von Heimarbeite-
rinnen und Heimarbeitern sowie Trager aul3erbetrieblicher Ausbildung.

(1a) Bei versicherungspflichtig Beschéftigten, deren beitragspflichtige
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nahme sich nach § 344 Abs. 4 bestimmt, werden die Beitrage abweichend
von Absatz 1 Satz 1 getragen

1. von den Arbeitgebern in Hohe der Hélfte des Betrages, der sich ergibt,
wenn der Beitragssatz auf das der Beschéaftigung zugrunde liegende Ar-
beitsentgelt angewendet wird,

2. im Ubrigen von den versicherungspflichtig Beschéftigten.

(1b) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tragt fur Auszubildende, die in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsver-
trages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden, der Arbeitge-
ber die Beitrage allein.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein fur behinderte Menschen, die
in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder in einer
Blindenwerkstétte im Sinne des § 143 des Neunten Buches beschaftigt
sind und deren monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein Fiinftel der monatli-
chen BezugsgroR3e nicht Ubersteigt.

(3) Fur Beschaftigte, die wegen Vollendung des fur die Regelaltersrente
im Sinne des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres versiche-
rungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber die Hélfte des Beitrages, der zu zah-
len ware, wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig wéaren. Fir den
Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Dritten Abschnitts des Vierten
Buches und die BuR3geldvorschriften des 8§ 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und
Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

Einnahme sich nach § 344 Abs. 4 bestimmt, werden die Beitrdge abwei-
chend von Absatz 1 Satz 1 getragen

1. von den Arbeitgebern in Hohe der Hélfte des Betrages, der sich ergibt,
wenn der Beitragssatz auf das der Beschéaftigung zugrunde liegende Ar-
beitsentgelt angewendet wird,

2. im Ubrigen von den versicherungspflichtig Beschéftigten.

(1b) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tragt fir Auszubildende, die in ei-
ner aulRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungs-
vertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden, der Ar-
beitgeber die Beitrage allein.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitrége allein fir behinderte Menschen, die
in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder in einer
Blindenwerkstétte im Sinne des § 143 des Neunten Buches beschatftigt
sind und deren monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein Finftel der monatli-
chen BezugsgroRRe nicht Ubersteigt.

(3) Fur Beschaéftigte, die wegen Vollendung des fir die Regelaltersrente
im Sinne des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres versiche-
rungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber die Halfte des Beitrages, der zu
zahlen ware, wenn die Beschéftigten versicherungspflichtig waren. Fur
den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Dritten Abschnitts des Vier-
ten Buches und die Bul3geldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8
und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 347
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrdge werden getragen

1. fur Personen, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leis-
tungen erhalten, die eine Erwerbstétigkeit ermdglichen sollen, oder die in

§ 347
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrdge werden getragen

1. fir Personen, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leis-
tungen erhalten, die eine Erwerbstétigkeit erméglichen sollen, oder die in
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Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden
sollen, vom Trager der Einrichtung,

2. fur Wehrdienstleistende oder fir Zivildienstleistende nach der Halfte
des Beitragssatzes vom Bund,

3. fir Gefangene von dem fir die Vollzugsanstalt zustéandigen Land,

4. fur nicht satzungsmafige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder
ahnlicher religioser Gemeinschaften wahrend der Zeit der auf3erschuli-
schen Ausbildung fur den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder
ahnlichen religiosen Gemeinschaft von der geistlichen Genossenschaft
oder ahnlichen religiosen Gemeinschaft,

5. fir Personen, die Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von den
Beziehern der Leistung und den Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie
auf die Leistung entfallen, im tbrigen von den Leistungstragern; die Leis-
tungstréager tragen die Beitrdge auch allein, soweit sie folgende Leistun-
gen zahlen:

a) Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,

b) Krankengeld oder Verletztengeld in Héhe der Entgeltersatzleistungen
nach diesem Buch oder

c) eine Leistung, die hach einem monatlichen Arbeitsentgelt bemessen
wird, das 400 Euro nicht Ubersteigt,

6. fir Personen, die Krankentagegeld beziehen, von privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen,

7. fur Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung versicherungspflichtig sind, von den Leistungstragern,

Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden
sollen, vom Trager der Einrichtung,

2. fur Wehrdienstleistende oder fir Zivildienstleistende nach der Halfte
des Beitragssatzes vom Bund,

3. fir Gefangene von dem fur die Vollzugsanstalt zustéandigen Land,

4. fur nicht satzungsmafige Mitglieder geistlicher Genossenschaften o-
der ahnlicher religitser Gemeinschaften wahrend der Zeit der aul3erschu-
lischen Ausbildung fiir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder
ahnlichen religiossen Gemeinschaft von der geistlichen Genossenschaft
oder ahnlichen religiosen Gemeinschaft,

5. fur Personen, die Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von die-
sen und den Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung
entfallen, im Ubrigen von den Leistungstragern; die Leistungstrager tra-
gen die Beitrage auch allein, soweit sie folgende Leistungen zahlen:

a) Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,

b) Krankengeld oder Verletztengeld in Hohe der Entgeltersatzleistungen
nach diesem Buch oder

¢) eine Leistung, die nach einem monatlichen Arbeitsentgelt bemessen
wird, das 400 Euro nicht Ubersteigt,

6. fir Personen, die Krankentagegeld beziehen, von privaten Kranken-
versicherungsunternehmen,

7. fur Personen, die als Bezieherinnen oder Bezieher einer Rente wegen
voller Erwerbsminderung versicherungspflichtig sind, von den Leistungs-
tragern,
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8. fur Personen, die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versiche-
rungspflichtig sind, von den Leistungstragern,

9. (weggefallen)

10. fur Personen, die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit versiche-
rungspflichtig sind (8§ 26 Abs. 2b) und einen

a) in der sozialen Pflegeversicherung versicherten Pflegebedurftigen pfle-
gen, von der Pflegekasse,

b) in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurfti-
gen pflegen, von dem privaten Versicherungsunternehmen,

c) Pflegebedurftigen pflegen, der wegen Pflegebedurftigkeit Beihilfeleis-
tungen oder Leistungen der Heilfirsorge und Leistungen einer Pflegekas-
se oder eines privaten Versicherungsunternehmens erhalt, von der Fest-
setzungsstelle fur die Beihilfe oder vom Dienstherrn und der Pflegekasse
oder dem privaten Versicherungsunternehmen anteilig.

8. fur Personen, die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versiche-
rungspflichtig sind, von den Leistungstragern,

9. (weggefallen)

10. fir Personen, die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit versiche-
rungspflichtig sind (8 26 Absatz 2b) und eine

a) in der sozialen Pflegeversicherung versicherte pflegebedurftige Person
pflegen, von der Pflegekasse,

b) in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherte pflegebedurfti-
gen Person pflegen, von dem privaten Versicherungsunternehmen,

c) pflegebedurftige Person pflegen, die wegen Pflegebedurftigkeit Beihil-
feleistungen oder Leistungen der Heilfirsorge und Leistungen einer Pfle-
gekasse oder eines privaten Versicherungsunternehmens erhélt, von der
Festsetzungsstelle fur die Beihilfe oder vom Dienstherrn und der Pflege-
kasse oder dem privaten Versicherungsunternehmen anteilig.

§ 348
Beitragszahlung fur Beschaftigte

(1) Die Beitrage sind, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, von dem-
jenigen zu zahlen, der sie zu tragen hat.

(2) Fur die Zahlung der Beitrage aus Arbeitsentgelt bei einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung gelten die Vorschriften des Vierten Buches
Uber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

§ 348
Beitragszahlung fur Beschaftigte

(1) Die Beitrage sind, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, von der-
oder demjenigen zu zahlen, die oder der sie zu tragen hat.

(2) Fur die Zahlung der Beitrage aus Arbeitsentgelt bei einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung gelten die Vorschriften des Vierten Bu-
ches uber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

§ 349
Beitragszahlung fir sonstige Versicherungspflichtige

(1) Far die Zahlung der Beitrage fur Personen, die in Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten, die ihnen eine Erwerbsté-

8§ 349
Beitragszahlung fur sonstige Versicherungspflichtige

(1) Fur die Zahlung der Beitrage fur Personen, die in Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten, die ihnen eine Erwerbsta-
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tigkeit ermdglichen soll, oder die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen, gelten die Vorschriften tber die
Beitragszahlung aus Arbeitsentgelt entsprechend.

(2) Die Beitrage fur Wehrdienstleistende, fur Zivildienstleistende und fur
Gefangene sind an die Bundesagentur zu zahlen.

(3) Die Beitrage fur Bezieher von Sozialleistungen sind von den Leistungs-
tradgern an die Bundesagentur zu zahlen. Die Bundesagentur und die Leis-
tungstrager regeln das Nahere tber Zahlung und Abrechnung der Beitra-
ge durch Vereinbarung.

(4) Die Beitrage fir Bezieher von Krankentagegeld sind von den privaten
Krankenversicherungsunternehmen an die Bundesagentur zu zahlen. Die
Beitrage kénnen durch eine Einrichtung dieses Wirtschaftszweiges ge-
zahlt werden. Mit dieser Einrichtung kann die Bundesagentur Naheres
Uber Zahlung, Einziehung und Abrechnung vereinbaren; sie kann auch
vereinbaren, daf? der Beitragsabrechnung statistische Durchschnittswerte
Uber die Zahl der Arbeitnehmer, fir die Beitrdge zu zahlen sind, und Uber
Zeiten der Arbeitsunfahigkeit zugrunde gelegt werden. Der Bundesagentur
sind Verwaltungskosten fur den Einzug der Beitrédge in H6he von zehn
Prozent der Beitrage pauschal zu erstatten, wenn die Beitrdge nicht nach
Satz 2 gezahlt werden.

(4a) Die Beitrage fur Personen, die als Pflegende wéhrend einer Pflege-
zeit versicherungspflichtig sind (8§ 26 Abs. 2b), sind von den Stellen, die
die Beitrage zu tragen haben, an die Bundesagentur zu zahlen. Das Na-
here Uber das Verfahren der Beitragszahlung und Abrechnung der Beitra-
ge kénnen der Spitzenverband Bund der Pflegekassen, der Verband der
privaten Krankenversicherung e. V., die Festsetzungsstellen flr die Beihil-
fe, das Bundesversicherungsamt und die Bundesagentur durch Vereinba-
rung regeln.

(5) Fur die Zahlung der Beitrdge nach den Absatzen 3 bis 4a sowie fir die
Zahlung der Beitrge fir Gefangene gelten die Vorschriften fir den Einzug

tigkeit erméglichen soll, oder die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen, gelten die Vorschriften tber die
Beitragszahlung aus Arbeitsentgelt entsprechend.

(2) Die Beitrage fur Wehrdienstleistende, fiir Zivildienstleistende und fiir
Gefangene sind an die Bundesagentur zu zahlen.

(3) Die Beitrage fur Bezieher, die Sozialleistungen beziehen, sind von
den Leistungstragern an die Bundesagentur zu zahlen. Die Bundesagen-
tur und die Leistungstrager regeln das Nahere tber Zahlung und Abrech-
nung der Beitrage durch Vereinbarung.

(4) Die Beitrage fur Personen, die Krankentagegeld beziehen, sind von
den privaten Krankenversicherungsunternehmen an die Bundesagentur
zu zahlen. Die Beitrage konnen durch eine Einrichtung dieses Wirt-
schaftszweiges gezahlt werden. Mit dieser Einrichtung kann die Bunde-
sagentur Naheres Uber Zahlung, Einziehung und Abrechnung vereinba-
ren; sie kann auch vereinbaren, dal3 der Beitragsabrechnung statistische
Durchschnittswerte tber die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, fur die Beitrage zu zahlen sind, und Uber Zeiten der Arbeitsunfahig-
keit zugrunde gelegt werden. Der Bundesagentur sind Verwaltungskos-
ten fur den Einzug der Beitrage in Hohe von zehn Prozent der Beitréage
pauschal zu erstatten, wenn die Beitrage nicht nach Satz 2 gezahlt wer-
den.

(4a) Die Beitrage fur Personen, die als Pflegende wahrend einer Pflege-
zeit versicherungspflichtig sind (8 26 Abs. 2b), sind von den Stellen, die
die Beitrage zu tragen haben, an die Bundesagentur zu zahlen. Das Na-
here Uber das Verfahren der Beitragszahlung und Abrechnung der Bei-
tradge kénnen der Spitzenverband Bund der Pflegekassen, der Verband
der privaten Krankenversicherung e. V., die Festsetzungsstellen fir die
Beihilfe, das Bundesversicherungsamt und die Bundesagentur durch
Vereinbarung regein.

(5) Fur die Zahlung der Beitrage nach den Abséatzen 3 bis 4a sowie fir
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der Beitrage, die an die Einzugsstellen zu zahlen sind, entsprechend, so-
weit die Besonderheiten der Beitrége nicht entgegenstehen; die Bunde-
sagentur ist zur Prifung der Beitragszahlung berechtigt. Die Zahlung der
Beitrage nach Absatz 4a erfolgt in Form eines Gesamtbeitrags fir das
Kalenderjahr, in dem die Pflegezeit in Anspruch genommen wurde (Bei-
tragsjahr). Abweichend von 8§ 23 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches ist der
Gesamtbeitrag spatestens im Marz des Jahres fallig, das dem Beitrags-
jahr folgt.

die Zahlung der Beitrage fur Gefangene gelten die Vorschriften fiir den
Einzug der Beitrage, die an die Einzugsstellen zu zahlen sind, entspre-
chend, soweit die Besonderheiten der Beitrage nicht entgegenstehen; die
Bundesagentur ist zur Prifung der Beitragszahlung berechtigt. Die Zah-
lung der Beitrdge nach Absatz 4a erfolgt in Form eines Gesamtbeitrags
fur das Kalenderjahr, in dem die Pflegezeit in Anspruch genommen wur-
de (Beitragsjahr). Abweichend von 8§ 23 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Bu-
ches ist der Gesamtbeitrag spéatestens im Mérz des Jahres fallig, das
dem Beitragsjahr folgt.

§ 353
Ermachtigung zum Erlal3 von Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustim-
mung des Bundesrates zur Durchfiihrung der Meldungen der Sozialversi-
cherungstrager Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 353
Ermachtigung zum ErlalR von Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung
des Bundesrates zur Durchfihrung der Meldungen der Sozialversiche-
rungstrager Verwaltungsvorschriften erlassen.

8§ 354
Grundsatz

Die Mittel fir die ergdnzenden Leistungen nach § 175a werden einschliel3-
lich der Verwaltungskosten und der sonstigen Kosten, die mit der Gewéh-
rung dieser Leistungen zusammenhéngen, in den durch Verordnung nach
§ 182 Abs. 3 bestimmten Wirtschaftszweigen durch Umlage aufgebracht.
Die Umlage wird unter Berlcksichtigung von Vereinbarungen der Tarifver-
tragsparteien der Wirtschaftszweige von Arbeitgebern oder gemeinsam
von Arbeitgebern und Arbeithehmern aufgebracht und getrennt nach
Zweigen des Baugewerbes und weiteren Wirtschaftszweigen abgerech-
net.

8§ 354
Grundsatz

Die Mittel fur die ergdnzenden Leistungen nach § 102 [Ergadnzende Leis-
tungen] werden einschlief3lich der Verwaltungskosten und der sonstigen
Kosten, die mit der Gewahrung dieser Leistungen zusammenhangen, in
den durch Verordnung nach § 109 Absatz 3 [Verordnungserméachtigung]
bestimmten Wirtschaftszweigen durch Umlage aufgebracht. Die Umlage
wird unter Bericksichtigung von Vereinbarungen der Tarifvertragspartei-
en der Wirtschaftszweige von Arbeitgebern oder gemeinsam von Arbeit-
gebern sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern aufgebracht und
getrennt nach Zweigen des Baugewerbes und weiteren Wirtschaftszwei-
gen abgerechnet.

§ 355
Ho6he der Umlage

Die Umlage ist in den einzelnen Zweigen des Baugewerbes und in weite-
ren Wirtschaftszweigen, die von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen

§ 355
Ho6he der Umlage

Die Umlage ist in den einzelnen Zweigen des Baugewerbes und in weite-
ren Wirtschaftszweigen, die von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen
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sind, monatlich nach einem Prozentsatz der Bruttoarbeitsentgelte der dort
beschaftigten Arbeitnehmer, die erganzende Leistungen nach § 175a er-
halten kénnen, zu erheben. Die Verwaltungskosten und die sonstigen
Kosten kdnnen pauschaliert und fir die einzelnen Wirtschaftszweige im
Verhaltnis der Anteile an den Ausgaben berlcksichtigt werden.

sind, monatlich nach einem Prozentsatz der Bruttoarbeitsentgelte der
dort beschatftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die erganzende
Leistungen nach § 102 [Ergdnzende Leistungen] erhalten kénnen, zu
erheben. Die Verwaltungskosten und die sonstigen Kosten kénnen pau-
schaliert und fur die einzelnen Wirtschaftszweige im Verhaltnis der Antei-
le an den Ausgaben berlcksichtigt werden.

§ 356
Umlageabfihrung

(1) Die Arbeitgeber fihren die Umlagebetrage tiber die gemeinsame Ein-
richtung ihres Wirtschaftszweiges oder Uber eine Ausgleichskasse ab.
Dies gilt auch, wenn die Umlage gemeinsam von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern aufgebracht wird; in diesen Féllen gelten § 28e Abs. 1 Satz 1
und § 28g des Vierten Buches entsprechend. Kosten werden der gemein-
samen Einrichtung oder der Ausgleichskasse nicht erstattet. Die Bunde-
sagentur kann mit der gemeinsamen Einrichtung oder der Ausgleichskas-
se ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren vereinbaren und dabei auf
Einzelnachweise verzichten.

(2) Umlagepflichtige Arbeitgeber, auf die die Tarifvertrage tber die ge-
meinsamen Einrichtungen oder Ausgleichskassen keine Anwendung fin-
den, fihren die Umlagebetrage unmittelbar an die Bundesagentur ab. Sie
haben der Bundesagentur die Mehraufwendungen fur die Einziehung
pauschal zu erstatten.

§ 356
Umlageabfihrung

(1) Die Arbeitgeber fihren die Umlagebetrage tGber die gemeinsame Ein-
richtung ihres Wirtschaftszweiges oder Uiber eine Ausgleichskasse ab.
Dies gilt auch, wenn die Umlage gemeinsam von Arbeitgebern sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aufgebracht wird; in diesen Fallen
gelten § 28e Abs. 1 Satz 1 und § 28g des Vierten Buches entsprechend.
Kosten werden der gemeinsamen Einrichtung oder der Ausgleichskasse
nicht erstattet. Die Bundesagentur kann mit der gemeinsamen Einrich-
tung oder der Ausgleichskasse ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren
vereinbaren und dabei auf Einzelnachweise verzichten.

(2) Umlagepflichtige Arbeitgeber, auf die die Tarifvertrage tber die ge-
meinsamen Einrichtungen oder Ausgleichskassen keine Anwendung
finden, fuhren die Umlagebetrage unmittelbar an die Bundesagentur ab.
Sie haben der Bundesagentur die Mehraufwendungen fir die Einziehung
pauschal zu erstatten.

§ 357
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung

1. die Hohe der pauschalierten Verwaltungskosten, die von der Umlage in
einzelnen Wirtschaftszweigen aufzubringen sind,

§ 357
Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung

1. die Hohe der pauschalierten Verwaltungskosten, die von der Umlage
in einzelnen Wirtschaftszweigen aufzubringen sind,
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2. den jeweiligen Prozentsatz zur Berechnung der Umlage, eine gemein-
same Tragung der Umlage durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer und, bei
gemeinsamer Tragung, die jeweiligen Anteile,

3. zur Berechnung der Umlage die umlagepflichtigen Bestandteile der
Bruttoarbeitsentgelte in den einzelnen Zweigen des Baugewerbes und
weiteren Wirtschaftszweigen, die von saisonbedingtem Arbeitsausfall be-
troffen sind,

4. die Hohe der Pauschale fur die Mehraufwendungen in Fallen, in denen
die Arbeitgeber ihre Umlagebetrage nicht tiber eine gemeinsame Einrich-
tung oder Ausgleichskasse abfuhren,

5. die Voraussetzungen zur Entrichtung der Umlagebetrége in lAngeren
Abrechnungsintervallen und

6. das Nahere Uber die Zahlung und Einziehung der Umlage
festzulegen.

(2) Bei der Festsetzung des jeweiligen Prozentsatzes ist zu berticksichti-
gen, welche ergdnzenden Leistungen nach § 175a in Anspruch genom-
men werden kdnnen. Der jeweilige Prozentsatz ist so festzusetzen, dass
das Aufkommen aus der Umlage unter Berticksichtigung von eventuell
bestehenden Fehlbetragen oder Uberschissen fiir die einzelnen Wirt-
schaftszweige ausreicht, um den voraussichtlichen Bedarf der Bunde-
sagentur fur die Aufwendungen nach § 354 Satz 1 zu decken.

2. den jeweiligen Prozentsatz zur Berechnung der Umlage, eine gemein-
same Tragung der Umlage durch Arbeitgeber sowie Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer und, bei gemeinsamer Tragung, die jeweiligen Anteile,

3. zur Berechnung der Umlage die umlagepflichtigen Bestandteile der
Bruttoarbeitsentgelte in den einzelnen Zweigen des Baugewerbes und
weiteren Wirtschaftszweigen, die von saisonbedingtem Arbeitsausfall
betroffen sind,

4. die Hohe der Pauschale fur die Mehraufwendungen in Fallen, in denen
die Arbeitgeber ihre Umlagebetrage nicht Giber eine gemeinsame Einrich-
tung oder Ausgleichskasse abfiihren,

5. die Voraussetzungen zur Entrichtung der Umlagebetrage in lAngeren
Abrechnungsintervallen und

6. das Nahere Uber die Zahlung und Einziehung der Umlage
festzulegen.

(2) Bei der Festsetzung des jeweiligen Prozentsatzes ist zu beriicksichti-
gen, welche ergénzenden Leistungen nach § 102 [Ergdnzende Leistun-
gen] in Anspruch genommen werden kdnnen. Der jeweilige Prozentsatz
ist so festzusetzen, dass das Aufkommen aus der Umlage unter Bertick-
sichtigung von eventuell bestehenden Fehlbetragen oder Uberschiissen
fur die einzelnen Wirtschaftszweige ausreicht, um den voraussichtlichen
Bedarf der Bundesagentur fur die Aufwendungen nach 8§ 354 Satz 1 zu
decken.

§ 358
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden durch eine mo-
natliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Der Bund, die Lander,
die Gemeinden sowie Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des 0f-

§ 358
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden durch eine
monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Der Bund, die
Lander, die Gemeinden sowie Kdrperschaften, Stiftungen und Anstalten
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fentlichen Rechts, Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht zu-
lassig ist, und solche juristischen Personen des offentlichen Rechts, bei
denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zah-
lungsfahigkeit sichert, und private Haushalte werden nicht in die Umlage
einbezogen.

(2) Die Umlage ist nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Umlage-
satz) zu erheben. Mal3gebend ist das Arbeitsentgelt, nach dem die Beitra-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung fur die im Betrieb beschéatftigten
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden bemessen werden
oder im Fall einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu bemessen waren. Fir die Zeit des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld, Saisonkurzarbeitergeld oder Transferkurzarbeitergeld bemessen
sich die Umlagebetrage nach dem tatséchlich erzielten Arbeitsentgelt bis
zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung.

(3) Zu den durch die Umlage zu deckenden Aufwendungen gehdren

1. das Insolvenzgeld einschlieRlich des von der Bundesagentur fir Arbeit
gezahlten Gesamtsozialversicherungsbeitrages,

2. die Verwaltungskosten und

3. die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Priifung der Arbeitgeber.

Die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitgeber
werden pauschaliert.

des offentlichen Rechts, Uber deren Vermédgen ein Insolvenzverfahren
nicht zuléssig ist, und solche juristischen Personen des offentlichen
Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Geset-
zes die Zahlungsfahigkeit sichert, und private Haushalte werden nicht in
die Umlage einbezogen.

(2) Die Umlage ist nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Umlage-
satz) zu erheben. MalRgebend ist das Arbeitsentgelt, nach dem die Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung fir die im Betrieb beschaftig-
ten Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden bemessen
werden oder im Fall einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu bemessen waren. Fir die Zeit des Bezugs von Kurz-
arbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld oder Transferkurzarbeitergeld be-
messen sich die Umlagebetrage nach dem tatséchlich erzielten Arbeits-
entgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

(3) Zu den durch die Umlage zu deckenden Aufwendungen gehdren

1. das Insolvenzgeld einschlie3lich des von der Bundesagentur gezahl-
ten Gesamtsozialversicherungsbeitrages,

2. die Verwaltungskosten und

3. die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitge-
ber.

Die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitgeber
werden pauschaliert.

§ 359
Einzug und Weiterleitung der Umlage

(1) Die Umlage ist zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag
an die Einzugsstelle zu zahlen. Die fir den Gesamtsozialversicherungs-

§ 359
Einzug und Weiterleitung der Umlage

(1) Die Umlage ist zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbei-
trag an die Einzugsstelle zu zahlen. Die fir den Gesamtsozialversiche-
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beitrag geltenden Vorschriften des Vierten Buches finden entsprechende
Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Einzugsstelle leitet die Umlage einschliel3lich der Zinsen und
Saumniszuschlage arbeitstéaglich an die Bundesagentur fur Arbeit weiter.

rungsbeitrag geltenden Vorschriften des Vierten Buches finden entspre-
chende Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Einzugsstelle leitet die Umlage einschliellich der Zinsen und
Saumniszuschlage arbeitstaglich an die Bundesagentur weiter.

§ 361
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Umlagesatz nach § 360 fir jedes Kalenderjahr festzusetzen,

2. die H6he der Pauschale fir die Kosten des Einzugs der Umlage und
der Prifung der Arbeitgeber nach Anhérung der Bundesagentur fur Arbeit,
der Deutschen Rentenversicherung Bund, des Spitzenverbandes Bund
der Krankenkassen und des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung sowie der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See festzusetzen.

Es kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Befugnis nach Satz 1 Nr. 1 auf den Vorstand der Bundesagentur tGbertra-
gen. Rechtsverordnungen, die aufgrund von Satz 2 vom Vorstand der
Bundesagentur erlassen werden, bedirfen des Einvernehmens mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

§ 361
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Umlagesatz nach 8§ 360 fir jedes Kalenderjahr festzusetzen,

2. die Hohe der Pauschale fiur die Kosten des Einzugs der Umlage und
der Prifung der Arbeitgeber nach Anhérung der Bundesagentur, der
Deutschen Rentenversicherung Bund, des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen und des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozi-
alversicherung sowie der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See festzusetzen.

Es kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Befugnis nach Satz 1 Nr. 1 auf den Vorstand der Bundesagentur Gber-
tragen. Rechtsverordnungen, die aufgrund von Satz 2 vom Vorstand der
Bundesagentur erlassen werden, bedirfen des Einvernehmens mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

8§ 362
Ubergangsregelung

Fur die Aufbringung der Mittel fir das Insolvenzgeld fur das Jahr 2008
gelten die 88 358 bis 362 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung. Die Hohe der Verwaltungskostenabschlage im Jahr 2008 wird je-
weils nach einvernehmlicher Schatzung der Bundesagentur fir Arbeit und
der Verbande der Unfallversicherungstrager festgesetzt.

§ 362 (aufgehoben)
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§371
Selbstverwaltungsorgane

(1) Als Selbstverwaltungsorgane der Bundesagentur werden der Verwal-
tungsrat und die Verwaltungsausschisse bei den Agenturen fur Arbeit
gebildet.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane haben die Verwaltung zu tberwachen
und in allen aktuellen Fragen des Arbeitsmarktes zu beraten. Sie erhalten
die fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen.

(3) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung. Die
Geschéftsordnung ist von mindestens drei Vierteln der Mitglieder zu be-
schliel3en.

(4) Die Bundesagentur wird ohne Selbstverwaltung tétig, soweit sie der
Fachaufsicht unterliegt.

(5) Die Selbstverwaltungsorgane setzen sich zu gleichen Teilen aus Ver-
tretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Korper-
schaften zusammen. Eine Stellvertretung ist nur bei Abwesenheit des Mit-
glieds zulassig. Vertreter der 6ffentlichen Korperschaften kénnen einem
Selbstverwaltungsorgan nur bei Abwesenheit des Mitglieds vorsitzen.

(6) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit ehren-
amtlich aus. Sie durfen in der Ubernahme oder Ausiibung des Ehrenam-
tes nicht behindert oder wegen der Ubernahme oder Ausiibung eines sol-
chen Amtes nicht benachteiligt werden.

(7) Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie Mitglieder vertreten, die
Rechte und Pflichten eines Mitglieds.

(8) § 42 des Vierten Buches gilt entsprechend.

§371
Selbstverwaltungsorgane

(1) Als Selbstverwaltungsorgane der Bundesagentur werden der Verwal-
tungsrat und die Verwaltungsausschuisse bei den Agenturen fur Arbeit
gebildet.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane haben die Verwaltung zu tiberwachen
und in allen aktuellen Fragen des Arbeitsmarktes zu beraten. Sie erhal-
ten die fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Informatio-
nen.

(3) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung. Die
Geschaftsordnung ist von mindestens drei Vierteln der Mitglieder zu be-
schliel3en.

(4) Die Bundesagentur wird ohne Selbstverwaltung tétig, soweit sie der
Fachaufsicht unterliegt.

(5) Die Selbstverwaltungsorgane setzen sich zu gleichen Teilen aus Mit-
gliedern zusammen, die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, Arbeitge-
ber und offentliche Korperschaften vertreten. Eine Stellvertretung ist nur

bei Abwesenheit des Mitglieds zulassig. Ein Mitglied, das die 6ffentlichen
Korperschaften vertritt, kann einem Selbstverwaltungsorgan nur bei Ab-

wesenheit des Mitglieds vorsitzen.

(6) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit eh-
renamtlich aus. Sie dirfen in der Ubernahme oder Ausiibung des Ehren-
amtes nicht behindert oder wegen der Ubernahme oder Ausiibung eines
solchen Amtes nicht benachteiligt werden.

(7) Stellvertretende Mitglieder haben fir die Zeit, in der sie Mitglieder
vertreten, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds.

(8) § 42 des Vierten Buches gilt entsprechend.
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§ 373
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat tberwacht den Vorstand und die Verwaltung. Er
kann vom Vorstand die Durchfiihrung von Prifungen durch die Innenrevi-
sion verlangen und Sachverstandige mit einzelnen Aufgaben der Uberwa-
chung beauftragen.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Auskunft Uber die
Geschaéftsfuhrung verlangen. Auch ein einzelnes Mitglied des Verwal-
tungsrats kann einen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlan-
gen; lehnt der Vorstand die Berichterstattung ab, so kann der Bericht nur
verlangt werden, wenn die Mehrheit der Gruppe, der das Antrag stellende
Mitglied angehdrt, das Verlangen unterstitzt.

(3) Die Satzung kann bestimmen, dass bestimmte Arten von Geschéaften
nur mit Zustimmung des Verwaltungsrats vorgenommen werden durfen.
Verweigert der Verwaltungsrat die Zustimmung, so kann der Vorstand
verlangen, dass das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales entschei-
det.

(4) Ist der Verwaltungsrat der Auffassung, dass der Vorstand seine Pflich-
ten verletzt hat, kann er die Angelegenheit dem Bundesministerium far
Arbeit und Soziales vortragen.

(5) Der Verwaltungsrat beschliel3t die Satzung und erlasst die Anordnun-
gen nach diesem Gesetz.

(6) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitgliedern. Jede Gruppe kann bis
zu funf Stellvertreter benennen. Fir die Gruppe der 6ffentlichen Korper-
schaften kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates, die auf Vorschlag
der Bundesregierung, und die Mitglieder des Verwaltungsrates, die auf
Vorschlag des Bundesrates in den Verwaltungsrat berufen worden sind,
jeweils zwei und das Mitglied, das auf Vorschlag der kommunalen Spit-
zenverbénde in den Verwaltungsrat berufen worden ist, einen Stellvertre-

§ 373
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat tberwacht den Vorstand und die Verwaltung. Er

kann vom Vorstand die Durchfiihrung von Prifungen durch die Innenre-

vision verlangen und Sachverstandige mit einzelnen Aufgaben der Uber-
wachung beauftragen.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Auskunft Gber die
Geschéftsfihrung verlangen. Auch ein einzelnes Mitglied des Verwal-
tungsrats kann einen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlan-
gen; lehnt der Vorstand die Berichterstattung ab, so kann der Bericht nur
verlangt werden, wenn die Mehrheit der Gruppe, der das Antrag stellen-
de Mitglied angehort, das Verlangen unterstitzt.

(3) Die Satzung kann bestimmen, dass bestimmte Arten von Geschaften
nur mit Zustimmung des Verwaltungsrats vorgenommen werden dirfen.
Verweigert der Verwaltungsrat die Zustimmung, so kann der Vorstand
verlangen, dass das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ent-
scheidet.

(4) Ist der Verwaltungsrat der Auffassung, dass der Vorstand seine
Pflichten verletzt hat, kann er die Angelegenheit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales vortragen.

(5) Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und erlasst die Anordnun-
gen nach diesem Gesetz.

(6) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitgliedern. Jede Gruppe kann bis
zu fuanf stellvertretende Mitglieder benennen. Fir die Gruppe der offentli-
chen Kdrperschaften kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates, die auf
Vorschlag der Bundesregierung, und die Mitglieder des Verwaltungsra-
tes, die auf Vorschlag des Bundesrates in den Verwaltungsrat berufen
worden sind, jeweils zwei stellvertretende Mitglieder und das Mitglied,
das auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbande in den Verwal-
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ter benennen.

tungsrat berufen worden ist, ein stellvertretendes Mitglied benennen.

§ 374
Verwaltungsausschisse

(1) Bei jeder Agentur fur Arbeit besteht ein Verwaltungsausschuss.

(2) Der Verwaltungsausschuss uberwacht und berét die Agentur fir Arbeit
bei der Erfillung ihrer Aufgaben. § 373 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Ist der Verwaltungsausschuss der Auffassung, dass die Geschaftsfiih-
rung ihre Pflichten verletzt hat, kann er die Angelegenheit dem Verwal-
tungsrat vortragen.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsausschisse setzt der Verwal-
tungsrat fest; die Mitgliederzahl darf hochstens 15 betragen. Jede Gruppe
kann bis zu zwei Stellvertreter benennen.

§ 374
Verwaltungsausschisse

(1) Bei jeder Agentur fur Arbeit besteht ein Verwaltungsausschuss.

(2) Der Verwaltungsausschuss tberwacht und berét die Agentur fir Ar-
beit bei der Erfullung ihrer Aufgaben. § 373 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Ist der Verwaltungsausschuss der Auffassung, dass die Geschafts-
fuhrung ihre Pflichten verletzt hat, kann er die Angelegenheit dem Ver-
waltungsrat vortragen.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsausschisse setzt der Verwal-
tungsrat fest; die Mitgliederzahl darf héchstens 15 betragen. Jede Grup-
pe kann bis zu zwei stellvertretende Mitglieder benennen.

8 375
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt
sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane bleiben nach Ablauf ihrer
Amtsdauer im Amt, bis ihre Nachfolger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, so ist fir den Rest
der Amtsdauer ein neues Mitglied zu berufen.

(4) Die Amtsdauer der Stellvertreter endet mit der Amtsdauer der Mitglie-
der der Selbstverwaltungsorgane.

8 375
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt
sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane bleiben nach Ablauf ihrer
Amtsdauer im Amt, bis ihre Nachfolger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, so ist fur den
Rest der Amtsdauer ein neues Mitglied zu berufen.

(4) Die Amtsdauer der stellvertretenden Mitglieder endet mit der Amts-
dauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane.
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§ 376
Entschadigung der ehrenamtlich Tatigen

Die Bundesagentur erstattet den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane
und den Stellvertretern ihre baren Auslagen und gewahrt eine Entschadi-
gung. Der Verwaltungsrat kann feste Satze beschlieRen.

§ 376
Entschadigung der enrenamtlich Tatigen

Die Bundesagentur erstattet den Mitgliedern und den stellvertretenden
Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane ihre baren Auslagen und ge-
wahrt eine Entschadigung. Der Verwaltungsrat kann feste Satze be-
schliel3en.

§ 377
Berufung und Abberufung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltung und die Stellvertreter werden beru-
fen.

(2) Die Berufung erfolgt bei Mitgliedern des Verwaltungsrats durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und bei Mitgliedern der Verwal-
tungsausschuisse durch den Verwaltungsrat. Die berufende Stelle hat
Frauen und Manner mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe in den
Gruppen zu berticksichtigen. Liegen Vorschlage mehrerer Vorschlagsbe-
rechtigter vor, so sind die Sitze anteilsmaR3ig unter billiger Berlicksichti-
gung der Minderheiten zu verteilen.

(3) Ein Mitglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fur seine Berufung entfallt oder sich nachtraglich
herausstellt, dass sie nicht vorgelegen hat,

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt,
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Eine Abberufung auf Antrag der vorschlagsberechtigten Gruppe hat bei
den Gruppen der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber nur zu erfolgen,

§ 377
Berufung und Abberufung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder der Selbstverwal-
tung werden berufen.

(2) Die Berufung erfolgt bei Mitgliedern des Verwaltungsrats durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und bei Mitgliedern der Ver-
waltungsausschisse durch den Verwaltungsrat. Die berufende Stelle hat
Frauen und M&nner mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe in den
Gruppen zu bertcksichtigen. Liegen Vorschlage mehrerer Vorschlagsbe-
rechtigter vor, so sind die Sitze anteilsmaRig unter billiger Bericksichti-
gung der Minderheiten zu verteilen.

(3) Ein Mitglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fir seine Berufung entfallt oder sich nachtréglich
herausstellt, dass sie nicht vorgelegen hat,

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt,
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Eine Abberufung auf Antrag der vorschlagsberechtigten Gruppe hat bei
den Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder der Arbeit-

251




wenn die Mitglieder aus ihren Organisationen ausgeschlossen worden
oder ausgetreten sind oder die Vorschlagsberechtigung der Stelle, die das
Mitglied vorgeschlagen hat, entfallen ist.

(4) Fur die Berufung der Stellvertreter gelten Absatz 2 Satz 1 und 2, Ab-
satz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 sowie § 378 entsprechend. Ein Stellvertreter
ist abzuberufen, wenn die benennende Gruppe dies beantragt.

geber nur zu erfolgen, wenn die Mitglieder aus ihren Organisationen
ausgeschlossen worden oder ausgetreten sind oder die Vorschlagsbe-
rechtigung der Stelle, die das Mitglied vorgeschlagen hat, entfallen ist.

(4) Fur die Berufung der stellvertretenden Mitglieder gelten Absatz 2 Satz
1 und 2, Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 sowie § 378 entsprechend. Ein
stellvertretendes Mitglied ist abzuberufen, wenn die benennende Gruppe
dies beantragt.

§ 378
Berufungsfahigkeit

(1) Als Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane kénnen nur Deutsche, die
das passive Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzen, und Auslan-
der, die ihren gewbhnlichen Aufenthalt rechtm&Rig im Bundesgebiet ha-
ben und die die Voraussetzungen des § 15 des Bundeswahlgesetzes mit
Ausnahme der von der Staatsangehdrigkeit abhangigen Voraussetzungen
erfullen, berufen werden.

(2) Arbeitnehmer und Beamte der Bundesagentur kénnen nicht Mitglieder
von Selbstverwaltungsorganen der Bundesagentur sein.

§ 378
Berufungsfahigkeit

(1) Als Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane kénnen nur Deutsche, die
das passive Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzen, sowie Aus-
lAnderinnen und Auslander, die ihren gewodhnlichen Aufenthalt rechtma-
Big im Bundesgebiet haben und die die Voraussetzungen des § 15 des
Bundeswahlgesetzes mit Ausnahme der von der Staatsangehorigkeit
abhangigen Voraussetzungen erfiillen, berufen werden.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamte
der Bundesagentur kbnnen nicht Mitglieder von Selbstverwaltungsorga-
nen der Bundesagentur sein.

8§ 379
Vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Vorschlagsberechtigt sind fiir die Mitglieder der Gruppen

1. der Arbeitnehmer die Gewerkschaften, die Tarifvertrage abgeschlossen
haben, sowie ihre Verbande,

2. der Arbeitgeber die Arbeitgeberverbéande, die Tarifvertrdge abgeschlos-
sen haben, sowie ihre Vereinigungen,

die fur die Vertretung von Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberinteressen we-

§ 379
Vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Vorschlagsberechtigt sind fur die Mitglieder der Gruppen

1. der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer die Gewerkschaften, die
Tarifvertrage abgeschlossen haben, sowie ihre Verbande,

2. der Arbeitgeber die Arbeitgeberverbénde, die Tarifvertrage abge-
schlossen haben, sowie ihre Vereinigungen,

die fur die Vertretung von Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberinteressen we-
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sentliche Bedeutung haben. Fir die Verwaltungsausschisse der Agentu-
ren fur Arbeit sind nur die fur den Bezirk zustandigen Gewerkschaften und
ihre Verbande sowie die Arbeitgeberverbédnde und ihre Vereinigungen
vorschlagsberechtigt.

(2) Vorschlagsberechtigt fur die Mitglieder der Gruppe der 6ffentlichen
Kdrperschaften im Verwaltungsrat sind

1. die Bundesregierung fur drei Mitglieder,
2. der Bundesrat fiir drei Mitglieder und

3. die Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbstverwaltungskoérper-
schaften fir ein Mitglied.

(2a) (weggefallen)

(3) Vorschlagsberechtigt fur die Mitglieder der Gruppe der offentlichen
Kdrperschaften in den Verwaltungsausschissen sind die gemeinsamen
Rechtsaufsichtsbehdrden der zum Bezirk der Agentur fur Arbeit gehéren-
den Gemeinden und Gemeindeverbédnde oder, soweit es sich um oberste
Landesbehorden handelt, die von ihnen bestimmten Behdrden. Die zum
Bezirk der Agentur fur Arbeit gehérenden Gemeinden und Gemeindever-

bande sind berechtigt, der zustédndigen Behdrde Personen vorzuschlagen.

Einigen sie sich auf einen Vorschlag, ist die zustandige Behérde an die-
sen gebunden; im anderen Fall schlagt sie von sich aus Personen vor, die
fur die beteiligten Gemeinden oder Gemeindeverbande oder fir sie tatig
sein missen. Ist eine gemeinsame Gemeindeaufsichtsbehdrde nicht vor-
handen und einigen sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbehérden
nicht, so steht das Vorschlagsrecht der obersten Landesbehdrde oder der
von ihr bezeichneten Stelle zu. Mitglieder der 6ffentlichen Kdrperschaften
kénnen nur Vertreterinnen oder Vertreter der Gemeinden, der Gemeinde-
verbande oder der gemeinsamen Gemeindeaufsichtsbehorde sein, in de-
ren Gebiet sich der Bezirk der Agentur fir Arbeit befindet, und die bei die-
sen hauptamtlich oder ehrenamtlich tatig sind.

sentliche Bedeutung haben. Fir die Verwaltungsausschisse der Agentu-
ren fur Arbeit sind nur die fir den Bezirk zustandigen Gewerkschaften
und ihre Verbande sowie die Arbeitgeberverbéande und ihre Vereinigun-
gen vorschlagsberechtigt.

(2) Vorschlagsberechtigt fiir die Mitglieder der Gruppe der 6ffentlichen
Kdrperschaften im Verwaltungsrat sind

1. die Bundesregierung fur drei Mitglieder,
2. der Bundesrat fiir drei Mitglieder und

3. die Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbstverwaltungskérper-
schaften fir ein Mitglied.

(2a) (weggefallen)

(3) Vorschlagsberechtigt fiir die Mitglieder der Gruppe der 6ffentlichen
Kdrperschaften in den Verwaltungsausschissen sind die gemeinsamen
Rechtsaufsichtsbehdrden der zum Bezirk der Agentur flr Arbeit geho-
renden Gemeinden und Gemeindeverbande oder, soweit es sich um
oberste Landesbehdrden handelt, die von ihnen bestimmten Behorden.
Die zum Bezirk der Agentur fir Arbeit gehérenden Gemeinden und Ge-
meindeverbande sind berechtigt, der zustandigen Behdrde Personen
vorzuschlagen. Einigen sie sich auf einen Vorschlag, ist die zustandige
Behdrde an diesen gebunden; im anderen Fall schlagt sie von sich aus
Personen vor, die fur die beteiligten Gemeinden oder Gemeindeverbande
oder fiir sie tatig sein mussen. Ist eine gemeinsame Gemeindeaufsichts-
behdrde nicht vorhanden und einigen sich die beteiligten Gemeindeauf-
sichtsbehdrden nicht, so steht das Vorschlagsrecht der obersten Lan-
desbehdrde oder der von ihr bezeichneten Stelle zu. Mitglieder der 6f-
fentlichen Kdrperschaften kdnnen nur Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinden, der Gemeindeverbande oder der gemeinsamen Gemeinde-
aufsichtsbehdrde sein, in deren Gebiet sich der Bezirk der Agentur fir
Arbeit befindet, und die bei diesen hauptamtlich oder ehrenamtlich tatig
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(4) Die vorschlagsberechtigten Stellen haben unter den Voraussetzungen
des § 4 des Bundesgremienbesetzungsgesetzes fir jeden auf sie entfal-
lenden Sitz jeweils eine Frau und einen Mann vorzuschlagen.

sind.

(4) Die vorschlagsberechtigten Stellen haben unter den Voraussetzungen
des § 4 des Bundesgremienbesetzungsgesetzes fir jeden auf sie entfal-
lenden Sitz jeweils eine Frau und einen Mann vorzuschlagen.

8 380
Neutralitdtsausschuss

(1) Der Neutralitatsausschuss, der Feststellungen tber bestimmte Vo-
raussetzungen Uber das Ruhen des Arbeitslosengeldes bei Arbeitskamp-
fen trifft, besteht aus jeweils drei Vertretern der Gruppen der Arbeithehmer
und der Arbeitgeber im Verwaltungsrat sowie der oder dem Vorsitzenden
des Vorstands. Die Gruppen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber be-
stimmen ihre Vertreter mit einfacher Mehrheit. Vorsitzende oder Vorsit-
zender ist die oder der Vorsitzende des Vorstands. Sie oder er vertritt den
Neutralitdtsausschuss vor dem Bundessozialgericht.

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesagentur betreffen, gelten
entsprechend, soweit Besonderheiten des Neutralitatsausschusses nicht
entgegenstehen.

8 380
Neutralitdtsausschuss

(1) Der Neutralitatsausschuss, der Feststellungen tber bestimmte Vo-
raussetzungen uber das Ruhen des Arbeitslosengeldes bei Arbeitskamp-
fen trifft, besteht aus

4. drei Mitgliedern, die der Gruppe der Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer im Verwaltungsrat angehdren,

5. drei Mitgliedern, die der Gruppe der Arbeitgeber im Verwal-
tungsrat angehoéren sowie

6. der oder dem Vorsitzenden des Vorstands.

Die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Gruppe
der Arbeitgeber bestimmen die sie jeweils vertretenden Personen mit
einfacher Mehrheit. Vorsitzende oder Vorsitzender ist die oder der Vorsit-
zende des Vorstands. Sie oder er vertritt den Neutralitatsausschuss vor
dem Bundessozialgericht

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesagentur betreffen, gelten
entsprechend, soweit Besonderheiten des Neutralitdtsausschusses nicht
entgegenstehen.

§ 385
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Bei den Agenturen flr Arbeit, bei den Regionaldirektionen und bei der
Zentrale sind hauptamtliche Beauftragte fur Chancengleichheit am Ar-

§ 385
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Bei den Agenturen fur Arbeit, bei den Regionaldirektionen und bei der
Zentrale sind hauptamtliche Beauftragte fur Chancengleichheit am Ar-
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beitsmarkt zu bestellen. Sie sind unmittelbar der jeweiligen Dienststellen-
leitung zugeordnet.

(2) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt untersttitzen
und beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie deren Organisationen in
Ubergeordneten Fragen der Frauenforderung, der Gleichstellung von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Hierzu zahlen insbesondere Fra-
gen der beruflichen Ausbildung, des beruflichen Einstiegs und Fortkom-
mens von Frauen und Mannern nach einer Familienphase sowie hinsicht-
lich einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung der gleichberech-
tigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt arbeiten sie mit den in Fragen
der Frauenerwerbsarbeit tatigen Stellen ihres Bezirks zusammen.

(3) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sind bei der
frauen- und familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung ihrer
Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und
Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt haben.

(4) Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei den
Agenturen fur Arbeit kénnen mit weiteren Aufgaben beauftragt werden,
soweit die Aufgabenerledigung als Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt dies zulédsst. In Konfliktfallen entscheidet der Verwaltungs-
ausschuss.

beitsmarkt zu bestellen. Sie sind unmittelbar der jeweiligen Dienststellen-
leitung zugeordnet.

(2) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt unterstiitzen
und beraten Arbeitgeber, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
deren Organisationen in Ubergeordneten Fragen der Frauenférderung,
der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Hierzu
zahlen insbesondere Fragen der beruflichen Ausbildung, des beruflichen
Einstiegs und Fortkommens von Frauen und Mannern nach einer Famili-
enphase sowie hinsichtlich einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Zur Si-
cherung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt
arbeiten sie mit den in Fragen der Frauenerwerbsarbeit tatigen Stellen
ihres Bezirks zusammen.

(3) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sind bei der
frauen- und familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung ihrer
Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und
Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt haben.

(4) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei den
Agenturen fur Arbeit kénnen mit weiteren Aufgaben beauftragt werden,
soweit die Aufgabenerledigung als Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt dies zulasst. In Konfliktféllen entscheidet der Verwaltungs-
ausschuss.

§ 394
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten durch die Bunde-
sagentur

(1) Die Bundesagentur darf Sozialdaten nur erheben, verarbeiten und nut-
zen, soweit dies zur Erfullung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zu-
gelassenen Aufgaben erforderlich ist. lhre Aufgaben nach diesem Buch
sind

§ 394
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten durch die Bunde-
sagentur

(1) Die Bundesagentur darf Sozialdaten nur erheben, verarbeiten und
nutzen, soweit dies zur Erfullung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder
zugelassenen Aufgaben erforderlich ist. Ihre Aufgaben nach diesem
Buch sind
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1. die Feststellung eines Versicherungspflichtverhaltnisses einschliellich
einer Versicherungsfreiheit,

2. die Erbringung von Leistungen der Arbeitsférderung an Arbeithehmer,
Arbeitgeber und Trager von Arbeitsforderungsmalnahmen,

3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Be-
richterstattung,

4. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung durch Dritte,

5. die Zustimmung zur Zulassung der Beschaftigung nach dem Aufent-
haltsgesetz, die Zustimmung zur Anwerbung aus dem Ausland sowie die
Erteilung einer Arbeitsgenehmigung-EU,

6. die Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschaftigung,
7. die Unterrichtung der zustandigen Behdrden tber Anhaltspunkte von
Schwarzarbeit, Nichtentrichtung von Sozialversicherungsbeitradgen oder
Steuern und Versto3en gegen das Aufenthaltsgesetz,

8. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Bescheinigungs- und sonstiger
Pflichten nach dem Achten Kapitel sowie die Erteilung von Auskiinften,

9. der Nachweis von Beitragen sowie die Erhebung von Umlagen fir die
erganzenden Leistungen nach 8§ 175a und das Insolvenzgeld,

10. die Durchfuihrung von Erstattungs- und Ersatzansprtchen.

(2) Eine Verwendung fur andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke ist

nur zulassig, soweit dies durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbu-
ches angeordnet oder erlaubt ist.

1. die Feststellung eines Versicherungspflichtverhaltnisses einschlief3lich
einer Versicherungsfreiheit,

2. die Erbrinqung von Leistungen der Arbeitsférderung,

3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Be-
richterstattung,

4. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung durch Dritte,

5. die Zustimmung zur Zulassung der Beschaftigung nach dem Aufent-
haltsgesetz, die Zustimmung zur Anwerbung aus dem Ausland sowie die
Erteilung einer Arbeitsgenehmigung-EU,

6. die Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschéftigung,

7. die Unterrichtung der zustandigen Behdrden tber Anhaltspunkte von
Schwarzarbeit, Nichtentrichtung von Sozialversicherungsbeitrdgen oder
Steuern und VerstdlRen gegen das Aufenthaltsgesetz,

8. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Bescheinigungs- und sonsti-
ger Pflichten nach dem Achten Kapitel sowie die Erteilung von Auskinf-
ten,

9. der Nachweis von Beitragen sowie die Erhebung von Umlagen fir die
erganzenden Leistungen nach 8§ 102 [Erg&nzende Leistungen] und das
Insolvenzgeld,

10. die Durchfihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.
(2) Eine Verwendung fur andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke

ist nur zulassig, soweit dies durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetz-
buches angeordnet oder erlaubt ist.
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§ 404
BuRRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer Dienst- oder Werkleis-
tungen in erheblichem Umfang ausfuhren lasst, indem er einen anderen
Unternehmer beauftragt, von dem er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, dass
dieser zur Erflllung dieses Auftrags

1. entgegen 8§ 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes
einen Auslénder beschaftigt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass ein Nachunterneh-

mer tatig wird, der entgegen 8 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Auf-
enthaltsgesetzes einen Auslander beschaftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 43 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die dort genannte Gebuhr
oder den genannten Aufwendungsersatz erstatten lasst,

2. entgegen § 183 Abs. 4 einen dort genannten Beschluf? nicht oder nicht
rechtzeitig bekanntgibt,

3. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes
einen Auslander beschaftigt,

4. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes
eine Beschéftigung austibt,

5. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes eine Auskunft
nicht richtig erteilt,

§ 404
BuR3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmerin oder Unternehmer
Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst,
indem sie oder er eine andere Unternehmerin oder einen anderen Unter-
nehmer beauftragt, von dem sie oder er weif3 oder fahrlassig nicht weif3,
dass diese oder dieser zur Erflllung dieses Auftrags

1. entgegen 8§ 284 Absatz 1 oder 8 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsge-
setzes eine Auslanderin oder einen Ausléander beschaftigt oder

2. eine Nachunternehmerin oder einen Nachunternehmer einsetzt oder
es zulasst, dass eine Nachunternehmerin oder ein Nachunternehmer
tatig wird, die oder der entgegen 8 284 Absatz 1 oder § 4 Absatz 3 Satz 2
des Aufenthaltsgesetzes eine Auslénderin oder einen Auslander beschéf-

tigt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 42 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die dort genannte Ge-
bihr oder den genannten Aufwendungsersatz erstatten lasst,

2. entgegen § 165 Absatz 5 einen dort genannten Beschluf? nicht oder
nicht rechtzeitig bekanntgibt,

3. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes
eine Auslanderin oder einen Auslander beschéftigt,

4. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes
eine Beschéftigung ausubt,

5. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes eine Auskunft
nicht richtig erteilt,
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6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 288a Abs. 1 zuwiderhandelt,
7. entgegen § 288a Abs. 2 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

8. entgegen § 288a Abs. 3 Satz 2 eine MalRnahme nicht duldet,

9. einer Rechtsverordnung nach 8§ 292 zuwiderhandelt, soweit sie fir ei-
nen bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

10. (weggefallen)

11. entgegen § 296 Abs. 2 oder § 296a eine Vergutung oder einen Vor-
schuss entgegennimmt,

12. entgegen 8§ 298 Abs. 1 als privater Vermittler Daten erhebt, verarbeitet
oder nutzt,

13. entgegen 8§ 298 Abs. 2 Satz 1 oder 4 eine Unterlage nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig zuriickgibt oder Daten nicht oder
nicht rechtzeitig I6scht,

14. (weggefallen)

15. (weggefallen)

16. einer Rechtsverordnung nach § 352 Abs. 2 Nr. 2 oder § 357 Satz 1
zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
BufRgeldvorschrift verweist,

17. u. 18. (weggefallen)

19. entgegen 8§ 312 Abs. 1 Satz 1 oder 3, jeweils auch in Verbindung mit
Absatz 3, eine Tatsache nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 288a Abs. 1 zuwiderhandelt,
7. entgegen § 288a Abs. 2 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

8. entgegen § 288a Abs. 3 Satz 2 eine MalRnahme nicht duldet,

9. einer Rechtsverordnung nach 8§ 292 zuwiderhandelt, soweit sie fur
einen bestimmten Tatbestand auf diese BuRRgeldvorschrift verweist,

10. (weggefallen)

11. entgegen § 296 Abs. 2 oder § 296a eine Vergiitung oder einen Vor-
schuss entgegennimmt,

12. entgegen 8 298 Abs. 1 als privater Vermittler Daten erhebt, verarbei-
tet oder nutzt,

13. entgegen 8 298 Abs. 2 Satz 1 oder 4 eine Unterlage nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig zuriickgibt oder Daten nicht
oder nicht rechtzeitig l6scht,

14. (weggefallen)

15. (weggefallen)

16. einer Rechtsverordnung nach § 352 Abs. 2 Nr. 2 oder § 357 Satz 1
zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuRgeldvorschrift verweist,

17. u. 18. (weggefallen)

19. entgegen 8 312 Abs. 1 Satz 1 oder 3, jeweils auch in Verbindung mit
Absatz 3, eine Tatsache nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
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rechtzeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht
rechtzeitig aushandigt,

20. entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit Absatz 3, Art oder
Dauer der Beschaftigung oder der selbstandigen Téatigkeit oder die Hohe
des Arbeitsentgelts oder der Vergitung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt,

21. entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit Absatz 3, einen Vor-
druck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

22. entgegen § 314 eine Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig ausstellt,

23. entgegen § 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils auch in Verbin-
dung mit Absatz 4, § 315 Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317 oder als privater
Arbeitgeber oder Trager entgegen 8 318 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder ent-
gegen 8 318 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 eine Mitteilung an die Agentur fur Arbeit
nicht oder nicht rechtzeitig erteilt,

24. entgegen § 319 Abs. 1 Satz 1 Einsicht oder Zutritt nicht gewahrt,

25. entgegen § 320 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 oder 2 oder Abs. 5 einen
Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig
erbringt, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig fuhrt
oder eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-
tig erstattet oder

26. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung

rechtzeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht
rechtzeitig aushandigt,

20. entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit Absatz 3, Art oder
Dauer der Beschéftigung oder der selbstéandigen Tatigkeit oder die H6he
des Arbeitsentgelts oder der Vergitung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt,

21. entgegen 8§ 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit Absatz 3, einen Vor-
druck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

22. entgegen 8§ 314 eine Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig ausstellt,

23. entgegen 8 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils auch in Verbin-
dung mit Absatz 4, § 315 Absatz 5 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
§ 316, 8 317 oder als privater Arbeitgeber oder Trager entgegen § 318
Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8§ 318 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 eine Mit-
teilung an die Agentur fur Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig erteilt,

24. entgegen 8 319 Abs. 1 Satz 1 Einsicht oder Zutritt nicht gewahrt,

25. entgegen § 320 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 oder 2 oder Abs. 5 ei-
nen Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig erbringt, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
fuhrt oder eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

26. entgegen 8 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten Buches eine
Tatsache, die fir eine Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig anzeiqgt oder

27. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung
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in den Verhaltnissen, die fir einen Anspruch auf eine laufende Leistung
erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mit-
teilt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Absatze 1 und 2 Nr. 3
mit einer Geldbufe bis zu funfhunderttausend Euro, in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und 11 bis 13 mit einer Geldbul3e bis zu dreif3ig-
tausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer
Geldbuf3e bis zu funftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer Geld-
buf3e bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

in den Verhaltnissen, die fur einen Anspruch auf eine laufende Leistung
erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
mitteilt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Abséatze 1 und 2 Nr. 3
mit einer Geldbufe bis zu funfhunderttausend Euro, in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und 11 bis 13 mit einer Geldbul3e bis zu dreilig-
tausend Euro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16, 26 und 27 mit
einer Geldbufe bis zu funftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer
Geldbuf3e bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

§ 405
Zustandigkeit, Vollstreckung und Unterrichtung

(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des 8 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sind in den Fallen

1. des § 404 Abs. 1 sowie des § 404 Abs. 2 Nr. 3 und 4 die Behorden der
Zollverwaltung,

2.des §404 Abs. 2 Nr. 1, 2, 5 bis 16 und 19 bis 25 die Bundesagentur,

3. des § 404 Abs. 2 Nr. 26 die Behorden der Zollverwaltung und die Bun-
desagentur jeweils fur ihnren Geschaftsbereich.

(2) Die GeldbuRen flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehérde, die den
BulRgeldbescheid erlassen hat. § 66 des Zehnten Buches gilt entspre-
chend.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustandige Kasse tragt abweichend von §
105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen
Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

(4) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschéftigung oder Tétigkeit von

§ 405
Zustandigkeit, Vollstreckung und Unterrichtung

(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des 8 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sind in den Féallen

1. des § 404 Abs. 1 sowie des § 404 Abs. 2 Nr. 3 und 4 die Behorden der
Zollverwaltung,

2. des 8404 Abs. 2 Nr. 1, 2, 5 bis 16 und 19 bis 25 die Bundesagentur,

3. des § 404 Abs. 2 Nr. 26 und 27 die Behorden der Zollverwaltung und
die Bundesagentur jeweils fur ihren Geschéaftsbereich.

(2) Die GeldbuRRen flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehdrde, die den
BulRgeldbescheid erlassen hat. § 66 des Zehnten Buches gilt entspre-
chend.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustandige Kasse tragt abweichend von §
105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen
Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

(4) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschéftigung oder Tétigkeit
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Auslandern ohne Genehmigung nach 8§ 284 Abs. 1 oder ohne Aufenthalts-
titel nach 8 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes sowie der Verstolie
gegen die Mitwirkungspflicht gegentiber der Bundesagentur nach § 60
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches arbeiten die Behdrden nach Absatz
1 mit den in § 2 Abs. 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes genann-
ten Behdrden zusammen.

(5) Die Bundesagentur unterrichtet das Gewerbezentralregister tiber
rechtskraftige BuR3geldbescheide nach 8 404 Abs. 2 Nr. 1, 5 bis 16, 19
und 20. Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezent-
ralregister Uber rechtskraftige BuRgeldbescheide nach § 404 Abs. 1 und 2
Nr. 3. Dies gilt nur, sofern die Geldbuf3e mehr als 200 Euro betragt.

(6) Gerichte, Strafverfolgungs- oder Strafvollstreckungsbehdrden sollen
den Behorden der Zollverwaltung Erkenntnisse aus sonstigen Verfahren,
die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach § 404
Abs. 1 oder 2 Nr. 3 erforderlich sind, Ubermitteln, soweit nicht fir die
UbermitteInde Stelle erkennbar ist, dass schutzwirdige Interessen des
Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschluss der
Ubermittlung iberwiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie gesichert die
zu Ubermittelnden Erkenntnisse sind.

von Auslanderinnen und Auslandern ohne Genehmigung nach § 284
Abs. 1 oder ohne Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufenthalts-
gesetzes sowie der Verstolie gegen die Mitwirkungspflicht gegentber der
Bundesagentur nach 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches arbei-
ten die Behdrden nach Absatz 1 mit den in § 2 Abs. 2 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes genannten Behdrden zusammen.

(5) Die Bundesagentur unterrichtet das Gewerbezentralregister Giber
rechtskréftige Bu3geldbescheide nach § 404 Abs. 2 Nr. 1, 5 bis 16, 19
und 20. Die Behotrden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezent-
ralregister Uber rechtskraftige Bu3geldbescheide nach § 404 Abs. 1 und
2 Nr. 3. Dies gilt nur, sofern die GeldbuRe mehr als 200 Euro betragt.

(6) Gerichte, Strafverfolgungs- oder Strafvollstreckungsbehdrden sollen
den Behorden der Zollverwaltung Erkenntnisse aus sonstigen Verfahren,
die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach § 404
Abs. 1 oder 2 Nr. 3 erforderlich sind, Ubermitteln, soweit nicht fur die
Ubermitteinde Stelle erkennbar ist, dass schutzwiirdige Interessen der
oder des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem Aus-
schluss der Ubermittlung tiberwiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie
gesichert die zu Gbermittelnden Erkenntnisse sind.

§ 417
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

§ 421a
Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung in Sonderféllen

421e
Forderung der Weiterbildung in besonderen Fallen

8 421f )
Eingliederungszuschuss fur Altere

Die 88 417, 421a, 421e bis 421h, 4211 und 421n bis 421s
werden aufgehoben.
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§ 4219
Vermittlungsgutschein

§ 421h
Erprobung innovativer Ansatze

§ 421n
AulBerbetriebliche Berufsausbildung ohne vorherige Teilnahme an
einer auf einen Beruf vorbereitenden Mal3nahme

§ 4210
Qualifizierungszuschuss fir jungere Arbeitnehmer
§421p
Eingliederungszuschuss fur jingere Arbeitnehmer
§ 421q
Erweiterte Berufsorientierung
8§ 421r
Ausbildungsbonus
§ 421s
Berufseinstiegsbegleitung

8§ 421j 8§417

Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Ar-
beitslosigkeit durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung beenden oder vermeiden, haben Anspruch auf Leistungen der Ent-
geltsicherung, wenn sie

1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen haben
oder geltend machen kdnnten,

Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollen-
det haben und ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung beenden oder vermeiden, haben Anspruch auf
Leistungen der Entgeltsicherung, wenn sie

1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen ha-
ben oder geltend machen kdnnten,
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2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen oder, wenn
eine tarifliche Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortstbli-
chen Bedingungen entspricht und

3. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50 Euro besteht.
Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem pauschalierten Nettoentgelt, das sich aus dem der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zu Grunde liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem
niedrigeren pauschalierten Nettoentgelt der aufgenommenen Beschafti-

gung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren gewéhrt.
Kann die Entgeltsicherung nur fir eine kiirzere Dauer als nach Satz 1 er-
bracht werden, so ist innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme dieser
Beschaftigung die Entgeltsicherung fur die Dauer des noch verbleibenden
Anspruchs erneut zu gewahren, wenn die Voraussetzungen nach Absatz
1 Satz 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, soweit ein neuer Anspruch nach Absatz 1
nicht entstanden ist. Zeiten der Beschéftigung, in denen Leistungen der
Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden keinen Anspruch nach Ab-
satz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt
und als zuséatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der
Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt im ersten Jahr nach Aufnahme der
Beschaftigung 50 Prozent und im zweiten Jahr 30 Prozent der monatli-
chen Nettoentgeltdifferenz. Der zusatzliche Beitrag zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung wird nach 8 163 Abs. 9 des Sechsten Buches bemessen
und von der Bundesagentur entrichtet; § 207 gilt entsprechend. Bei der
Feststellung der fur die Leistungen der Entgeltsicherung mafgeblichen
Tatsachen gilt § 313 entsprechend. Wesentliche Anderungen des Arbeits-
entgelts wahrend des Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung wer-
den bericksichtigt.

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen oder,
wenn eine tarifliche Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den
ortsuiblichen Bedingungen entspricht und

3. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50 Euro besteht.
Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem pauschalierten Nettoentgelt, das sich aus dem der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zu Grunde liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem
niedrigeren pauschalierten Nettoentgelt der aufgenommenen Beschéfti-

gung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren gewabhrt.
Kann die Entgeltsicherung nur fur eine kirzere Dauer als nach Satz 1
erbracht werden, so ist innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme dieser
Beschaftigung die Entgeltsicherung fir die Dauer des noch verbleiben-
den Anspruchs erneut zu gewahren, wenn die Voraussetzungen nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, soweit ein neuer Anspruch nach
Absatz 1 nicht entstanden ist. Zeiten der Beschaftigung, in denen Leis-
tungen der Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden keinen An-
spruch nach Absatz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt
und als zusatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der
Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt im ersten Jahr nach Aufnahme der
Beschaftigung 50 Prozent und im zweiten Jahr 30 Prozent der monatli-
chen Nettoentgeltdifferenz. Der zusatzliche Beitrag zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung wird nach 8 163 Abs. 9 des Sechsten Buches bemessen
und von der Bundesagentur entrichtet; § 173 (Ubernahme und Erstattung
von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung) gilt entsprechend. Bei der Feststellung der fiir die Leistun-
gen der Entgeltsicherung maf3geblichen Tatsachen gilt § 313 entspre-
chend. Wesentliche Anderungen des Arbeitsentgelts wahrend des Be-
zugs der Leistungen der Entgeltsicherung werden bericksichtigt.
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(4) Weicht die regelméalRiige vereinbarte Arbeitszeit der Beschéftigung
wahrend des Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung von der regel-
mafigen vereinbarten Arbeitszeit der Beschaftigung vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit ab, ist das Verhaltnis der Abweichung auf die Hohe der Leis-
tungen anzuwenden. Wird durch die Aufnahme einer mit Entgeltsicherung
geforderten Beschéftigung Arbeitslosigkeit vermieden, so wird fur das
Verhaltnis der Abweichung die regelmafige vereinbarte Arbeitszeit aus
der vorangegangenen Beschaftigung zu Grunde gelegt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigenstandige Ein-
heit nach § 216b ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

2. die Beschaftigung in einer MaBhahme nach dem Sechsten Kapitel die-
ses Buches erfolgt oder

3. der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder eine ahnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art be-
zieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld, Krankengeld,

Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Kranken-
tagegeld von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen bezieht,
werden die Leistungen der Entgeltsicherung unverandert erbracht.

(7) Vom 1. Januar 2012 an finden diese Regelungen nur noch Anwen-
dung, wenn der Anspruch auf Entgeltsicherung vor diesem Tag entstan-
den ist. Bei erneuter Antragstellung werden die Leistungen langstens bis
zum 31. Dezember 2013 gewahrt.

(4) Weicht die regelmélRige vereinbarte Arbeitszeit der Beschaftigung
wahrend des Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung von der re-
gelmafigen vereinbarten Arbeitszeit der Beschaftigung vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit ab, ist das Verhaltnis der Abweichung auf die Héhe der
Leistungen anzuwenden. Wird durch die Aufnahme einer mit Entgeltsi-
cherung geforderten Beschéftigung Arbeitslosigkeit vermieden, so wird
fur das Verhaltnis der Abweichung die regelmafige vereinbarte Arbeits-
zeit aus der vorangegangenen Beschaftigung zu Grunde gelegt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn
1. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigenstandige Ein-

heit nach § 111 (Transferkurzarbeitergeld) ein geringeres Arbeitsentgelt
als bisher vereinbart wurde oder

2. (aufgehoben)

2. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine ahnliche Leistung
offentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Kurzar-
beitergeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld oder Krankentagegeld von einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen bezieht, werden die Leistungen der Entgeltsicherung
unveréndert erbracht.

(7) Vom 1. Januar 2012 an finden diese Regelungen nur noch Anwen-
dung, wenn der Anspruch auf Entgeltsicherung vor diesem Tag entstan-
den ist. Bei erneuter Antragstellung werden die Leistungen l&ngstens bis
zum 31. Dezember 2013 gewahrt.
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§ 421k
Tragung der Beitrage zur Arbeitsforderung bei Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber, die ein Beschaftigungsverhaltnis mit einem zuvor Arbeits-
losen, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, erstmalig begriinden, werden
von der Beitragstragung befreit. Der versicherungspflichtig Beschaftigte
tragt die Halfte des Beitrages, der ohne die Regelung des Satzes 1 zu
zahlen ware.

(2) Vom 1. Januar 2008 an ist Absatz 1 nur noch fir Beschaftigungsver-
haltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Januar 2008 begriindet worden
sind.

§418
Tragung der Beitrage zur Arbeitsférderung bei Beschéftigung alte-
rer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber, die ein Beschéaftigungsverhaltnis mit einer zuvor arbeits-
losen Person, die das 55. Lebensjahr vollendet hat, erstmalig begrinden,
werden von der Beitragstragung befreit. Die versicherungspflichtig be-
schaftigte Person tragt die Halfte des Beitrages, der ohne die Regelung
des Satzes 1 zu zahlen ware.

(2) Vom 1. Januar 2008 an ist Absatz 1 nur noch fur Beschéaftigungsver-
haltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Januar 2008 begriindet worden
sind.

§ 421t
Sonderregelungen zu Kurzarbeitergeld, Qualifizierung und Arbeitslo-
sengeld

(1) Kurzarbeitergeld nach § 169 wird bis zum 31. Dezember 2011 mit fol-
genden Mal3gaben geleistet:

1. dem Arbeitgeber werden auf Antrag 50 Prozent der von ihm allein zu
tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in pauschalierter Form erstat-
tet,

2. fur Zeiten der Teilnahme eines vom Arbeitsausfall betroffenen Arbeit-
nehmers an einer bertcksichtigungsfahigen beruflichen Qualifizierungs-
mafinahme, bei der die Teilnahme nicht der Rickkehr zur regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit oder der Erhéhung der Arbeitszeit entgegen-
steht, werden dem Arbeitgeber die von ihm allein zu tragenden Beitrage
zur Sozialversicherung fir den jeweiligen Kalendermonat auf Antrag in

§419
Sonderregelungen zu Kurzarbeitergeld, Qualifizierung und Arbeits-
losengeld

(1) Kurzarbeitergeld nach § 95 (Anspruch) wird bis zum 31. Dezember
2011 mit folgenden Mal3gaben geleistet:

1. dem Arbeitgeber werden auf Antrag 50 Prozent der von ihm allein zu
tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in pauschalierter Form erstat-
tet,

2. fur Zeiten der Teilnahme von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern an einer bertcksichtigungsfahigen beruflichen
Qualifizierungsmalnahme, bei der die Teilnahme nicht der Riickkehr zur
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit oder der Erhéhung der Arbeits-
zeit entgegensteht, werden dem Arbeitgeber die von ihm allein zu tra-
genden Beitrdge zur Sozialversicherung fur den jeweiligen Kalendermo-
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voller HOhe in pauschalierter Form erstattet, wenn der zeitliche Umfang
der QualifizierungsmaRhahme mindestens 50 Prozent der Ausfallzeit be-
tragt; bertcksichtigungsfahig sind alle beruflichen Qualifizierungsmali-
nahmen, die mit 6ffentlichen Mitteln geférdert werden; nicht 6ffentlich ge-
forderte Qualifizierungsmalinahmen sind beriicksichtigungsféhig, wenn
ihre Durchfiihrung weder im ausschlie3lichen oder erkennbar tGberwie-
genden Interesse des Unternehmens liegt noch der Arbeitgeber gesetzlich
zur Durchfiihrung verpflichtet ist,

3. fir ab dem 1. Januar 2009 durchgefiihrte Kurzarbeit werden dem Ar-
beitgeber ab dem siebten Kalendermonat des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld auf Antrag 100 Prozent der von ihm allein zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung in pauschalierter Form erstattet,

4. innerhalb der Bezugsfrist werden Zeitraume, in denen Kurzarbeitergeld
nicht geleistet wird, auf Antrag des Arbeitgebers abweichend von § 177
Absatz 2 und 3 nicht als Unterbrechung gewertet.

Fur die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach §
133 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 abzlglich des Beitrages zur Arbeitsférde-
rung zu Grunde gelegt.

(2) Kurzarbeitergeld nach § 169 und Saison-Kurzarbeitergeld nach 8§ 175
werden bis zum 31. Dezember 2011 mit folgenden Mal3gaben geleistet:

1. neben denin § 170 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 genannten Vorausset-
zungen ist ein Arbeitsausfall auch dann erheblich, wenn im jeweiligen Ka-
lendermonat weniger als ein Drittel der in dem Betrieb beschéaftigten Ar-
beitnehmer von einem Entgeltausfall betroffen ist, soweit dieser jeweils
mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betrifft,

2. 8170 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fir den Fall negativer Ar-
beitszeitsalden,

3. bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 179 Absatz 1 blei-

nat auf Antrag in voller Hohe in pauschalierter Form erstattet, wenn der
zeitliche Umfang der Qualifizierungsmaflinahme mindestens 50 Prozent
der Ausfallzeit betragt; berticksichtigungsfahig sind alle beruflichen Quali-
fizierungsmalinahmen, die mit dffentlichen Mitteln geférdert werden; nicht
offentlich geférderte Qualifizierungsmafinahmen sind berticksichtigungs-
fahig, wenn ihre Durchflihrung weder im ausschlief3lichen oder erkennbar
Uberwiegenden Interesse des Unternehmens liegt noch der Arbeitgeber
gesetzlich zur Durchfihrung verpflichtet ist,

3. fur ab dem 1. Januar 2009 durchgefiihrte Kurzarbeit werden dem Ar-
beitgeber ab dem siebten Kalendermonat des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld auf Antrag 100 Prozent der von ihm allein zu tragenden Beitrdge zur
Sozialversicherung in pauschalierter Form erstattet,

4. innerhalb der Bezugsdauer werden Zeitraume, in denen Kurzarbeiter-
geld nicht geleistet wird, auf Antrag des Arbeitgebers abweichend von §
104 Absatz 2 und 3 nicht als Unterbrechung gewertet.

Fur die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach §
153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 (Leistungsentgelt) abziglich des Beitra-
ges zur Arbeitsforderung zu Grunde gelegt.

(2) Kurzarbeitergeld nach § 95 (Anspruch) und Saison-Kurzarbeitergeld
nach § 101 (Saison-Kurzarbeitergeld) werden bis zum 31. Dezember
2011 mit folgenden Mal3gaben geleistet:

1. neben den in § 96 Absatz 1 Nummer 4 genannten Voraussetzungen
ist ein Arbeitsausfall auch dann erheblich, wenn im jeweiligen Kalender-
monat weniger als ein Drittel der in dem Betrieb beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall betroffen ist,
soweit dieser jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoent-
gelts betrifft,

2. 8§ 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fur den Fall negativer Ar-
beitszeitsalden,
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ben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungsverein-
barungen ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende Ande-

rungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit aul3er Betracht; 8 179 Ab-
satz 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) &8 354 qilt bis zum 31. Dezember 2011 mit der MaRgabe, dass die Auf-
wendungen fir die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragen-
den Beitrage zur Sozialversicherung fir Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld nach § 175a Absatz 4 zu 50 Prozent von der Bunde-
sagentur gezahlt werden. Fallt der siebte Monat des Bezugs von Kurzar-
beitergeld in die Schlechtwetterzeit, werden ab diesem Monat die in Satz
1 genannten Aufwendungen zu 100 Prozent von der Bundesagentur ge-
zahlt.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) Abweichend von § 85 Absatz 2 Satz 2 ist die Dauer einer Vollzeitmal3-
nahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum 31. Dezember 2010
beginnt, auch dann angemessen, wenn sie nach dem Alten- oder Kran-
kenpflegegesetz nicht um mindestens ein Drittel verkirzt werden kann.
Insoweit ist § 85 Absatz 2 Satz 3 nicht anzuwenden.

(7) Bei der Ermittlung des Bemessungsentgelts ist § 131 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass flr Zeiten, in denen die durchschnittliche regelméRige
wdchentliche Arbeitszeit des Arbeitslosen auf Grund einer Beschéafti-
gungssicherungsvereinbarung, die ab dem 1. Januar 2008 geschlossen
oder wirksam geworden ist, vermindert war, als Arbeitsentgelt das Ar-
beitsentgelt zu Grunde zu legen ist, das der Arbeitslose ohne diese Ver-
einbarung und ohne Mehrarbeit erzielt hatte; insoweit gilt § 130 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 nicht. Satz 1 gilt fur Zeiten bis zum 31. Méarz 2012.

3. bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 179 Absatz 1
bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschéaftigungssicherungsver-
einbarungen ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende An-
derungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit aufRer Betracht; 8§ 106
Absatz 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) &8 354 gilt bis zum 31. Dezember 2011 mit der Maf3gabe, dass die
Aufwendungen flr die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tra-
genden Beitrage zur Sozialversicherung fur Bezieherinnen und Bezieher
von Saison-Kurzarbeitergeld nach 8§ 102 Absatz 4 zu 50 Prozent von der
Bundesagentur gezahlt werden. Féllt der siebte Monat des Bezugs von
Kurzarbeitergeld in die Schlechtwetterzeit, werden ab diesem Monat die
in Satz 1 genannten Aufwendungen zu 100 Prozent von der Bunde-
sagentur gezahlt.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) (aufgehoben)

(7) Bei der Ermittlung des Bemessungsentgelts ist § 151 (Bemessungs-
entgelt) mit der Mal3gabe anzuwenden, dass fiir Zeiten, in denen die
durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit der oder des Ar-
beitslosen auf Grund einer Beschéaftigungssicherungsvereinbarung, die
ab dem 1. Januar 2008 geschlossen oder wirksam geworden ist, vermin-
dert war, als Arbeitsentgelt das Arbeitsentgelt zu Grunde zu legen ist,
das die oder der Arbeitslose ohne diese Vereinbarung und ohne Mehrar-
beit erzielt hatte; insoweit gilt 8 150 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 nicht.
Satz 1 gilt fir Zeiten bis zum 31. Méarz 2012.
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§ 421u
Versicherungsfreiheit von Blrgerarbeit

Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéaftigung, die im Rahmen
eines Modellprojekts ,Birgerarbeit” auf der Grundlage des Interessenbe-
kundungsverfahrens des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zur
Durchfiihrung von Modellprojekten ,Birgerarbeit” vom 19. April 2010
(BAnz. S. 1541) durch Zuwendungen des Bundes gefordert wird. Diese
Regelung tritt am 31. Dezember 2014 auler Kraft.

8§ 420
Versicherungsfreiheit von Blrgerarbeit

Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschaftigung, die im Rahmen
eines Modellprojekts ,Burgerarbeit” auf der Grundlage des Interessenbe-
kundungsverfahrens des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zur
Durchfiihrung von Modellprojekten ,Birgerarbeit” vom 19. April 2010
(BAnz. S. 1541) durch Zuwendungen des Bundes geftrdert wird. Diese
Regelung tritt am 31. Dezember 2014 aul3er Kraft.

8§ 427
Arbeitslosengeld

(1) Bei Arbeitslosen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Ja-
nuar 1998 entstanden ist, tritt an die Stelle der letzten persdnlichen Ar-
beitslosmeldung nach § 122 Abs. 2 Nr. 3 der Tag, an dem sich der Ar-
beitslose auf Verlangen der Agentur fir Arbeit erstmals nach dem 1. Ja-
nuar 1998 arbeitslos zu melden hatte.

(2) Bei der Anwendung der Regelungen zur Berechnung der Rahmenfrist
nach 8 124 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, 4 und 5 und der Vorfrist nach § 192 Satz 2
Nr. 3 bis 5 bleiben entsprechende Zeiten, die nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz in der zuletzt geltenden Fassung einer die Beitragspflicht
begriindenden Beschaftigung gleichstanden, unberiicksichtigt.

(3) Bei der Anwendung der Regelungen uber die fur einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erforderliche Anwartschaftszeit und die Dauer des An-
spruches auf Arbeitslosengeld stehen Zeiten, die nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz in der zuletzt geltenden Fassung den Zeiten einer die Bei-
tragspflicht begriindenden Beschéftigung ohne Beitragsleistung gleich-
standen, den Zeiten eines Versicherungspflichtverhéltnisses gleich.

(3a) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld unter den Voraussetzungen
des § 105a des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
1997 geltenden Fassung entstanden, gelten die Voraussetzungen des §

8§ 427 (aufgehoben)
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125 Abs. 1 bis

1. zur Feststellung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung, ob
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit vorliegt, oder

2. zur Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
als erfuillt.

(4) Die Dauer eines Anspruches auf Arbeitslosengeld, der vor dem 1. Ja-
nuar 1998 entstanden ist und am 1. Januar 1998 noch nicht erschopft o-
der nach 8§ 147 Abs. 1 Nr. 1 erloschen ist, erhoht sich um jeweils einen
Tag fir jeweils sechs Tage. Bruchteile von Tagen sind auf volle Tage auf-
zurunden.

(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1998 entstan-
den, ist das Bemessungsentgelt nur dann neu festzusetzen, wenn die
Festsetzung auf Grund eines Sachverhaltes erforderlich ist, der nach dem
31. Dezember 1997 eingetreten ist. Satz 1 gilt fir die Zuordnung zu einer
Leistungsgruppe entsprechend. Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor
dem 1. Januar 1998 entstanden, ist bei der ersten Anpassung nach dem
31. Dezember 1997 an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte abwei-
chend von den 88 138, 201 von dem gerundeten Bemessungsentgelt
auszugehen.

(6) 8 242x Abs. 3 und 4 des Arbeitsférderungsgesetzes in der bis zum 31.
Dezember 1997 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden, soweit es
um die Anwendung des 8§ 106 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis
zum 31. Mérz 1997 geltenden Fassung geht. Insofern ist § 127 nicht an-
zuwenden. Ist auf einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, der in der Zeit
vom 1. April 1997 bis 31. Marz 1999 entstanden ist, die Vorschrift des §
115a des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung oder des § 140 in der bis zum 31. Marz 1999 gelten-
den Fassung angewendet worden, so ist auf Antrag des Arbeitnehmers
Uber den Anspruch insoweit riickwirkend neu zu entscheiden. Dabei ist
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anstelle des § 115a des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31.
Dezember 1997 geltenden Fassung oder des § 140 in der bis zum 31.
Marz 1999 geltenden Fassung 8 143a in der ab dem 1. April 1999 gelten-
den Fassung anzuwenden.

(7) 8 242x Abs. 7 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1997 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden. Insoweit ist §
194 Abs. 3 Nr. 5 nicht anzuwenden.

§ 428
Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des Zweiten Un-
terabschnitts des Achten Abschnitts des Vierten Kapitels haben auch Ar-
beitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvoraus-
setzungen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld allein deshalb nicht erftl-
len, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Mdglichkeiten nutzen
und nutzen wollen, um ihre Beschaftigungslosigkeit zu beenden. Der An-
spruch besteht auch wahrend der Zeit eines Studiums an einer Hochschu-
le oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule. Vom 1. Januar
2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 2008
entstanden ist und der Arbeitslose vor diesem Tag das 58. Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll den Arbeitslosen, der nach Unterrichtung
Uber die Regelung des Satzes 2 drei Monate Arbeitslosengeld nach Ab-
satz 1 bezogen hat und in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Altersrente voraussichtlich erflillt, auffordern, innerhalb ei-
nes Monats Altersrente zu beantragen; dies gilt nicht fir Altersrenten, die
vor dem fir den Versicherten maf3gebenden Rentenalter in Anspruch ge-
nommen werden kdnnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der
Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zu
dem Tage, an dem der Arbeitslose Altersrente beantragt.

8428
Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des Ersten Ab-
schnitts des Vierten Kapitels haben auch Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvoraus-
setzungen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld allein deshalb nicht erfll-
len, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Méglichkeiten nutzen
und nutzen wollen, um ihre Beschaftigungslosigkeit zu beenden. Der
Anspruch besteht auch wahrend der Zeit eines Studiums an einer Hoch-
schule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule. Vom 1.
Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der Anspruch vor dem 1. Ja-
nuar 2008 entstanden ist und die oder der Arbeitslose vor diesem Tag
das 58. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll die Arbeitslose oder den Arbeitslosen, der
nach Unterrichtung Uber die Regelung des Satzes 2 drei Monate Arbeits-
losengeld nach Absatz 1 bezogen hat und in absehbarer Zeit die Voraus-
setzungen fir den Anspruch auf Altersrente voraussichtlich erftillt, auffor-
dern, innerhalb eines Monats Altersrente zu beantragen; dies gilt nicht fur
Altersrenten, die vor dem fur die Versicherte oder den Versicherten maf3-
gebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen. Stellt die
oder der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an dem die
oder der Arbeitslose Altersrente beantragt.
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(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn dem Arbeitslo-
sen eine Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eine ahnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn der oder dem
Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder eine dhnliche Leistung o6ffentlich-rechtlicher Art zuer-
kannt ist.

§ 430
Sonstige Entgeltersatzleistungen

(1) Auf das Unterhaltsgeld, das Ubergangsgeld, die Eingliederungshilfe
nach § 62a Abs. 1 und 2 des Arbeitsférderungsgesetzes ist § 426 nicht
anzuwenden.

(2) Bei der Anwendung der Regelungen tber die fir Leistungen zur For-
derung der beruflichen Weiterbildung und fiir Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderliche Vorbeschéaftigungszeit stehen Zeiten, die nach
dem Arbeitsférderungsgesetz in der zuletzt geltenden Fassung den Zeiten
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung ohne Beitragsleis-
tung gleichstanden, den Zeiten eines Versicherungspflichtverhéltnisses
gleich.

(3) Ist ein Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem 1. Januar 1998 entstan-
den, sind das Bemessungsentgelt und der Leistungssatz nicht neu festzu-
setzen. Satz 1 gilt fUr die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe entspre-
chend.

(4) Die Dauer eines Anspruchs auf Eingliederungshilfe flr Spataussiedler
nach § 62a Abs. 1 und 2 des Arbeitsforderungsgesetzes, der vor dem 1.
Januar 1998 entstanden und am 1. Januar 1998 noch nicht erloschen ist,
erhoht sich um jeweils einen Tag fir jeweils sechs Tage. Bruchteile von
Tagen sind auf volle Tage aufzurunden.

(5) Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes tiber das Konkursaus-
fallgeld in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sind wei-
terhin anzuwenden, wenn das Insolvenzereignis vor dem 1. Januar 1999
eingetreten ist.

§430
Sonstige Entgeltersatzleistungen

(1) (aufgehoben)

(1) Bei der Anwendung der Regelungen Uber die fir Leistungen zur For-
derung der beruflichen Weiterbildung und fir Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderliche Vorbeschaftigungszeit stehen Zeiten, die nach
dem Arbeitsférderungsgesetz in der zuletzt geltenden Fassung den Zei-
ten einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung ohne Beitrags-
leistung gleichstanden, den Zeiten eines Versicherungspflichtverhaltnis-
ses gleich.

(2) Ist ein Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem 1. Januar 1998 entstan-
den, sind das Bemessungsentgelt und der Leistungssatz nicht neu fest-
zusetzen. Satz 1 qilt fur die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe ent-
sprechend.

(3) Die Dauer eines Anspruchs auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler
nach 8 62a Abs. 1 und 2 des Arbeitsforderungsgesetzes, der vor dem 1.
Januar 1998 entstanden und am 1. Januar 1998 noch nicht erloschen ist,
erhdht sich um jeweils einen Tag fur jeweils sechs Tage. Bruchteile von
Tagen sind auf volle Tage aufzurunden.

(4) Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes tber das Konkurs-
ausfallgeld in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sind
weiterhin anzuwenden, wenn das Insolvenzereignis vor dem 1. Januar
1999 eingetreten ist.
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(6) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld von Arbeitnehmern, die zur Ver-
meidung von anzeigepflichtigen Entlassungen im Sinne des § 17 Abs. 1
des Kundigungsschutzgesetzes in einer betriebsorganisatorisch eigen-
standigen Einheit zusammengefalit sind, vor dem 1. Januar 1998 ent-
standen, sind bei der Anwendung der Regelungen Uber die Dauer eines
Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigen-
stéandigen Einheit Bezugszeiten, die nach einer auf Grundlage des § 67
Abs. 2 Nr. 3 des Arbeitsférderungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung
bis zum 1. Januar 1998 nicht ausgeschdopft sind, verbleibende Bezugszei-
ten eines Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit.

(5) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld von Arbeitnehmern, die zur
Vermeidung von anzeigepflichtigen Entlassungen im Sinne des § 17 Abs.
1 des Kiindigungsschutzgesetzes in einer betriebsorganisatorisch eigen-
standigen Einheit zusammengefalit sind, vor dem 1. Januar 1998 ent-
standen, sind bei der Anwendung der Regelungen Uber die Dauer eines
Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigen-
standigen Einheit Bezugszeiten, die nach einer auf Grundlage des § 67
Abs. 2 Nr. 3 des Arbeitsférderungsgesetzes erlassenen Rechtsverord-
nung bis zum 1. Januar 1998 nicht ausgeschdpft sind, verbleibende Be-
zugszeiten eines Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorgani-
satorisch eigenstandigen Einheit.

§431
Erstattungsanspriche

(1) 8 242x Abs. 6 des Arbeitsforderungsgesetzes ist auf die dort genann-
ten Falle weiterhin anzuwenden. Soweit in diesen Féallen eine Erstattungs-
pflicht fir Zeiten nach dem 31. Dezember 1997 besteht, verlangert sich
der Erstattungszeitraum fir jeweils sechs Tage um einen Tag.

(2) Die Anwendung des § 147ain der ab dem 1. April 1999 geltenden
Fassung ist ausgeschlossen, wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor
dem 1. April 1999 entstanden ist oder das Arbeitsverhdltnis vor dem 10.
Februar 1999 gekiindigt oder die Auflosung des Arbeitsverhéaltnisses vor
diesem Tag vereinbart worden ist.

8§ 431 (aufgehoben)

§ 432
Weitergeltung von Arbeitserlaubnissen

Vor dem 1. Januar 1998 erteilte Arbeitserlaubnisse behalten ihre Gultig-

§ 432 (aufgehoben)
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keit bis zum Ablauf ihrer Geltungsdauer. Die Arbeitserlaubnisse, die un-
abhangig von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes erteilt worden
sind, gelten fur ihre Geltungsdauer als Arbeitsberechtigung weiter.

Ubergangsregelungen auf Grund von Anderungsgesetzen

§434
Zweites SGB llI-Anderungsgesetz
§ 434a
Haushaltssanierungsgesetz

8§ 434c

Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz
§ 434d

Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

§ 434e

Bundeswehrneuausrichtungsgesetz
§ 4349

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
§ 434h
Zuwanderungsgesetz

8§ 434

Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

§ 434k
Viertes Gesetz fliir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

§ 434l

Ubergangsregelungen auf Grund von Anderungsgesetzen

Die 88 434, 434a, 434c bis 434e, 434q, 434h, 434] bis 434m, 4340,

bis 4349, 434u und 434v
werden aufgehoben
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Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt

§ 434m
Funftes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze

§ 4340
Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
§ 434p
Gesetz zur Verbesserung der Beschaftigungschancen alterer Men-
schen
§ 434
Zweiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes
8§ 434u
Sozialversicherungs-Stabilisierungsgesetz
§ 434v
Dreiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetze
§ 435 §434

Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Bei der Anwendung des § 26 Abs. 2 Nr. 3 und des § 345a gilt die Ren-
te wegen Erwerbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt,
als Rente wegen voller Erwerbsminderung; dies gilt auch dann, wenn die
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wegen eines mehr als geringfiigigen
Hinzuverdienstes als Rente wegen Berufsunfahigkeit gezahlt wird.

Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Bei der Anwendung des § 26 Abs. 2 Nr. 3 und des § 345a gilt die
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001
liegt, als Rente wegen voller Erwerbsminderung; dies gilt auch dann,
wenn die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wegen eines mehr als gering-
flgigen Hinzuverdienstes als Rente wegen Berufsunfahigkeit gezahlt
wird.
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(1a) Bei Anwendung des § 28 gilt

1. eine Rente wegen Erwerbsunféhigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar
2001 liegt, als eine Rente wegen voller Erwerbsminderung,

2. eine mit der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit vergleichbare Leistung
eines auslandischen Leistungstragers, deren Beginn vor dem 1. Januar
2001 liegt, als eine mit der Rente wegen voller Erwerbsminderung ver-
gleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers.

(2) Bei der Anwendung des § 28 Nr. 3 gilt die Feststellung der Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit als Feststellung voller Erwerbsminde-
rung.

(3) Bei der Anwendung des § 125 gilt die Feststellung der verminderten
Berufsfahigkeit im Bergbau nach 8§ 45 des Sechsten Buches als Feststel-
lung der Erwerbsminderung.

(4) Bei der Anwendung des § 142 Abs. 1 Nr. 3 gilt die Rente wegen Er-
werbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als Rente
wegen voller Erwerbsminderung.

(5) 8 142 Abs. 4 in der vor dem 1. Januar 2001 geltenden Fassung ist wei-
terhin auf Invalidenrenten, Bergmannsinvalidenrenten oder Invalidenren-

ten fir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes, deren
Beginn vor dem 1. Januar 1997 liegt, mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. diese dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung gleich-
stehen und

2. an die Stelle der Feststellung der Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfa-
higkeit die Feststellung der Erwerbsminderung tritt.

(1a) Bei Anwendung des § 28 gilt

1. eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Janu-
ar 2001 liegt, als eine Rente wegen voller Erwerbsminderung,

2. eine mit der Rente wegen Erwerbsunféhigkeit vergleichbare Leistung
eines auslandischen Leistungstragers, deren Beginn vor dem 1. Januar
2001 liegt, als eine mit der Rente wegen voller Erwerbsminderung ver-
gleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers.

(2) Bei der Anwendung des § 28 Nr. 3 gilt die Feststellung der Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit als Feststellung voller Erwerbsminde-
rung.

(3) Bei der Anwendung des § 145 (Minderung der Leistungsfahigkeit) gilt
die Feststellung der verminderten Berufsfahigkeit im Bergbau nach § 45
des Sechsten Buches als Feststellung der Erwerbsminderung.

(4) Bei der Anwendung des § 156 Absatz 1 Nummer 3 (Ruhen des An-

spruchs bei anderen Sozialleistungen) gilt die Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als Rente wegen

voller Erwerbsminderung.

(5) 8 142 Abs. 4 in der vor dem 1. Januar 2001 geltenden Fassung ist
weiterhin auf Invalidenrenten, Bergmannsinvalidenrenten oder Invaliden-
renten fir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes,
deren Beginn vor dem 1. Januar 1997 liegt, mit der Mal3gabe anzuwen-
den, dass

1. diese dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung
gleichstehen und

2. an die Stelle der Feststellung der Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfa-
higkeit die Feststellung der Erwerbsminderung tritt.
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§ 434f
Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat

Zum 27. Marz 2002 treten der Prasident der Bundesanstalt fur Arbeit und
der Vizeprasident der Bundesanstalt flr Arbeit in den Ruhestand. Fir die
in Satz 1 genannten Beamten sind § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
sowie die Vorschriften des 8 7 Nr. 2 und des § 14 Abs. 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung entsprechend anzuwenden mit der Mafl3gabe, dass dem einstweili-
gen Ruhestand die Zeit von dem Eintritt in den Ruhestand bis zu dem in §
399 Abs. 4 Satz 2 in der bis zum 26. Marz 2002 geltenden Fassung ge-
nannten Zeitpunkt gleichsteht.

§435
Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeithnehmervertreter in
den Aufsichtsrat

Zum 27. Marz 2002 treten der Prasident der Bundesanstalt fir Arbeit und
der Vizeprasident der Bundesanstalt fir Arbeit in den Ruhestand. Fir die
in Satz 1 genannten Beamten sind 8 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
sowie die Vorschriften des 8 7 Nr. 2 und des § 14 Abs. 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung entsprechend anzuwenden mit der Mal3gabe, dass dem einstweili-
gen Ruhestand die Zeit von dem Eintritt in den Ruhestand bis zu dem in
§ 399 Abs. 4 Satz 2 in der bis zum 26. Marz 2002 geltenden Fassung
genannten Zeitpunkt gleichsteht.

8§ 434i
Zweites Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Personen, die am 31. Marz 2003 in einer mehr als geringfugigen Beschaf-
tigung versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer geringfiigigen
Beschéftigung in der ab 1. April 2003 geltenden Fassung von 8 8 des
Vierten Buches erfllt, bleiben in dieser Beschéaftigung versicherungs-
pflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht befreit.
Die Befreiung wirkt vom 1. April 2003 an. Sie ist auf diese Beschéftigung
beschrankt.

8§ 436
Zweites Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Personen, die am 31. Marz 2003 in einer mehr als geringfigigen Be-
schaftigung versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer gering-
fugigen Beschaftigung in der ab 1. April 2003 geltenden Fassung von § 8
des Vierten Buches erfllt, bleiben in dieser Beschéftigung versiche-
rungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht
befreit. Die Befreiung wirkt vom 1. April 2003 an. Sie ist auf diese Be-
schaftigung beschrankt.

8§ 436
Uberleitung von Beschaftigten der Bundesanstalt in den Dienst des
Bundes

(1) Die Beamtinnen und Beamten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli

2003 ganz oder Uberwiegend Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion wahr-
genommen haben und diese am 31. Dezember 2003 noch wahrnehmen,
sind mit Wirkung vom 1. Januar 2004 Bundesbeamtinnen und Bundesbe-

8 437
Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

(1) Die Beamtinnen und Beamten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli
2003 ganz oder Uberwiegend Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion
wahrgenommen haben und diese am 31. Dezember 2003 noch wahr-
nehmen, sind mit Wirkung vom 1. Januar 2004 Bundesbeamtinnen und
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amte im Dienst der Zollverwaltung. 8§ 130 Abs. 1 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999
(BGBI. | S. 654) findet entsprechend Anwendung. Von der Uberleitung
nach Satz 1 ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte, die am 2. Juli
2003 die Antragsaltersgrenze des 8§ 52 des Bundesbeamtengesetzes er-
reicht haben oder sich zu diesem Zeitpunkt in Altersteilzeit befanden.

(2) Die Angestellten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli 2003 ganz o-
der Uberwiegend Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion wahrgenommen
haben und diese am 31. Dezember 2003 noch wahrnehmen, sind mit Wir-
kung vom 1. Januar 2004 Angestellte des Bundes und in den Dienst der
Zollverwaltung Ubergeleitet. Die Bundesrepublik Deutschland tritt unbe-
schadet der nachfolgenden Abséatze in die arbeitsvertraglichen Rechte
und Pflichten der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehenden Arbeitsver-
haltnisse ein. Von der Uberleitung nach den Satzen 1 und 2 ausgenom-
men sind Angestellte, die am 2. Juli 2003 die Anspruchsvoraussetzungen
fur eine gesetzliche Rente wegen Alters erfillt haben oder sich zu diesem
Zeitpunkt in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befanden.

(3) Vom Zeitpunkt der Uberleitung an gelten die fiir Angestellte des Bun-
des bei der Zollverwaltung jeweils geltenden Tarifvertrage und sonstigen
Bestimmungen, soweit sich aus den Satzen 2 bis 4 nicht etwas anderes
ergibt. Die Eingruppierung in die im Zeitpunkt der Uberleitung erreichte
Vergutungsgruppe besteht fort, solange Uberwiegend Aufgaben der Ar-
beitsmarktinspektion wahrgenommen und keine neuen Aufgaben, die
nach dem Tarifrecht des Bundes zu einer Eingruppierung in eine hdhere
Vergutungsgruppe fuhren, Gbertragen werden. Soweit in den Fallen einer
fortbestehenden Eingruppierung nach Satz 2 in der bisherigen Tatigkeit
ein Bewéhrungsaufstieg oder sonstiger Aufstieg vorgesehen war, sind
Angestellte nach Ablauf der bei Uberleitung geltenden Aufstiegsfrist in
diejenige Vergutungsgruppe eingruppiert, die sich nach dem bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes geltenden Tarifrecht der Bundesanstalt ergeben hét-
te. Eine Eingruppierung nach den Sétzen 2 und 3 entfallt mit dem Ende

Bundesbeamte im Dienst der Zollverwaltung. 8 130 Abs. 1 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31.
Marz 1999 (BGBI. | S. 654) findet entsprechend Anwendung. Von der
Uberleitung nach Satz 1 ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte,
die am 2. Juli 2003 die Antragsaltersgrenze des 8 52 des Bundesbeam-
tengesetzes erreicht haben oder sich zu diesem Zeitpunkt in Altersteilzeit
befanden.

(2) Die Angestellten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli 2003 ganz
oder Uberwiegend Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion wahrgenommen
haben und diese am 31. Dezember 2003 noch wahrnehmen, sind mit
Wirkung vom 1. Januar 2004 Angestellte des Bundes und in den Dienst
der Zollverwaltung Ubergeleitet. Die Bundesrepublik Deutschland tritt
unbeschadet der nachfolgenden Absétze in die arbeitsvertraglichen
Rechte und Pflichten der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehenden Ar-
beitsverhaltnisse ein. Von der Uberleitung nach den Satzen 1 und 2 aus-
genommen sind Angestellte, die am 2. Juli 2003 die Anspruchsvoraus-
setzungen fir eine gesetzliche Rente wegen Alters erfillt haben oder
sich zu diesem Zeitpunkt in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befan-
den.

(3) Vom Zeitpunkt der Uberleitung an gelten die fiir Angestellte des Bun-
des bei der Zollverwaltung jeweils geltenden Tarifvertrage und sonstigen
Bestimmungen, soweit sich aus den Satzen 2 bis 4 nicht etwas anderes
ergibt. Die Eingruppierung in die im Zeitpunkt der Uberleitung erreichte
Vergutungsgruppe besteht fort, solange Gberwiegend Aufgaben der Ar-
beitsmarktinspektion wahrgenommen und keine neuen Aufgaben, die
nach dem Tarifrecht des Bundes zu einer Eingruppierung in eine hdhere
Vergutungsgruppe fuhren, Gbertragen werden. Soweit in den Fallen einer
fortbestehenden Eingruppierung nach Satz 2 in der bisherigen Téatigkeit
ein Bewahrungsaufstieg oder sonstiger Aufstieg vorgesehen war, sind
Angestellte nach Ablauf der bei Uberleitung geltenden Aufstiegsfrist in
diejenige Vergutungsgruppe eingruppiert, die sich nach dem bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes geltenden Tarifrecht der Bundesanstalt ergeben
hatte. Eine Eingruppierung nach den Sétzen 2 und 3 entfallt mit dem En-
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des Kalendermonats, in dem sich Angestellte schriftlich fiir eine Eingrup-
pierung nach dem Tarifrecht des Bundes entscheiden.

(4) Die bei der Bundesanstalt anerkannten Beschéaftigungszeiten werden
auf die Beschéftigungszeit im Sinne des Tarifrechts des Bundes ange-
rechnet; Entsprechendes gilt flr Zeiten in der Zusatzversorgung. Nehmen
die Ubergeleiteten Angestellten Vollzugsaufgaben wahr, die ansonsten
Beamten obliegen, wird eine Zulage nach Vorbemerkung Nummer 9 zu
den Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes nach
MalRgabe der fir vergleichbare Beamtinnen und Beamte der Zollverwal-
tung jeweils geltenden Vorschriften gewéhrt. Soweit es dartiber hinaus im
Zusammenhang mit dem Uberleitungsbedingten Wechsel des Arbeitge-
bers angemessen ist, kann das Bundesministerium der Finanzen im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium des Innern auf3er- und tbertarif-
lich erganzende Regelungen treffen.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fir Angestellte, die im Zu-
sammenhang mit der Ubertragung von Aufgaben der Arbeitsmarktinspek-
tion von der Bundesagentur in sonstiger Weise als Angestellte des Bun-
des in den Dienst der Zollverwaltung wechseln.

(6) Die Bundesagentur tragt die Versorgungsbeziige der gemal Absatz 1
in den Dienst des Bundes Ubernommenen Beamtinnen und Beamten fur
die bis zur Ubernahme zuriickgelegten Dienstzeiten. Der Bund tragt die
Versorgungsbeziige fiir die seit der Ubernahme in den Dienst des Bundes
zurlckgelegten Dienstzeiten der in Absatz 1 genannten Beamtinnen und
Beamten. Im Ubrigen gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend.

(7) 8 15 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt fir die nach
den Absatzen 1 und 2 Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten sowie
Angestellten entsprechend.

de des Kalendermonats, in dem sich Angestellte schriftlich fiir eine Ein-
gruppierung nach dem Tarifrecht des Bundes entscheiden.

(4) Die bei der Bundesanstalt anerkannten Beschéftigungszeiten werden
auf die Beschéftigungszeit im Sinne des Tarifrechts des Bundes ange-
rechnet; Entsprechendes gilt flir Zeiten in der Zusatzversorgung. Neh-
men die Ubergeleiteten Angestellten Vollzugsaufgaben wahr, die ansons-
ten Beamten obliegen, wird eine Zulage nach Vorbemerkung Nummer 9
zu den Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes
nach MaR3gabe der fur vergleichbare Beamtinnen und Beamte der Zoll-
verwaltung jeweils geltenden Vorschriften gewéhrt. Soweit es dartiber
hinaus im Zusammenhang mit dem Uberleitungsbedingten Wechsel des
Arbeitgebers angemessen ist, kann das Bundesministerium der Finanzen
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern auf3er- und
Ubertariflich ergdnzende Regelungen treffen.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fir Angestellte, die im Zu-
sammenhang mit der Ubertragung von Aufgaben der Arbeitsmarktinspek-
tion von der Bundesagentur in sonstiger Weise als Angestellte des Bun-
des in den Dienst der Zollverwaltung wechseln.

(6) Die Bundesagentur tragt die Versorgungsbeziige der geman Absatz 1
in den Dienst des Bundes Ubernommenen Beamtinnen und Beamten fur
die bis zur Ubernahme zuriickgelegten Dienstzeiten. Der Bund tragt die
Versorgungsbeziige fiir die seit der Ubernahme in den Dienst des Bun-
des zurtickgelegten Dienstzeiten der in Absatz 1 genannten Beamtinnen
und Beamten. Im Ubrigen gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes
entsprechend.

(7) 8 15 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt fir die nach
den Absatzen 1 und 2 Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten sowie
Angestellten entsprechend.
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8§ 434n
Gesetz zur Forderung ganzjahriger Beschaftigung

(1) Bei Anspruchen auf Arbeitslosengeld, die nach dem 31. Méarz 2006
entstehen, ist 8§ 131 Abs. 3 Nr. 1 in der bis zum 31. Marz 2006 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden, soweit in den Bemessungszeitraum Zei-
ten des Bezugs von Winterausfallgeld oder einer Winterausfallgeld-
Vorausleistung fallen.

(2) In Betrieben des Gerlstbauerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baube-
triebe-Verordnung) werden bis zum 31. Marz 2012 Leistungen nach den
88 175 und 175a nach MalRgabe der folgenden Regelungen erbracht.

(3) Die Schlechtwetterzeit beginnt am 1. November und endet am 31.
Marz.

(4) Erganzende Leistungen nach § 175a Abs. 2 und 4 werden ausschliel3-
lich zur Vermeidung oder Uberbriickung witterungsbedingter Arbeitsaus-
falle gewahrt. Zuschuss-Wintergeld wird in H6he von 1,03 Euro je Ausfall-
stunde erbracht.

(5) Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld nach § 175a Abs. 2 haben auch
Arbeitnehmer, die zur Vermeidung witterungsbedingter Arbeitsausfalle
eine Vorausleistung erbringen, die das Arbeitsentgelt bei witterungsbe-
dingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit fir mindestens 120 Stun-
den ersetzt, in angemessener Hohe im Verhaltnis zum Saison-
Kurzarbeitergeld steht und durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag geregelt ist. Der Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld besteht
fur Zeiten des Bezugs der Vorausleistung, wenn diese niedriger ist als das
ohne den witterungsbedingten Arbeitsausfall erzielte Arbeitsentgelt.

§ 438
Gesetz zur Forderung ganzjahriger Beschaftigung

Bei Ansprichen auf Arbeitslosengeld, die nach dem 31. Marz 2006 ent-
stehen, ist § 131 Abs. 3 Nr. 1 in der bis zum 31. Marz 2006 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden, soweit in den Bemessungszeitraum
Zeiten des Bezugs von Winterausfallgeld oder einer Winterausfallgeld-
Vorausleistung fallen.

(Absatze 2 bis 5 aufgehoben)
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8§ 434r
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze

(1) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer dem Lebensalter des
Arbeitslosen entsprechenden Hochstanspruchsdauer nach § 127 Abs. 2 in
der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung am 31. Dezember
2007 noch nicht erschopft, erhoht sich die Anspruchsdauer bei Arbeitslo-
sen, die vor dem 1. Januar 2008

das 50. Lebensjahr vollendet haben, auf 15 Monate,
das 58. Lebensjahr vollendet haben, auf 24 Monate.

(2) Abweichend von § 345a Abs. 2 Satz 2 sind die Beitrage fur das Jahr
2007 am 15. Mai 2008 zu zahlen.

(3) Fur Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich nach Absatz
1 verlangert hat und deren Anspruch auf Arbeitslosengeld zwischen dem
1. Januar 2008 und dem 11. April 2008 nach der bis zum 31. Dezember
2007 geltenden Rechtslage erschopft gewesen ware und die nach dem
11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer Beschafti-
gung beenden, verkirzt sich die in 8 421j Abs. 1 Nr. 1 genannte Dauer
des Restanspruchs auf Arbeitslosengeld auf 60 Tage. Beenden sie ihre
Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer selbstandigen hauptberuflichen
Tatigkeit, verkirzt sich die in 8 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 genannte Dauer des
Restanspruchs auf Arbeitslosengeld auf 30 Tage.

(4) Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich durch Absatz 1
verlangert hat, haben rickwirkend Anspruch auf

1. Leistungen der Entgeltsicherung fiir Altere nach § 421j, wenn sie nach
dem 31. Dezember 2007 und vor dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer Beschéftigung beendet und einen Antrag auf Ent-
geltsicherung gestellt haben, der nur wegen der zum Zeitpunkt der An-

8§ 439
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze

Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer dem Lebensalter der oder
des Arbeitslosen entsprechenden Hochstanspruchsdauer nach § 127
Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung am 31.
Dezember 2007 noch nicht erschopft, erhéht sich die Anspruchsdauer
bei Arbeitslosen, die vor dem 1. Januar 2008

das 50. Lebensjahr vollendet haben, auf 15 Monate,
das 58. Lebensjahr vollendet haben, auf 24 Monate.

(Absatze 2 bis 4 aufgehoben)
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tragstellung nicht vorliegenden Voraussetzungen des § 421j Abs. 1 Nr. 1
abgelehnt wurde, oder

2. einen Grundungszuschuss nach § 57, wenn sie nach dem 31. Dezem-
ber 2007 und vor dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme
einer selbstandigen hauptberuflichen Tatigkeit beendet und einen Antrag
auf einen Grundungszuschuss gestellt haben, der nur wegen der zum
Zeitpunkt der Antragstellung nicht vorliegenden Voraussetzung des § 57
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 abgelehnt wurde.

8§ 434s
Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2008 in einer Arbeitsgelegenheit
in der Entgeltvariante versicherungspflichtig beschéftigt waren, bleiben
abweichend von 8§ 27 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe b in dieser Beschaftigung
versicherungspflichtig.

(2) 8 38 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden fir den von § 237 Abs. 5 des Sechsten Buches
erfassten Personenkreis. In diesen Fallen ist 8 38 Abs. 3 in der vom 1.
Januar 2009 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(3) Soweit Zeiten der Teilnahme an einer MaRhahme nach § 46 bei der
Berechnung von Fristen oder als Fordertatbestand bertcksichtigt werden,
sind ihnen Zeiten der Teilnahme an einer Mal3nahme nach den 8§ 37,
37c, 48 und 421i in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung
und einer Mallnahme nach § 241 Abs. 3a in der bis zum 31. Juli 2009
geltenden Fassung gleichgestellt.

(3a) Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme nach § 61 wer-
den fur Teilnehmer, die ab dem 1. September 2011 die Mal3nahme begin-
nen, neben den in 8 69 genannten MalRnahmekosten auch erfolgsbezo-
gene Pauschalen bei Vermittlung von Teilnehmern in betriebliche Berufs-
ausbildung im Sinne des § 60 Absatz 1 als MalRnahmekosten tbernom-

§ 440
Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2008 in
einer Arbeitsgelegenheit in der Entgeltvariante versicherungspflichtig
beschaftigt waren, bleiben in dieser Beschaftigung versicherungspflichtig.

(2) 8 38 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden fir den von § 237 Abs. 5 des Sechsten Buches
erfassten Personenkreis. In diesen Fallen ist § 38 Abs. 3 in der vom 1.
Januar 2009 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(3) Soweit Zeiten der Teilnahme an einer MalRnahme nach § 46 bei der
Berechnung von Fristen oder als Fordertatbestand bertcksichtigt wer-
den, sind ihnen Zeiten der Teilnahme an einer Malhahme nach den 88§
37, 37c, 48 und 421i in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung und einer Manahme nach 8§ 241 Abs. 3a in der bis zum 31. Juli
2009 geltenden Fassung gleichgestellt.

(3a) (aufgehoben)

281




men. Die Bundesagentur bestimmt durch Anordnung das Nahere zu den
Voraussetzungen und zum Verfahren der Ubernahme sowie zur Héhe von
Pauschalen nach Satz 1.

(4) 8 144 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden auf Anspriche auf Arbeitslosengeld, die vor dem 1.
Januar 2009 entstanden sind. In diesen Fallen ist § 144 Abs. 4 in der vom
1. Januar 2009 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(5) Die 88 248 und 249 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung sind weiterhin anzuwenden fur Trager von Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation.

(4) 8 144 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung
ist weiterhin anzuwenden auf Anspriche auf Arbeitslosengeld, die vor
dem 1. Januar 2009 entstanden sind. In diesen Féllen ist § 144 Abs. 4 in
der vom 1. Januar 2009 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(5) Die 88 248 und 249 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden
Fassung sind weiterhin anzuwenden fur Trager von Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation.

§ 434t
Blrgerentlastungsgesetz Krankenversicherung

Ist der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 2010 entstanden,
ist 8 133 Absatz 1 in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 441
Blrgerentlastungsgesetz Krankenversicherung

Ist der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 2010 entstan-
den, ist § 133 Absatz 1 in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung anzuwenden.

§ 434w
Beschaftigungschancengesetz

(1) Personen, die als Selbsténdige oder Auslandsbeschéftigte vor dem 1.
Januar 2011 ein Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag nach § 28a in
der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung begrtindet haben,
bleiben in dieser Tatigkeit oder Beschaftigung tber den 31. Dezember
2010 versicherungspflichtig nach § 28a in der ab dem 1. Januar 2011 an
geltenden Fassung. Sie kénnen die Versicherungspflicht auf Antrag bis
zum 31. Mérz 2011 durch schriftliche Erklarung gegentber der Bunde-
sagentur rickwirkend zum 31. Dezember 2010 beenden.

(2) Abweichend von § 345b Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gilt als beitrags-

§ 442
Beschaftigungschancengesetz

(1) Personen, die als Selbstandige oder Auslandsbeschéftigte vor dem 1.
Januar 2011 ein Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag nach 8§ 28a in
der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung begrindet haben,
bleiben in dieser Téatigkeit oder Beschéftigung tber den 31. Dezember
2010 versicherungspflichtig nach § 28a in der ab dem 1. Januar 2011 an
geltenden Fassung. Sie konnen die Versicherungspflicht auf Antrag bis
zum 31. Mérz 2011 durch schriftliche Erklarung gegentuber der Bunde-
sagentur rickwirkend zum 31. Dezember 2010 beenden.

(2) Abweichend von § 345b Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gilt als bei-
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pflichtige Einnahme fir alle Selbstandigen und Auslandsbeschaftigten, die
in einem Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag stehen, vom 1. Januar
2011 bis zum 31. Dezember 2011 ein Arbeitsentgelt in Héhe von 50 Pro-
zent der monatlichen Bezugsgrolie. 8 345b Satz 1 Nummer 2 und Satz 2
in der vom 1. Januar 2011 geltenden Fassung ist insoweit nicht anzuwen-
den.

tragspflichtige Einnahme fiir alle Selbstandigen und Auslandsbeschéftig-
ten, die in einem Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag stehen, vom
1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2011 ein Arbeitsentgelt in Hohe
von 50 Prozent der monatlichen Bezugsgrof3e. 8 345b Satz 1 Nummer 2
und Satz 2 in der vom 1. Januar 2011 geltenden Fassung ist insoweit
nicht anzuwenden.

8§ 434x
Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt

(1) Wird am [einsetzen: Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes] oder
Zu einem spéateren Zeitpunkt die Verlangerung eines Grindungszuschus-
ses beantragt, der erstmalig nach 8 58 Absatz 1 in der bis zum [einsetzen:
Tag vor Inkrafttreten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung bewilligt worden ist, so gilt flr die Bewilligung der Verlangerung 8
58 Absatz 2 in der bis zum [einfligen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung.

(2) Beamtinnen und Beamten, denen am [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten
nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] ein Amt im Beamtenverhaltnis
auf Zeit im Sinne der 88 389 und 390 in der bis zum [einsetzen: Tag vor
Inkrafttreten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung Ubertragen ist, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in
diesem Amt. Zeiten einer Beurlaubung nach § 387 Absatz 3 Satz 1 wer-
den nicht als Amtszeit berticksichtigt. Wird nach Ablauf der Amtszeit fest-
gestellt, dass sich die Beamtin oder der Beamte in

dem Ubertragenen Amt bewahrt hat, wird das Amt im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit Ubertragen. Hat sich die Beamtin oder der Beamte in dem
Ubertragenen Amt nicht bewahrt, wird die Beamtin oder der Beamte aus
dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. In diesem Fall enden der An-
spruch auf Besoldung und, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
alle sonstigen Anspriche aus dem im Beamtenverhéltnis auf Zeit Ubertra-
genen Amt. Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit nach der Entlas-
sung wieder in ihr oder sein auf Zeit nach der Entlassung wieder in ihr

8§ 443
Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt

(1) Fir ArbeitsbeschaffungsmaflRnahmen nach 8 260 und Arbeitsgele-
genheiten nach § 16d des Zweiten Buches in der vor dem [einsetzen:
Tag des Inkrafttretens nach Artikel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes] gelten-
den Fassung qilt § 27 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 in der vor dem [einset-
zen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes]
geltenden Fassung entsprechend, wenn und so lange die Arbeitsbe-
schaffungsmaf3nahmen und Arbeitsgelegenheiten nach dem vor diesem
Tag geltenden Recht durchgefiihrt werden.

(2) Beschéftigungen im Sinne des § 159 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und
2 [Ruhen bei Sperrzeit] sind auch ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen,
wenn und so lange diese ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen nach dem bis
zum [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Recht
gefordert werden.

(3) Fir Trager ist eine Zulassung nach 8§ 176 [Grundsatz] bis einschliel3-
lich 31. Dezember 2012 nicht erforderlich. Dies gilt weder fur Trager, die
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach

8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [MaBnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung] druchfiihren, noch fir Trager die Malihahmen der
beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 [Grundsatz] und 82 [Férderung
beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer] durchfiihren. Zulas-
sungen von Tragern und MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung, die
nach den 88 84 und 85 in der bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttre-
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oder sein vorheriges Amt im Beamtenverhaltnis ein oder tritt sie oder er
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, ist §
15a des Beamtenversorgungsgesetzes anzuwenden. Das gilt auch, wenn
eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt wird.

(3) 8§ 389 ist anzuwenden, sofern nach dem [einsetzen: Tag vor Inkrafttre-
ten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] eine Funktion im Sinne
dieser Vorschrift Ubertragen wird. Satz 1 gilt auch, wenn eine vor dem
(einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Geset-
zes] Ubertragene Funktion ab dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach
Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] auf veranderter vertraglicher Grund-
lage fortgefuihrt werden soll. § 387 Absatz 3 Satz 2 bleibt unberthrt

ten nach Artikel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung erteilt
wurden, sind den Zulassungen nach den 88 176 [Grundsatz] und 178
[Trégerzulassung] sowie § 179 [MalRnahmezulassung] in Verbindung mit
§ 180 [Erganzende Anforderungen an MalRnahmen zur beruflichen Wei-
terbildung] gleichgestellt. Ein Anspruch auf Vergitung fur die Arbeitsver-
mittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung nach

8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 [MalBnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung] besteht fur bis einschliel3lich 31. Dezember 2012
erfolgte Vermittlungen nur, wenn der Trager zum Zeitpunkt der Vermitt-
lung die Arbeitsvermittlung als Gegenstand seines Gewerbes angezeigt
hat.

(4) Anerkennungen nach den 88 2 und 3 der Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung - Weiterbildung, die bis zum [einsetzen: Taqg vor Inkraft-
treten nach Artikel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes] erteilt wurden, behalten
ihre Guiltigkeit bis langstens 31. Méarz 2015. Die jahrliche Uberpriifung
anerkannter Stellen wird ab [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Arti-
kel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes] von der Akkreditierungsstelle wahrge-
nommen.

(5) Beamtinnen und Beamten, denen am [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten
nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] ein Amt im Beamtenverhéltnis
auf Zeit im Sinne der 88 389 und 390 in der bis zum [einfligen: Tag vor
Inkrafttreten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung Ubertragen ist, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in
diesem Amt. Zeiten einer Beurlaubung nach § 387 Absatz 3 Satz 1 wer-
den nicht als Amtszeit beriicksichtigt. Wird nach Ablauf der Amtszeit
festgestellt, dass sich die Beamtin oder der Beamte in dem Ubertragenen
Amt bewahrt hat, wird das Amt im Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit
Ubertragen. Hat sich die Beamtin oder der Beamte in Ubertragenen Amt
nicht bewéhrt, wird die Beamtin oder der Beamte aus dem Beamtenver-
héltnis auf Zeit entlassen. In diesem Fall enden der Anspruch auf Besol-
dung und, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, alle sonstigen
Anspriche aus dem im Beamtenverhéltnis auf Zeit Gibertragenen Amt.
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Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit nach der Entlassung wieder
in ihr oder sein vorheriges Amt im Beamtenverhaltnis ein oder tritt sie
oder er wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhe-
stand, ist § 15a des Beamtenversorgungsgesetzes anzuwenden. Das qilt
auch, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(6) 8§ 389 ist anzuwenden, sofern nach dem [einsetzen: Taqg vor Inkraft-
treten nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] eine Funktion im Sinne
dieser Vorschrift Gbertragen wird. Satz 1 gilt auch, wenn eine vor dem
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Geset-
zes] Ubertragene Funktion ab dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens
nach Artikel 51 Absatz 3 dieses Gesetzes] auf veranderter vertraglicher
Grundlage fortgesetzt werden soll. 8 387 Absatz 3 Satz 2 bleibt unbe-
rahrt.

(7) 8 421s in der am [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten nach Artikel 51 Ab-
satz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden
auf MaRnahmen, Uber die die Bundesagentur vor dem [einfligen: Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] Vertrage mit Tragern geschlossen hat, bis
zum Ende der Vertragslaufzeit; 8 422 Absatz 1 Nummer 3 gilt insoweit
nicht.
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Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Altes Recht

Neues Recht

§3
Leistungsgrundséatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kbnnen erbracht werden, soweit
sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der
Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistun-
gen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen. Vorrangig
sollen MaRnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit ermoglichen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind unverziglich nach Antragstellung auf Leistungen
nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln. Kdnnen Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss
nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit da-
rauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch
zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Féahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben, sind unverziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu ver-

§3
Leistungsgrundséatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, so-
weit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminde-
rung der Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu berlcksichtigen. Vorrangig
sollen MaRnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit ermdglichen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, sind unverzuglich nach Antragstellung auf Leis-
tungen nach diesem Buch in eine Ausbildung oder Arbeit zu vermitteln.
Kbénnen Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbil-
dung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit darauf hinwirken, dass
die vermittelte Arbeit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollen-
det haben, sind unverziglich in Arbeit zu vermitteln.
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mitteln.

(2b) Die Agentur fUr Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die nicht tber deutsche Sprachkenntnisse entspre-
chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrah-
mens fur Sprachen verfligen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8§ 44 des Aufenthaltsge-
setzes berechtigt sind,

2. nach 8§ 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kdnnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengeset-
zes haben,

an einem Integrationskurs nach 8§ 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen,
sofern sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt wer-
den kénnen und ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs daneben
nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die Eingliede-
rungsvereinbarung als vorrangige MaRnahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts durfen nur erbracht
werden, soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden
kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Be-
darf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsféahige
Leistungsberechtigte, die nicht tber deutsche Sprachkenntnisse entspre-
chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrah-
mens fur Sprachen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8 44 des Aufenthalts-
gesetzes berechtigt sind,

2. nach 8§ 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kénnen oder

3. einen Anspruch nach 8§ 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengeset-
zes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilneh-
men, sofern sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt
werden kénnen und ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs
daneben nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die
Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Malinahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur erbracht
werden, soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden
kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Be-
darf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

87
Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht
erreicht haben,

87
Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch
nicht erreicht haben,
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2. erwerbsféahig sind,
3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland ha-
ben

(erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch
auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU freizugigkeitsbe-
rechtigt sind, und ihre Familienangehdrigen fir die ersten drei Monate
ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Ausléander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehdérigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht far Auslanderinnen und Auslander, die sich mit ei-
nem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in
der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Bestim-
mungen bleiben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsféahigen Leis-
tungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen
und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemmnis-
se bei der Eingliederung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten besei-
tigt oder vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhalten
die dort genannten Personen auch dann Leistungen fr Bildung und Teil-
habe, wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenleben, mit de-
nen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden, weil diese auf-
grund des zu berlcksichtigenden Einkommens oder Vermdgens selbst
nicht leistungsberechtigt sind.

2. erwerbsféahig sind,
3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland ha-
ben

(erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch
auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freizlgigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeits-
berechtigt sind, und ihre Familienangehdrigen fiir die ersten drei Monate
ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehérigen,

3. Leistungsberechtigte nach 8§ 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fur Auslanderinnen und Auslander, die sich mit ei-
nem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes
in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Best-
immungen bleiben unberthrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen
und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemm-
nisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
beseitigt oder vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28
erhalten die dort genannten Personen auch dann Leistungen fur Bildung
und Teilhabe, wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenle-
ben, mit denen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschatt bilden, weil
diese aufgrund des zu berlicksichtigenden Einkommens oder Vermdgens
selbst nicht leistungsberechtigt sind.
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(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren
1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil
eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder
der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd
getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandi-
ger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung
fureinander zu tragen und fireinander einzustehen.

4. die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den
Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Le-
bensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen
koénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinander zu tragen und
fureinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren
1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Eltern-
teil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin
oder der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd
getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstan-
diger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwor-
tung fureinander zu tragen und fireinander einzustehen.

4. die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den
Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Verméogen be-
schaffen kénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung flreinander zu tragen und
fUreinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

1. l&nger als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,
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3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfligen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhdlt nicht, wer in einer stationaren
Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsaus-
gleichsleistung oder &hnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht.
Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer
Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung
gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhalt Leistungen nach diesem
Buch,

1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Kranken-
haus (8§ 107 des Fiinften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht und unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stun-
den wdchentlich erwerbstatig ist.

(4a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn
sie sich ohne Zustimmung des zustandigen Tréagers nach diesem Buch
aullerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht
fur die Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehen. Die Zustimmung ist
zu erteilen, wenn fur den Aufenthalt au3erhalb des zeit- und ortsnahen
Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht
beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten Malihahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Inte-
resse liegt, oder

3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfi-
gen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhélt nicht, wer in einer stationaren
Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschafts-
ausgleichsleistung oder ahnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art
bezieht. Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt
in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentzie-
hung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhélt Leistungen nach die-
sem Buch,

1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Kranken-
haus (8§ 107 des Funften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht und unter den Ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stun-
den wdchentlich erwerbstatig ist.

(4a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen,
wenn sie sich ohne Zustimmung des zustandigen Tragers nach diesem
Buch aufRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb
nicht fir die Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehen. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn fir den Aufenthalt auRerhalb des zeit- und
ortsnahen Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in
Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten MalRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Inte-
resse liegt, oder
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3. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fir den Aufenthalt au-
Rerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt
und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Die Dauer der
Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes oder der 88 60 bis 62 des Dritten Buches dem
Grunde nach férderungsfahig ist, haben Uber die Leistungen nach § 27
hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von 8§ 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von §
64 Abs. 1 des Dritten Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbei-
hilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach 8 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes, nach § 66 Absatz 1 oder § 106 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgym-
nasium besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung
haben.

3. Ausilbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fir den Aufenthalt au-
Rerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt
und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Die Dauer der
Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes oder der 88 51, 57 und 58 [Berufsvorbereiten-
de Bildungsmafinahmen, Férderungsfahige Berufsausbildung, Férderung
im Ausland] des Dritten Buches dem Grunde nach férderungsfahig ist,
haben tber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen Anspruch auf Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von 8§ 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsforderungsge-
setzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von §
60 [Sonstige personliche Voraussetzungen] des Dritten Buches keinen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes, nach § 62 Absatz 1 oder § 125 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abend-
gymnasium besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundes-
ausbildungsforderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférde-
rung haben.

291




§11b
Absetzbetrage

(1) Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrage zur
Arbeitsférderung,

3. Beitrdge zu o6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen
Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder nach
Grund und Hohe angemessen sind; hierzu gehéren Beitrége

a) zur Vorsorge fir den Fall der Krankheit und der Pflegebedurftigkeit fur
Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitréage nicht nach § 26 bezuschusst werden,
4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach 8§ 82 des Einkommensteuerge-
setzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach 8 86 des Einkommen-

steuergesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Aus-
gaben,

6. fur Erwerbstétige ferner ein Betrag nach Absatz 3,
7. Aufwendungen zur Erfullung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis

zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Un-
terhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,

§11b
Absetzbetrage

(1) Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlie3lich der Beitrage zur
Arbeitsforderung,

3. Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen
Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder
nach Grund und Héhe angemessen sind; hierzu gehdren Beitrage

a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pflegebedurftigkeit fur
Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrdge nicht nach 8§ 26 bezuschusst werden,
4. geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach 8§ 82 des Einkommensteuerge-
setzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommen-

steuergesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen
Ausgaben,

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach Absatz 3,
7. Aufwendungen zur Erflllung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis

zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Un-
terhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,
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8. bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach dem
Vierten Abschnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder nach §
71 oder § 108 des Dritten Buches bei der Berechnung der Leistungen der
Ausbildungsférderung fur mindestens ein Kind bericksichtigt wird, der
nach den Vorschriften der Ausbildungsférderung beriicksichtigte Betrag.

Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach 8§ 11 Absatz 3 Satz 3
sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betra-
ge nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.

(2) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
anstelle der Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von
insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betragt das monatliche Ein-
kommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Betrage nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro Ubersteigt. Er-
halt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer Tatigkeit Be-
zuge oder Einnahmen, die nach 8 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des
Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Satze 1 und 2 mit
den Mal3gaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von 100 Euro
monatlich der Betrag von 175 Euro monatlich und an die Stelle des Betra-
ges von 400 Euro der Betrag von 175 Euro tritt. § 11a Absatz 3 bleibt un-
berthrt.

(3) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Be-
trag abzusetzen. Dieser belauft sich

1. fUr den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro tbersteigt und
nicht mehr als 1 000 Euro betrégt, auf 20 Prozent und

2. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro Ubersteigt
und nicht mehr als 1 200 Euro betréagt, auf 10 Prozent.

8. bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach
dem Vierten Abschnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder
nach 8§ 67 oder § 127 des Dritten Buches bei der Berechnung der Leis-
tungen der Ausbildungsférderung fir mindestens ein Kind bertcksichtigt
wird, der nach den Vorschriften der Ausbildungsforderung berticksichtigte
Betrag.

Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3
sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Be-
trdge nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.

(2) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
anstelle der Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag
von insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betragt das monatliche
Einkommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Be-
trage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro
Ubersteigt. Erhalt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer
Tatigkeit Bezuige oder Einnahmen, die nach § 3 Nummer 12, 26, 26a
oder 26b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Satze
1 und 2 mit den Mal3gaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von
100 Euro monatlich der Betrag von 175 Euro monatlich und an die Stelle
des Betrages von 400 Euro der Betrag von 175 Euro tritt. § 11a Absatz 3
bleibt unberthrt.

(3) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Be-
trag abzusetzen. Dieser belauft sich

1. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro tbersteigt
und nicht mehr als 1 000 Euro betrégt, auf 20 Prozent und

2. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro tbersteigt
und nicht mehr als 1 200 Euro betrégt, auf 10 Prozent.
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Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsféhige Leistungsbe-
rechtigte, die entweder mit mindestens einem minderjahrigen Kind in Be-
darfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjahriges Kind
haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte, die entweder mit mindestens einem minderjahrigen Kind in
Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjéhriges Kind
haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

§16
Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fur Arbeit Leistungen
nach § 35 des Dritten Buches. Sie kann die ubrigen im Dritten Kapitel, im
Ersten und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im Finften Kapitel,
im Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels und die in den 88 417, 421f,
4219, 421k, 421n, 4210, 421p, 421q und 421t Absatz 4 bis 6 des Dritten
Buches geregelten Leistungen erbringen. Fur Eingliederungsleistungen an
erwerbsfahige behinderte Leistungsberechtigte nach diesem Buch gelten
die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 4, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die §§ 102, 103
Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und die 88 109 und 111 des Dritten Buches entspre-
chend. § 1 Abs. 2 Nr. 4, die 88 36, 46 Abs. 3 und § 77 Abs. 3 des Dritten
Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fur die Leis-

§ 16
Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur flr Arbeit Leistungen
nach 8§ 35 des Dritten Buches. Sie kann folgende Leistungen des Dritten
Kapitels des Dritten Buches erbringen:

1. die Ubrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten
Abschnitt

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des
Dritten Abschnitts und Leistungen nach § 131 (Einstiegsqualifizie-

rung)

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt
und Leistungen nach 8 131a,

5. Leistungen nach dem Ersten Unterabschnitt des Flinften Abschnitts.

Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behinderte Leistungsbe-
rechtigte nach diesem Buch gelten die 88 112 [Teilhabe am Arbeitsleben]
bis 114 [Leistungsrahmen], 115 Nummer 1 und 2, mit Ausnahme der
Leistungen der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildungsbeihilfe,
sowie Nummer 3 [Leistungen], § 116 Absatz 1, 2 und 5 [Besonderheiten],
die 8§ 117 [Grundsatz], 118 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 [Leistungen] und
die 8§ 127 [Teilnahmekosten] und 128 [Sonderfalle der Unterbringung
und Verpflequng] des Dritten Buches entsprechend.

8 1 Absatz 2 Nummer 4 [Ziele der Arbeitsférderung] sowie 8 36 [Grunds-
atze der Vermittlung] und 81 Absatz 3 [Grundsatz] des Dritten Buches
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tungen nach Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten
Buches mit Ausnahme der Verordnungsermachtigung nach 8§ 47 des Drit-
ten Buches sowie der Anordnungserméachtigungen fir die Bundesagentur
und mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Ar-
beitslosengeld Il tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der
MalRgabe, dass die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die an-
deren Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder
umgehen darf. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in
§ 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches genannten MafRnahmen der o6ffent-
lich geférderten Beschéftigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des Dirit-
ten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungs-
mafinahmen gleich.

(3) Abweichend von 8§ 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kdnnen Leis-
tungen auch fur die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufs-
ausbildung erbracht werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende kann die Ausbildungsvermittlung durch die fur die Arbeitsférde-
rung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermé&chtigt, durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Néahere lber die H6-
he, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der
Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz

sind entsprechend anzuwenden

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leis-
tungen nach Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten
Buches mit Ausnahme der Verordnungserméchtigung nach § 47 des
Dritten Buches sowie der Anordnungserméchtigungen fir die Bunde-
sagentur und mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengel-
des das Arbeitslosengeld Il tritt. § 44 Abs. 3 Satz 3 (FOrderung aus dem
Vermittlungsbudget) des Dritten Buches gilt mit der Mal3gabe, dass die
Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen
nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.
(Satz 3 aufgehoben)

(3) Abweichend von § 44 Abs. 1 Satz 1 (Férderung aus dem Vermitt-
lungsbudget) des Dritten Buches kénnen Leistungen auch fur die Anbah-
nung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht wer-
den. Abweichend von § 45 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer
3 des Dritten Buches darf bei Langzeitarbeitslosen oder bei erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwie-
genden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme
an MalBnahmen oder Teilen von MaRnahmen, die bei oder von einem
Arbeitgeber durchgefiihrt werden, jeweils die Dauer von zwolf Wochen
nicht dberschreiten.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende kann die Ausbildungsvermittlung durch die fur die Arbeitsférde-
rung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Gber
die H6he, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auf-
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1 festzulegen.

(5) Die Entscheidung uber Leistungen und MalRnahmen nach 88§ 45, 46
des Dritten Buches trifft der nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder der nach §
6b Abs. 1 zustandige Trager.

trags nach Satz 1 festzulegen.

(5) (aufgehoben)

§ 16¢
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten, die eine selbsténdige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder aus-
Uben, kbnnen nur gewéahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selb-
standige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit
durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraums
dauerhaft iberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfa-
higkeit der selbstandigen Tatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstéandige, hauptbe-
rufliche Tatigkeit aufnehmen oder austiben, kénnen Darlehen und Zu-
schisse fir die Beschaffung von Sachgutern erhalten, die fur die Aus-
Ubung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schisse durfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht Ubersteigen.

§ 16¢
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbsténdige, hauptbe-
rufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, kénnen Darlehen und Zu-
schisse fir die Beschaffung von Sachgitern erhalten, die fir die Aus-
ubung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schusse durfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht tbersteigen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptbe-
rufliche Tatigkeit ausiben, kénnen durch geeignete Dritte durch Beratung
oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden,
wenn dies fur die weitere Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit erforder-
lich ist. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen

(3) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten, die eine selbsténdige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder
austiben, konnen nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die
selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit
durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums dauerhaft tberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der
Tragfahigkeit der selbstandigen Téatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(Hinweis: Absatz 2 alte Fassung wird Absatz 1 neue Fassung und Absatz
1 alte Fassung der Absatz 3 neue Fassung. Ein neuer Absatz 2 wird ein-

gefugt)
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§ 16d
Arbeitsgelegenheiten

Fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die keine Arbeit finden kdénnen,
sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten
fur im 6ffentlichen Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten gefordert, ist
den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zuzuglich zum Arbeitslosen-
geld Il eine angemessene Entschéadigung fir Mehraufwendungen zu zah-
len; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubs-
gesetz mit Ausnahme der Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind ent-
sprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit
haften erwerbsfahige Leistungsberechtigte nur wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

§ 16d
Arbeitsgelegenheiten

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kbnnen zur Erhaltung oder Wie-
dererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederung in
Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn
die darin verrichteten Arbeiten zuséatzlich sind, im 6ffentlichen Interesse
liegen und wettbewerbsneutral sind. 8 18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) Arbeiten sind zuséatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in
diesem Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgeftihrt wiir-
den. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufih-
ren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des offentli-
chen Rechts durchgefuhrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie
ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt
wirden. Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewéltigung von Naturkata-
strophen und sonstigen auRergewohnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis
der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis tiberwiegend erwerbs-
wirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Perso-
nenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen
des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen,
dass das Arbeitsergebnis auch den in der MalRnahme beschéftigten Leis-
tungsberechtigten zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbei-
ten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachti-
qung der Wirtschaft infolge der Férderung nicht zu beflirchten ist und
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch
in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen
die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unmittelbar unterstutzt werden kann, haben Vorrang gegenuber der Zu-
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weisung in Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegen-
heiten zugewiesen werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste
Arbeitsgelegenheit.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeits-
gelegenheit zuziuglich zum Arbeitslosengeld Il von der Agentur fiir Arbeit
eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen. Die
Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts
und auch kein Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des Vierten Buches;
die Vorschriften tber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz
mit Ausnahme der Regelungen uber das Urlaubsentgelt sind entspre-
chend anzuwenden. Fur Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften
die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(8) Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Ver-
richtung von Arbeiten nach Absatz 1 erforderlichen Kosten, einschlielich
der Kosten, die bei besonderem Anleitungsbedarf fir das erforderliche
Betreuungspersonal entstehen, erstattet.

§ 16e
Leistungen zur Beschaftigungsférderung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten mit Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschéftigungs-
zuschuss als Ausgleich der zu erwartenden Minderleistungen des Arbeit-
nehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten erhalten. Vorausset-
zung ist, dass

1. die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte das 18. Lebensjahr
vollendet hat, langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist
und in ihren oder seinen Erwerbsmaoglichkeiten durch mindestens zwei

8 16e
Forderung von Arbeitsverhéaltnissen

(1) Arbeitgeber kdnnen auf Antrag fir die Beschéftigung von zugewiese-
nen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durch Zuschisse zum Ar-
beitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhéltnis be-

grundet wird

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsfahigkeit
des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und betrégt bis zu 75 Prozent
des beriucksichtiqungsfahigen Arbeitsentgelts. Beriicksichtigungsfahig
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weitere in ihrer oder seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse be-
sonders schwer beeintrachtigt ist,

2. die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte auf der Grundlage
einer Eingliederungsvereinbarung fir einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten betreut wurde und Eingliederungsleistungen unter Einbe-
ziehung der ubrigen Leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich
innerhalb der nachsten 24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht
moglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und der oder dem erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten ein Arbeitsverhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit
unter Vereinbarung des tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifli-
che Regelung keine Anwendung findet, des flr vergleichbare Tatigkeiten
ortsiblichen Arbeitsentgelts begriindet wird. Die vereinbarte Arbeitszeit
darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leis-
tungsfahigkeit der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
kann bis zu 75 Prozent des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts be-
tragen. Bericksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Re-
gelung keine Anwendung findet, das flr vergleichbare Tatigkeiten ortsib-
liche zu zahlende Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzlglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt
erstattet, ist fir den Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss
entsprechend zu mindern.

sind das zu zahlende Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzuglich des Bei-
trags zur Arbeitsforderung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht
bericksichtigungsfahig. 8 91 [Zu bericksichtigendes Arbeitsentgelt und
Auszahlung des Zuschusses] Absatz 2 des Dritten Buches qilt entspre-
chend.

(3) Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeit-
geber zugewiesen werden, wenn

1. sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in
ihren Erwerbsmaqglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Per-
son liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt

ist,

2. sie fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstarkte ver-
mittlerische Unterstiitzung nach 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehunqg
der uUbrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fur die Dauer
der Zuweisung ohne die Forderung voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fur sie innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren Zuschisse an Ar-
beitgeber nach Absatz 1 hdchstens fir eine Dauer von 24 Monaten er-
bracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1 ge-
forderten Arbeitsverhaltnis.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Per-
son umgehend abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder
Ausbildung vermitteln kann oder die Forderung aus anderen Grinden
beendet wird. Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann das
Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine
Arbeit oder Ausbildung aufnimmt, an einer Mal3nhahme der Berufsausbil-
dung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder nach Satz 1
abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhal-
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(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fur Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis
zu einer Hohe von 200 Euro monatlich sowie

2. in besonders begriindeten Einzelfallen einmalig flr weitere notwendige
Kosten des Arbeitgebers fur besonderen Aufwand beim Aufbau von Be-
schaftigungsmaoglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist
ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fUr den Beschéaftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschafti-
gungszuschuss soll anschlieBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefris-
tet erbracht werden, wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt ohne die Férderung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich in-
nerhalb der nachsten 24 Monate nicht mdglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zwolf Monate je
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann
der Beschaftigungszuschuss gegeniber der bisherigen Férderhéhe um
bis zu 10 Prozentpunkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit
der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zugenommen hat und
sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Werden erwerbsfahige Leistungsberechtigte fur die Dauer der Erbrin-
gung des Beschaftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher
Grund vor, der die Befristung des Arbeitsverhéaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass die Arbeithnehme-
rin oder der Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit ohne eine
Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden kann. Die Forderung ist
auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwélf Monaten der Forderdauer fest-

tung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeithehmerin oder der Arbeitneh-
mer nach Satz 1 abberufen wird.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhéaltnisses veranlasst
hat, um eine F6rderung nach Absatz 1 zu erhalten, oder

2. eine bisher fur das Beschéftigungsverhéltnis erbrachte Férderung oh-
ne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.
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steht, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine zumutbare
Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine
Forderung ist nur fir die Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses
maglich.

(8) Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gektindigt wer-
den

1. von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer, wenn sie oder er eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Foérderung nach Absatz
7 Satz 1 oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses veranlasst
hat, um einen Beschéftigungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fur das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne
besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Aus-
wirkungen auf die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit besonderen
Vermittlungshemmnissen, den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushal-
te in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen Bundestag
hierliber bis zum 31. Dezember 2011.

§ 16f
Freie Forderung

(1) Die Agentur fir Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf
sie entfallenden Eingliederungsmittel fur Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit einsetzen, um die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Einglie-

§ 16f
Freie Forderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Méglichkeiten der gesetzlich geregel-
ten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen und Grunds-
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derungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu
erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen und Grundsatzen die-
ses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Mal3Bnahmen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine
Kombination oder Modularisierung von MafRhahmeinhalten ist zulassig.
Die Malinahmen durfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder auf-
stocken. Ausgenommen hiervon sind Mal3nahmen fir Langzeitarbeitslose,
bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit
Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder
des Dritten Buches zurlickgegriffen werden kann. In Fallen des Satzes 4
ist ein Abweichen von den Voraussetzungen und der Forderhéhe gesetz-
lich geregelter MaRnahmen zulassig. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist
darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projektfor-
derungen im Sinne von Zuwendungen sind nach MalRgabe der 88 23 und
44 der Bundeshaushaltsordnung zulassig. Bei langerfristig angelegten
MalRnahmen ist der Erfolg regelmafig zu Uberprifen und zu dokumentie-
ren.

atzen dieses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine
Kombination oder Modularisierung von Inhalten ist zuléssig. Die Leistun-
gen der Freien Forderung durfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen
oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind Maflinahmen fur

1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht
mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches
oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann. (Satz 5 aufgeho-
ben) Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbs-
verfalschungen zu vermeiden. Projektférderungen im Sinne von Zuwen-
dungen sind nach Mal3gabe der 88 23 und 44 der Bundeshaushaltsord-
nung zulassig. Bei langerfristig angelegten Forderungen ist der Erfolg
regelmafig zu Uberprifen und zu dokumentieren.

§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen wahrend
einer MalBnahme zur Eingliederung, kann sie weiter gefordert werden,
wenn dies wirtschaftlich erscheint und die oder der Erwerbsfahige die
Mal3nahme voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird. Die Forderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Férderung des Arbeitgebers oder eines Tragers
durch eine Geldleistung nach § 16 Abs. 1, § 16d Satz 1 oder § 16e kon-

§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen wahrend
einer Mal3nahme zur Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden,
wenn dies wirtschaftlich erscheint und die oder der Erwerbsfahige die
MafRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird. Die Forderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Tragers
durch eine Geldleistung nach § 16 Absatz 1 und § 16e kdnnen auch
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nen auch Leistungen nach dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr.
5 des Dritten Buches oder nach § 16a Nr. 1 bis 4 und 8§ 16b erbracht wer-
den, wenn die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen auf Grund
des zu berticksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der For-
derdauer nach Satz 1 gilt 8 15 entsprechend.

Leistungen nach dem Dritten Kapitel und 8 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des
Dritten Buches oder nach § 16a Nr. 1 bis 4 und 8§ 16b erbracht werden,
wenn die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen auf Grund des
zu bertcksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Forder-
dauer nach Satz 1 gilt 8 15 entsprechend.

§ 18a
Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsfoérderung zustandigen Stel-
len

Beziehen erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Ar-
beitsférderung, so sind die Agenturen fur Arbeit, die zugelassenen kom-
munalen Trager und die gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der
Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den flr die Arbeits-
foérderung zusténdigen Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit eng
zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziiglich tiber die ihnen
insoweit bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsforde-
rung erforderlichen Tatsachen, insbesondere Uber

1. die fur erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der
Arbeitsforderung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

§ 18a
Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsfoérderung zustandigen Stel-
len

Beziehen erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Ar-
beitsforderung, so sind die Agenturen fur Arbeit, die zugelassenen kom-
munalen Tréger und die gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der
Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fir die Arbeits-
férderung zustandigen Dienststellen der Bundesagentur eng zusammen-
zuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziglich tGber die ihnen insoweit
bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsférderung
erforderlichen Tatsachen, insbesondere tber

1. die fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der
Arbeitsforderung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

8§27
Leistungen fir Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des § 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach Mal3gabe der folgenden Absatze. Die
Leistungen fur Auszubildende gelten nicht als Arbeitslosengeld II.

(2) Leistungen werden in Hohe der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5

8§ 27
Leistungen fir Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des 8§ 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach Mal3gabe der folgenden Abséatze.
Die Leistungen fur Auszubildende gelten nicht als Arbeitslosengeld Il.

(2) Leistungen werden in H6he der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5
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und 6 und in Hohe der Leistungen nach § 24 Absatz 3 Nummer 2 er-
bracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu berticksichtigendes Ein-
kommen oder Vermégen gedeckt sind.

(3) Erhalten Auszubildende Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungs-
geld nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz oder erhalten sie diese nur wegen der Vorschrif-
ten zur Berlicksichtigung von Einkommen und Vermdégen nicht und be-
misst sich deren Bedarf nach § 65 Absatz 1, § 66 Absatz 3, § 101 Absatz
3, 8 105 Absatz 1 Nummer 1 und 4, § 106 Absatz 1 Nummer 2 des Dritten
Buches oder nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2, § 13 Absatz 1
in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes, erhalten sie einen Zuschuss zu ihren angemessenen Auf-
wendungen fur Unterkunft und Heizung (8 22 Absatz 1 Satz 1), soweit der
Bedarf in entsprechender Anwendung des § 19 Absatz 3 ungedeckt ist.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Berlcksichtigung des Bedarfs fur Unterkunft
und Heizung nach § 22 Absatz 5 ausgeschlossen ist.

(4) Leistungen konnen als Darlehen fir Regelbedarfe, Bedarfe fir Unter-
kunft und Heizung und notwendige Beitrdge zur Kranken- und Pflegever-
sicherung erbracht werden, sofern der Leistungsausschluss nach § 7 Ab-
satz 5 eine besondere Harte bedeutet. Fir den Monat der Aufnahme einer
Ausbildung kénnen Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 erbracht wer-
den. Leistungen nach den Satzen 1 und 2 sind gegentber den Leistungen
nach den Absétzen 2 und 3 nachrangig.

(5) Unter den Voraussetzungen des § 22 Absatz 8 kdnnen Auszubilden-
den auch Leistungen fur die Ubernahme von Schulden erbracht werden.

und 6 und in H6he der Leistungen nach § 24 Absatz 3 Nummer 2 er-
bracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu berticksichtigendes Ein-
kommen oder Vermdgen gedeckt sind.

(3) Erhalten Auszubildende Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungs-
geld nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsfdrderungsgesetz oder erhalten sie diese nur wegen der Vorschrif-
ten zur Berlcksichtigung von Einkommen und Vermdégen nicht und be-
misst sich deren Bedarf nach 8 61 Absatz 1 [Bedarf fir den Lebensun-
terhalt bei Berufsausbildung], 8 62 Absatz 2 [Bedarf fiur den Lebensun-
terhalt bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen], 8§ 116 Absatz 3
[Besonderheiten], 8 123 Absatz 1 Nummer 1 und 4 [Bedarf bei Berufs-
ausbildung], 8 124 Absatz 1 Nummer 2 [Bedarf bei berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahmen, Unterstitzter Beschéftigung, Grundausbildung]
des Dritten Buches oder nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2, §
13 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes, erhalten sie einen Zuschuss zu ihren ange-
messenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung (8 22 Absatz 1
Satz 1), soweit der Bedarf in entsprechender Anwendung des § 19 Ab-
satz 3 ungedeckt ist. Satz 1 gilt nicht, wenn die Berlicksichtigung des
Bedarfs fur Unterkunft und Heizung nach 8 22 Absatz 5 ausgeschlossen
ist.

(4) Leistungen konnen als Darlehen fur Regelbedarfe, Bedarfe fir Unter-
kunft und Heizung und notwendige Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung erbracht werden, sofern der Leistungsausschluss nach § 7
Absatz 5 eine besondere Harte bedeutet. Fur den Monat der Aufnahme
einer Ausbildung konnen Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 er-
bracht werden. Leistungen nach den Séatzen 1 und 2 sind gegentber den
Leistungen nach den Abséatzen 2 und 3 nachrangig.

(5) Unter den Voraussetzungen des § 22 Absatz 8 kénnen Auszubilden-
den auch Leistungen fiur die Ubernahme von Schulden erbracht werden.
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§31
Pflichtverletzungen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie
trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese er-
setzenden Verwaltungsakt nach § 15 Absatz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten
zu erfillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemihungen
nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit
nach § 16d oder eine mit einem Beschéaftigungszuschuss nach § 16e ge-
forderte Arbeit aufzunehmen, fortzufihren oder deren Anbahnung durch
ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MafRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten,
abbrechen oder Anlass fir den Abbruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen
Grund fir ihr Verhalten darlegen und nachweisen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten ist
auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermo-
gen in der Absicht vermindert haben, die Voraussetzungen fir die Gewah-
rung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren,

2. sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr un-
wirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur flr Arbeit das Eintreten einer Sperrzeit oder das Erldschen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat, oder

§31
Pflichtverletzungen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie
trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese
ersetzenden Verwaltungsakt nach 8 15 Absatz 1 Satz 6 festgelegte
Pflichten zu erflllen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbe-
mihungen nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit
nach § 16d oder ein nach 8§ 16e geférdertes Arbeitsverhéltnis aufzuneh-
men, fortzufitlhren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten,
abbrechen oder Anlass fur den Abbruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen
Grund fir ihr Verhalten darlegen und nachweisen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist
auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Ver-
madgen in der Absicht vermindert haben, die Voraussetzungen fir die
Gewahrung oder Erh6hung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren,

2. sie trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr un-
wirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur fur Arbeit das Eintreten einer Sperrzeit oder das Erldschen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat,
oder
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4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten
einer Sperrzeit erflllen, die das Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs
auf Arbeitslosengeld begriinden.

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten
einer Sperrzeit erfillen, die das Ruhen oder Erldschen eines Anspruchs
auf Arbeitslosengeld begriinden.

§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende einschliel3lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von
der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundesrechnungshof prift die
Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von gemeinsa-
men Einrichtungen nach § 44b wahrgenommen werden. Eine Pauschalie-
rung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist zulassig.
Die Mittel fir die Erbringung von Eingliederungsleistungen und Verwal-
tungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaRRstéaben die Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen flr Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zu-
weisung wird die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach
diesem Buch zugrunde gelegt. Bei der Zuweisung sind die Mittel flr die
Leistungen nach § 16e gesondert auszuweisen. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates andere oder erganzende Malf3stabe flr die Verteilung der Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der gemein-
samen Einrichtungen betragt 84,8 Prozent. Durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates kann das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen fest-
legen, nach welchen Mal3stdben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende bei der Bundesagentur abrechnen, soweit sie Aufgaben nach §

§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende einschlief3lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von
der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundesrechnungshof prift die
Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von gemein-
samen Einrichtungen nach § 44b wahrgenommen werden. Eine Pau-
schalierung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist
zulassig. Die Mittel fur die Erbringung von Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen Mal3staben die Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen fur Arbeit zu verteilen sind. Bei der
Zuweisung wird die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten nach
diesem Buch zugrunde gelegt. Fur Lesitungen nach den 88 16e und 16f
kann die Agentur fir Arbeit insgesamt 20 Prozent der auf sie entfallenen
Eingliederungsmittel einsetzen. Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates andere
oder ergédnzende Mal3stéabe fir die Verteilung der Mittel nach Absatz 1
Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der ge-
meinsamen Einrichtungen betragt 84,8 Prozent. Durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates kann das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen festlegen, nach welchen Maf3staben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende bei der Bundesagentur abrechnen, soweit sie Aufgaben nach
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6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzierungs-
anteils nach Satz 1 zugrunde liegen, zu bestimmen sind.

(4) Die Bundesagentur leistet an den Bund einen Eingliederungsbeitrag in
Hohe der Halfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen fir
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten nach Ab-
satz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15. Au-
gust und 15. November leistet die Bundesagentur an den Bund Ab-
schlagszahlungen in H6he von einem Achtel des im Bundeshaushaltsplan
veranschlagten Betrags fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und
Verwaltungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abweichend
von Satz 2 kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesagentur
die Abschlagszahlungen bis zum letzten Bankarbeitstag des jeweiligen
Jahres stunden, soweit dies zur Vermeidung von Liquiditatshilfen nach §
364 Absatz 1 des Dritten Buches erforderlich ist. Bis zum 30. Januar des
Folgejahres sind die geleisteten Abschlagszahlungen den halftigen tat-
sachlichen Aufwendungen des Bundes fur Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten des Vorjahres gegeniiberzustellen. Ein zu hoch ge-
zahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15. Februar des
Folgejahres zu verrechnen, ein zu gering gezahlter Eingliederungsbeitrag
ist mit der Zahlung zum 15. Februar des Folgejahres zusatzlich an den
Bund abzufuhren. Ist der Haushaltsplan des Bundes noch nicht in Kraft
getreten, sind die Abschlagszahlungen nach Satz 2 auf der Grundlage des
Haushaltsplans des Vorjahres zu bemessen.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fir Unter-
kunft und Heizung nach § 22 Absatz 1. Diese Beteiligung betragt in den
Jahren 2011 bis 2013 im Land Baden-Wirttemberg 34,4 vom Hundert, im
Land Rheinland-Pfalz 40,4 vom Hundert und in den tbrigen Landern 30,4
vom Hundert der Leistungen nach Satz 1. Ab dem Jahr 2014 betragt diese
Beteiligung im Land Baden-Wurttemberg 31,6 vom Hundert, im Land
Rheinland-Pfalz 37,6 vom Hundert und in den dbrigen Landern 27,6 vom

8§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzie-
rungsanteils nach Satz 1 zugrunde liegen, zu bestimmen sind.

(4) Die Bundesagentur leistet an den Bund einen Eingliederungsbeitrag
in Hohe der Halfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen
fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten nach
Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15.
August und 15. November leistet die Bundesagentur an den Bund Ab-
schlagszahlungen in H6he von einem Achtel des im Bundeshaushalts-
plan veranschlagten Betrags flr Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
und Verwaltungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abwei-
chend von Satz 2 kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen der Bunde-
sagentur die Abschlagszahlungen bis zum letzten Bankarbeitstag des
jeweiligen Jahres stunden, soweit dies zur Vermeidung von Liquiditatshil-
fen nach § 364 Absatz 1 des Dritten Buches erforderlich ist. Bis zum 30.
Januar des Folgejahres sind die geleisteten Abschlagszahlungen den
halftigen tatsachlichen Aufwendungen des Bundes flr Eingliederungs-
leistungen und Verwaltungskosten des Vorjahres gegentiberzustellen.
Ein zu hoch gezahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15.
Februar des Folgejahres zu verrechnen, ein zu gering gezahlter Einglie-
derungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15. Februar des Folgejahres zu-
satzlich an den Bund abzufiihren. Ist der Haushaltsplan des Bundes noch
nicht in Kraft getreten, sind die Abschlagszahlungen nach Satz 2 auf der
Grundlage des Haushaltsplans des Vorjahres zu bemessen.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fir Unter-
kunft und Heizung nach § 22 Absatz 1. Diese Beteiligung betragt in den
Jahren 2011 bis 2013 im Land Baden-Wirttemberg 34,4 vom Hundert,

im Land Rheinland-Pfalz 40,4 vom Hundert und in den Ubrigen Landern
30,4 vom Hundert der Leistungen nach Satz 1. Ab dem Jahr 2014 betragt
diese Beteiligung im Land Baden-Wirttemberg 31,6 vom Hundert, im
Land Rheinland-Pfalz 37,6 vom Hundert und in den ibrigen Landern
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Hundert der Leistungen nach Satz 1.

(6) Die in Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prozentsatze erhdhen sich
jeweils um einen Wert in Prozentpunkten. Dieser entspricht den Gesamt-
ausgaben fur die Leistungen nach 8§ 28 sowie nach 8§ 6b des Bundeskin-
dergeldgesetzes des abgeschlossenen Vorjahres geteilt durch die Ge-
samtausgaben fur die Leistungen nach Absatz 5 Satz 1 des abgeschlos-
senen Vorjahres multipliziert mit 100. Bis zum Jahr 2013 betragt dieser
Wert 5,4 Prozentpunkte; Absatz 7 bleibt unberihrt.

(7) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, den
Wert nach Absatz 6 Satz 1 erstmalig im Jahr 2013 jahrlich durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir das Folgejahr festzule-
gen und fur das laufende Jahr riickwirkend anzupassen. Dabei legt es
jeweils den Wert nach Absatz 6 Satz 2 fir das abgeschlossene Vorjahr
zugrunde. Fur die rickwirkende Anpassung wird die Differenz zwischen
dem Wert nach Satz 2 und dem fir das abgeschlossene Vorjahr festge-
legten Wert nach Absatz 6 Satz 1 im laufenden Jahr zeitnah ausgegli-
chen. Die Hohe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1
genannten Leistungen betragt héchstens 49 vom Hundert.

(8) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1 genannten Leistun-
gen wird den Landern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mo-
natsmitte und zum Monatsende zulassig. Soweit eine Bundesbeteiligung
fur Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des fristgerechten Ein-
gangs beim Empfanger bereits am Ende eines Haushaltsjahres geleistet
wurden, aber erst im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die flr das
folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung mafigeblich. Die Ge-
samtausgaben fur die Leistungen nach 8§ 28 sowie nach § 6b des Bun-
deskindergeldgesetzes sind durch die Lander bis zum 31. Marz des
Folgejahres zu ermitteln und dem Bundesministerium fur Arbeit und So-
ziales mitzuteilen. Die Lander gewahrleisten, dass geprift wird, dass die
Ausgaben der kommunalen Trager begrindet und belegt sind und den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.

27,6 vom Hundert der Leistungen nach Satz 1.

(6) Die in Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prozentséatze erhdhen sich
jeweils um einen Wert in Prozentpunkten. Dieser entspricht den Gesamt-
ausgaben fir die Leistungen nach § 28 sowie nach § 6b des Bundeskin-
dergeldgesetzes des abgeschlossenen Vorjahres geteilt durch die Ge-
samtausgaben fir die Leistungen nach Absatz 5 Satz 1 des abgeschlos-
senen Vorjahres multipliziert mit 100. Bis zum Jahr 2013 betragt dieser
Wert 5,4 Prozentpunkte; Absatz 7 bleibt unberihrt.

(7) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, den
Wert nach Absatz 6 Satz 1 erstmalig im Jahr 2013 jahrlich durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates fur das Folgejahr festzule-
gen und fur das laufende Jahr rickwirkend anzupassen. Dabei legt es
jeweils den Wert nach Absatz 6 Satz 2 fiir das abgeschlossene Vorjahr
zugrunde. Fur die rickwirkende Anpassung wird die Differenz zwischen
dem Wert nach Satz 2 und dem fiir das abgeschlossene Vorjahr festge-
legten Wert nach Absatz 6 Satz 1 im laufenden Jahr zeitnah ausgegli-
chen. Die Hohe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1
genannten Leistungen betragt hdchstens 49 vom Hundert.

(8) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1 genannten Leistun-
gen wird den Landern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mo-
natsmitte und zum Monatsende zulassig. Soweit eine Bundesbeteiligung
fur Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des fristgerechten Ein-
gangs beim Empfanger bereits am Ende eines Haushaltsjahres geleistet
wurden, aber erst im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fur
das folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung maf3geblich. Die
Gesamtausgaben fur die Leistungen nach § 28 sowie nach § 6b des
Bundeskindergeldgesetzes sind durch die Lander bis zum 31. Marz des
Folgejahres zu ermitteln und dem Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales mitzuteilen. Die Lander gewahrleisten, dass gepriift wird, dass die
Ausgaben der kommunalen Trager begrindet und belegt sind und den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.
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§ 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt entspre-
chend. Soweit einzelne Mal3nahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in
Arbeit fihren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwi-
ckeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in geeigneter Weise abbilden.

§ 54 Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt entspre-
chend. Soweit einzelne MafRnahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung
in Arbeit fuhren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu ent-
wickeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten in geeigneter Weise abbilden. Auf Bundesebene erstellt die
Bundesagentur einen Eingliederungsbericht; § 11 Absatz 4 und 5 des
Dritten Buches qilt entsprechend.

§71
Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
— Perspektiven flr Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungs-
hemmnissen — JobPerspektive

(1) &8 16e ist bis zum 31. Marz 2008 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
als Arbeitgeber nur Trager im Sinne des 8 21 des Dritten Buches und nur
Arbeiten im Sinne des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches gefor-
dert werden konnen.

(2) 8 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum von sechs
Monaten nach dem 30. September 2007 liegt. In besonders begriindeten
Einzelféllen kann der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Okto-
ber 2007 liegen.

§ 71 (aufgehoben)

8§72
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte geleistetes Arbeitslosengeld nicht als Einkommen zu berticksichtigen,
soweit es aufgrund des § 434r des Dritten Buches fir einen Zeitraum ge-
leistet wird, in dem sie und die mit ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen Leistungen nach diesem Buch ohne Bericksichtigung des Ar-

8§72
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte geleistetes Arbeitslosengeld nicht als Einkommen zu bertck-
sichtigen, soweit es aufgrund des § 440 des Dritten Buches fur einen
Zeitraum geleistet wird, in dem sie und die mit ihnen in Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen Leistungen nach diesem Buch ohne Beruck-
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beitslosengeldes erhalten haben. Satz 1 gilt entsprechend fur erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte, denen aufgrund des § 434r des Dritten Buches
ein Grindungszuschuss nach 8§ 57 des Dritten Buches oder Leistungen
der Entgeltsicherung firr Altere nach § 421j des Dritten Buches geleistet

wird.

sichtigung des Arbeitslosengeldes erhalten haben. (Satz 2 aufgehoben)

878
Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt

Bei der Ermittlung der Zuweisungshochstdauer nach 8 16d Absatz 6
werden Zuweisungsdauern, die vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttre-
tens nach Artikel 51 Absatz 1 dieses Gesetzes] liegen, nicht berticksich-

tigt.
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