Ubersicht

zu den Be- und Entlastungsverldufen durch die (geplanten)

Neuregelungen im Bereich der Mini- und Midijobs
Stand: September 2022

Anderungen ab Oktober 2022

= Die Geringfligigkeitsgrenze (bisher 450 Euro/Monat) wird ab Oktober 2022 auf 520 Euro angehoben und von da an
dynamisiert. Geringfligigkeitsgrenze ist kiinftig das monatliche Arbeitsentgelt, das bei einer Arbeitszeit von zehn Wo-
chenstunden zum allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn erzielt wird. Sie wird berechnet, indem der Mindestlohn (ab

10/2022: 12 Euro/Std) mit 130 vervielfacht, durch drei geteilt und auf volle Euro aufgerundet wird. Eine wochentliche

Arbeitszeit von 10 Stunden entspricht einer Arbeitszeit von 43 Stunden und 20 Minuten im Monat (Kalenderjahr = 52

Wochen bzw. Quartal = 13 Wochen).

= Ein unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze steht dem Fortbestand einer geringfligig entlohnten

Beschaftigung nicht entgegen, wenn die Geringfligigkeitsgrenze innerhalb des fiir den jeweiligen Entgeltabrechnungs-

zeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht mehr als zwei Kalendermonaten um jeweils einen Betrag bis zur Héhe der

Geringfligigkeitsgrenze liberschritten wird. Die Regelung ermdglicht ausnahmsweise eine begrenzte Mehrarbeit aus

unvorhersehbarem Anlass sowie Einmalzahlungen, die dem Grunde und der Héhe nach vom Geschéaftsergebnis oder

einer individuellen Arbeitsleistung des Vorjahres abhangen.
= Die Héchstgrenze fiir eine Beschéftigung im Ubergangsbereich (Midi-Job) wird von monatlich 1.300 Euro auf 1.600

Euro angehoben. Zudem wird die Beitragsbelastung von ArbGeb und ArbN im Ubergangsbereich neu und zugunsten

der ArbN geregelt:

o Arbeitnehmer: Bei einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht zahlen ArbN im Mini-Job keinen Beitrag zur
SV; liegt der Lohn einen Cent oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze, so werden fiir den Midi-Job ArbN-Beitrage von
rd. 10 Prozent des Bruttolohns fallig — der Nettolohn fallt trotz einer héheren Vergutung derzeit rd. 45 Euro geringer
aus. Dieser Belastungssprung wird ab Oktober 2022 beseitigt; die beitragspflichtige Einnahme zur Bestimmung des
ArbN-Beitrags zur SV im Midi-Job bestimmt sich kunftig nach der Formel

BE = (1;(())(())26) * (AE - 6).

AE = Arbeitsentgelt, BE = beitragspflichtige Einnahme, G = Geringfiigigkeitsgrenze

Im genannten Beispiel betragt die beitragspflichtige Einnahme bei einem Bruttolohn von 520,01 Euro 0,01 Euro, so
dass fiir ArbN unmittelbar nach dem Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze kein SV-Beitrag anfallt. Kiinftig steigt
- zumindest vor Steuern - mit einem steigenden ArbN-Brutto kontinuierlich auch das Nettoeinkommen. — Gewerbli-
che Mini-Jobber, die sich nicht von der Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen, zahlen in diesem Jahr 3,6
Prozent ArbN-Anteil zur Rentenversicherung (18,6% minus ArbGeb-Pauschalbeitrag von 15%) — bei einer Mindest-
bemessungsgrundlage an beitragspflichtiger Einnahme von 175 Euro pro Monat — und erwerben damit vollen Versi-
cherungsschutz (Pflichtbeitragszeit). Unmittelbar nach dem Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze sinkt ihre Bei-
tragsbelastung kunftig von 18,72 Euro (bei einem Brutto von 520 Euro) auf null Euro (bei einem Brutto von 520,01
Euro). — Gegenuber bisherigem Recht belauft sich die Entlastung bei den ArbN-Beitragen in der Spitze (Brutto:
520,01 Euro) um knapp 63 Euro.

o Arbeitgeber: Fir einen gewerblichen Mini-Job entrichten ArbGeb idR Pauschalbeitrage zur Kranken- und Renten-
versicherung in Hoéhe von zusammen 28 Prozent. Wird die Geringfuigigkeitsgrenze um einen Cent Uberschritten so
sinkt der ArbGeb-Anteil auf den halftigen Gesamt-SV-Beitrag von derzeit 19,975 Prozent; ein hdherer Lohn fiihrt in-
sofern zu geringeren Lohnkosten. Dieser Entlastungssprung wird ab Oktober 2022 beseitigt; bei Beschaftigten, die
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag des Ubergangsbereichs mehr als geringfiigig be-
schaftigt sind, ist beitragspflichtige Einnahme der Betrag, der sich aus folgender Formel ergibt

1600 G
BE=F«G+ (1600—6 ~ 1600-G F) * (AE - G).
AE = Arbeitsentgelt, BE = beitragspflichtige Einnahme, G = Geringfiigigkeitsgrenze, F = 28 Prozent geteilt durch den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitragssatz
Den auf die beitragspflichtige Einnahme falligen Gesamt-SV-Beitrag tragt der ArbGeb — abzlglich des vom ArbN zu
tragenden Anteils (vgl. oben). — Bei einem Bruttolohn von 520,01 Euro betragt die beitragspflichtige Einnahme
364,48 Euro; hierauf wird ein Gesamt-SV-Beitrag (39,95%) von 145,61 Euro fallig. Da unmittelbar nach dem Uber-
schreiten der Geringfligigkeitsgrenze kein ArbN-Beitrag anfallt hat der ArbGeb die SV-Beitrage im Beispiel alleine zu
tragen. — Gegenlber bisherigem Recht belauft sich die zusatzliche Belastung bei den ArbGeb-Beitragen in der Spit-
ze (Brutto: 520,01 Euro) auf knapp 42 Euro. — Am unteren Ende des Ubergangsbereiches werden ArbGeb im Ver-
gleich zur bisherigen Regelung starker belastet, am oberen Ende gleicht sich die Beitragslast an den regular zu leis-
tenden (paritatischen) Beitrag an.

= Bestandsschutzregelungen: Fir versicherungspflichtig Beschaftigte, fiir die bis zum Inkrafttreten der Neuregelung die
bisherigen Regelungen fiir den Ubergangsbereich gelten und die ein regelméRiges monatliches Arbeitsentgelt in Hohe
von 450,01 bis 520 Euro erzielten, werden die beitragspflichtigen Einnahmen weiterhin nach bisherigem Recht (§ 163
Absatz 10 SGB VI) bestimmt. Diese Bestandschutzregelung ist bis zum 31. Dezember 2023 befristet und tritt dann au-
Rer Kraft.
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o SGB IlI: Der genannte Personenkreis bleibt in dieser Beschaftigung langstens bis zum 31. Dezember 2023 versiche-
rungspflichtig, solange das Arbeitsentgelt 450 Euro monatlich Ubersteigt. Den Betroffenen wird jedoch ein Options-
recht auf Befreiung von der Versicherungspflicht eingeraumt.

o SGB V: Fur den genannten Personenkreis bleibt die Versicherungspflicht bis zum 31.12.2023 bestehen. Dies gilt al-
lerdings nur fur die aktuelle Beschaftigung, sofern nicht die Voraussetzungen fiir eine Familienversicherung vorlie-
gen und solange das Arbeitsentgelt die alte Grenze fiir eine geringfigige Beschaftigung von 450 Euro lbersteigt. Al-
ternativ konnen sich die Betroffenen auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien lassen.

Geplante Anderungen ab Januar 2023

= Das Ergebnis des Koalitionsausschusses zum dritten Entlastungspaket1 halt u.a. fest: Die »HOchstgrenze (fir eine Be-
schaftigung im Ubergangsbereich, J.S.) soll nunmehr auf monatlich 2.000 Euro angehoben werden ab dem 1. Januar
2023. Dadurch werden die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesem Lohnbereich um rund 1,3 Milliarden Euro
jahrlich entlastet, da sie deutlich weniger Beitrage fur ihre Sozialversicherung zahlen«.
o Arbeitnehmer: Damit andert sich die Formel zur Berechnung der beitragspflichtigen Einnahme zur Ermittlung des
ArbN-Beitrags zur SV im Midi-Job wie folgt

BE = (;25°) « (AE - G).

2000-G
AE = Arbeitsentgelt, BE = beitragspflichtige Einnahme, G = Geringfiigigkeitsgrenze
Gegenuber der ab Oktober 2022 geltenden Formel und bei Anwendung der aktuellen Beitragssatze steigt die Entlas-
tung bei den ArbN-Beitragen in der Spitze (Brutto: 1.600 Euro) um rd. 28 Euro.
o Arbeitgeber: Bei Beschéftigten, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag des Uber-

gangsbereichs mehr als geringfligig beschaftigt sind, ist beitragspflichtige Einnahme der Betrag, der sich aus der
angepassten Formel ergibt

2000 G
BE=F~+G+ (2000—6 "~ 2000-G

x F ) * (AE - G).
AE = Arbeitsentgelt, BE = beitragspflichtige Einnahme, G = Geringfiigigkeitsgrenze, F = 28 Prozent geteilt durch den Gesamtsozialversi-

cherungsbeitragssatz

Den auf die beitragspflichtige Einnahme falligen Gesamt-SV-Beitrag tragt der ArbGeb — abzliglich des vom ArbN zu
tragenden Anteils (vgl. oben). — Gegenuber der ab Oktober 2022 geltenden Formel und bei Anwendung der aktuel-
len Beitragssatze steigt die Belastung bei den ArbGeb-Beitragen in der Spitze (Brutto: 1.600 Euro) um 11,28 Euro.

VERSICHERUNGSPFLICHTIGE MINI- UND MIDI-JOBS
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Monatliche Be- und Entlastung durch die Neuregelungen bei den Mini- und Midijobs in Euro
sowie Beitragsbelastung in v.H. des Bruttolohns

Brutto- ArbGeb-Beitrag* Belastung ArbGeb ArbN-Beitrag** Entlastung ArbN ArbGeb-Beitrag in v.H. ArbN-Beitrag in v.H.
lohn in EUR in EUR in EUR in EUR des Bruttolohns des Bruttolohns
bis ab ab 10/22 | 01/23 | 01/23 bis ab ab 10/22 | 01/23 | 01/23 bis ab ab bis ab ab
09/22 | 10/22 | 01/23 zu zu zu 09/22 | 10/22 | 01/23 zu zu zu 09/22 | 10/22 | 01/23 | 09/22 | 10/22 | 01/23
*¥** 1 09/22 | 10/22 | 09/22 *¥** 1 09/22 | 10/22 | 09/22 *kk *kx

25 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 2520 2520 25,20
50 14,00 14,00 14,00 [ 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 12,60 12,60 12,60
75 21,00 21,00 21,00 [ 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 8,40 8,40 8,40
100 28,00 28,00 28,00 [ 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 6,30 6,30 6,30
125 35,00 35,00 35,00 | 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 5,04 5,04 5,04
150 42,00 42,00 42,00 | 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 4,20 4,20 4,20
175 49,00 49,00 49,00 | 0,00 0,00 0,00 6,30 6,30 6,30 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
200 56,00 56,00 56,00 | 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20 7,20 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
225 63,00 63,00 63,00 | 0,00 0,00 0,00 8,10 8,10 8,10 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
250 70,00 70,00 70,00 | 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
275 77,00 77,00 77,00 | 0,00 0,00 0,00 9,90 9,90 9,90 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
300 84,00 84,00 84,00 | 0,00 0,00 0,00 | 10,80 10,80 10,80 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
325 91,00 91,00 91,00 | 0,00 0,00 0,00 | 11,70 11,70 11,70 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
350 98,00 98,00 98,00 | 0,00 0,00 0,00 | 12,60 12,60 12,60 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
375 |[105,00 105,00 105,00 0,00 0,00 0,00 | 13,50 13,50 13,50 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
400 |112,00 112,00 112,00| 0,00 0,00 0,00 | 14,40 14,40 14,40 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
425 |119,00 119,00 119,00| 0,00 0,00 0,00 | 15,30 15,30 15,30 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
450 |126,00 126,00 126,00 | 0,00 0,00 0,00 | 16,20 16,20 16,20 | 0,00 0,00 0,00 | 28,00 28,00 28,00 | 3,60 3,60 3,60
450,01 | 89,89 126,00 126,00 36,11 0,00 36,11 | 45,11 16,20 16,20 |-2891 0,00 -2891| 19,98 28,00 28,00 | 10,02 3,60 3,60
475 94,88 133,00 133,00| 38,12 0,00 3812 | 51,42 17,10 17,10 |-34,32 0,00 -3432| 19,98 28,00 28,00 | 10,83 3,60 3,60
500 99,88 140,00 140,00| 40,13 0,00 40,13 | 57,73 18,00 18,00 |-39,73 0,00 -39,73 | 19,98 28,00 28,00 | 11,55 3,60 3,60
520 |[103,87 145,60 145,60 41,73 0,00 41,73 | 62,78 18,72 18,72 | -44,06 0,00 -44,06 | 19,98 28,00 28,00 | 12,07 3,60 3,60
520,01 ( 103,87 145,61 145,61 | 41,73 0,00 41,74 | 62,78 0,00 0,00 | -62,78 0,00 -62,78 | 19,98 28,00 28,00 | 12,07 0,00 0,00
525 |104,87 146,41 146,46 | 41,54 0,05 41,59 | 64,04 1,48 135 |-62,56 -0,13 -62,69 ( 19,98 27,89 27,90 | 12,20 0,28 0,26
550 |[109,86 150,44 150,75| 40,58 0,31 40,89 | 70,35 8,88 8,10 | -61,47 -0,78 -62,25| 19,98 27,35 27,41 | 12,79 161 1,47
575 |114,86 154,47 155,04 39,61 0,57 40,18 | 76,66 16,28 14,85 |(-60,39 -1,43 -61,82| 19,98 26,86 26,96 | 13,33 2,83 2,58
600 |[119,85 158,49 159,33 3864 0,84 39,48 | 8297 23,67 21,59 |-59,30 -2,08 -61,38| 19,98 26,42 26,56 | 13,83 3,95 3,60
625 |124,84 162,52 163,62 3768 1,10 38,77 | 89,28 31,07 28,34 |-58,20 -2,73 -60,93 | 19,98 26,00 26,18 | 14,28 4,97 4,53
650 |[129,84 166,55 167,91| 36,71 1,36 38,07 | 9559 38,47 35,09 |-57,12 -3,38 -60,50| 19,98 25,62 25,83 | 14,71 5,92 5,40
675 |134,83 170,58 172,20 35,75 1,62 37,37 |101,91 45,87 41,84 |-56,04 -4,03 -60,07| 19,98 25,27 2551 | 1510 6,80 6,20
700 |[139,83 174,60 176,48 34,78 1,88 36,66 | 108,22 53,27 48,59 |-5495 -4,68 -59,63| 19,98 24,94 2521 | 15,46 7,61 6,94
725 |144,82 178,63 180,77 | 33,81 2,14 35,95 | 114,52 60,66 55,34 |-53,86 -533 -59,19| 19,98 24,64 24,93 | 15,80 8,37 7,63
750 |149,81 182,66 185,06 32,85 2,40 35,25 120,84 68,06 62,08 |-52,77 -598 -58,75| 19,98 24,35 24,67 | 16,11 9,08 8,28
775 |154,81 186,69 189,35 31,88 2,67 34,55 127,14 75,46 68,83 |-51,68 -6,63 -58,31| 19,98 24,09 24,43 | 16,41 9,74 8,88
800 |[159,80 190,71 193,64 3091 2,92 33,84 (133,46 82,86 75,58 |-50,60 -7,28 -57,88| 19,98 23,84 24,20 | 16,68 10,36 9,45
825 |[164,79 194,74 197,93 2995 3,19 33,13 | 139,77 90,26 82,33 | -49,51 -7,93 -57,44| 19,98 23,61 23,99 | 16,94 10,94 9,98
850 |[169,79 198,77 202,22 | 2898 3,45 32,43 | 146,08 97,66 89,08 |-4843 -858 -57,00| 19,98 23,38 23,79 | 17,19 11,49 10,48
875 |[174,78 202,80 206,50 28,02 3,71 31,72 152,39 105,05 95,83 |-47,34 9,23 -56,56 | 19,98 23,18 23,60 | 17,42 12,01 10,95
900 |[179,78 206,82 210,79 | 27,05 3,97 31,02 |158,71 112,45 102,57 | -46,25 -9,88 -56,13 | 19,98 22,98 23,42 | 17,63 12,49 11,40
925 |184,77 210,85 215,08 26,08 4,23 30,31 | 165,01 119,85 109,32 | -4516 -10,53 -55,69 | 19,98 22,79 23,25 | 17,84 12,96 11,82
950 |[189,76 214,88 219,37 | 25,12 4,49 29,61 |171,32 127,25 116,07 | -44,07 -11,18 -55,25| 19,98 22,62 23,09 | 18,03 13,39 12,22
975 |[194,76 218,91 223,66 24,15 4,75 28,90 | 177,63 134,65 122,82 |-42,99 -11,83 -54,81 | 19,98 22,45 22,94 | 18,22 13,81 12,60
1.000 (199,75 222,93 22795| 23,18 5,01 28,20 | 183,95 142,04 129,57 |-4191 -12,48 -54,38 | 19,98 22,29 22,79 | 18,40 14,20 12,96
1.025 (204,74 226,96 232,24 22,22 5,28 27,50 | 190,26 149,44 136,32 | -40,81 -13,13 -53,94| 19,98 22,14 22,66 | 18,56 14,58 13,30
1.050 (209,74 230,99 236,53 21,25 5,54 26,79 | 196,56 156,84 143,06 |-39,72 -13,78 -53,50 | 19,98 22,00 22,53 | 18,72 14,94 13,63
1.075 | 214,73 235,02 240,81 | 20,29 5,80 26,08 | 202,88 164,24 149,81 | -38,64 -14,43 -53,07 | 19,98 21,86 22,40 | 18,87 15,28 13,94
1.100 (219,73 239,04 245,10 19,32 6,06 25,38 | 209,19 171,64 156,56 |-37,55 -15,08 -52,62 | 19,98 21,73 22,28 | 19,02 15,60 14,23
1.125 | 224,72 243,07 249,39 1835 6,32 24,68 | 21550 179,04 163,31|-36,47 -15,73 -52,19| 19,98 21,61 22,17 | 19,16 1591 14,52
1.150 (229,71 247,10 253,68 17,39 6,58 23,97 |221,81 186,43 170,06 |-3537 -16,38 -51,75| 19,98 21,49 22,06 | 19,29 16,21 14,79
1.175 | 234,71 251,13 257,97 | 16,43 6,84 23,26 | 228,12 193,83 176,81|-34,29 -17,03 -51,32| 19,98 21,37 2195 | 19,41 16,50 15,05
1.200 | 239,70 255,16 262,26 | 1546 7,10 22,56 | 234,43 201,23 183,55|-33,20 -17,68 -50,88 | 19,98 21,26 21,85 | 19,54 16,77 15,30
1.225 | 244,69 259,19 266,55 14,49 7,36 21,86 | 240,75 208,63 190,30|-32,12 -18,33 -50,44 | 19,98 21,16 21,76 | 19,65 17,03 15,53
1.250 | 249,69 263,21 270,84 | 13,53 7,62 21,15 | 247,05 216,03 197,05|-31,03 -18,98 -50,00 | 19,98 21,06 21,67 | 19,76 17,28 15,76
1.275 | 254,68 267,24 275,13 | 12,56 7,88 20,44 | 253,36 223,42 203,80|-29,93 -19,63 -49,56 | 19,98 2096 21,58 | 19,87 17,52 15,98
1.300 (259,68 271,27 279,42 | 11,59 8,15 19,74 | 259,68 230,82 210,55|-28,85 -20,27 -49,13 | 19,98 20,87 21,49 | 19,98 17,76 16,20
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Brutto- ArbGeb-Beitrag* Belastung ArbGeb ArbN-Beitrag** Entlastung ArbN ArbGeb-Beitrag in v.H. ArbN-Beitrag in v.H.
lohn in EUR in EUR in EUR in EUR des Bruttolohns des Bruttolohns

bis ab ab 10/22 | 01/23 | 01/23 bis ab ab 10/22 | 01/23 | 01/23 bis ab ab bis ab ab
09/22 | 10/22 | 01/23 zu zu zu 09/22 | 10/22 | 01/23 zu zu zu 09/22 | 10/22 | 01/23 | 09/22 | 10/22 | 01/23

*¥** 1 09/22 | 10/22 | 09/22 *¥** 109/22 | 10/22 | 09/22 *kk *kx
1.325 | 264,67 275,30 283,70 10,63 8,40 19,03 | 264,67 238,22 217,30 -26,45 -20,92 -47,38 | 19,98 20,78 21,41 | 19,98 17,98 16,40
1.350 | 269,66 279,32 287,99 | 9,66 8,67 18,33 | 269,67 24562 224,04 -24,05 -21,57 -4562 | 19,98 20,69 21,33 | 19,98 18,19 16,60
1.375 | 274,66 283,35 292,28 8,70 893 17,62 | 274,65 253,02 230,79 -21,64 -22,22 -43,86 | 19,98 20,61 21,26 | 19,97 18,40 16,78
1.400 | 279,65 287,38 296,57 | 7,73 9,19 16,92 | 279,65 260,41 237,54 |-19,24 -22,87 -42,11 | 19,98 20,53 21,18 | 19,98 18,60 16,97
1.425 | 284,64 291,41 300,86 | 6,76 9,45 16,21 | 284,65 267,81 244,29 -16,83 -23,52 -40,36 | 19,98 20,45 21,11 | 19,98 18,79 17,14
1.450 | 289,64 295,43 305,15 5,80 9,71 15,51 | 289,64 275221 251,04 |-14,43 -24,17 -38,61 | 19,98 20,37 21,04 | 19,98 18,98 17,31
1.475 | 294,63 299,46 309,44 | 4,83 9,97 14,81 | 294,63 282,61 257,79 -12,02 -24,82 -36,84 | 19,98 20,30 20,98 | 19,97 19,16 17,48
1.500 | 299,63 303,49 313,73 | 3,86 10,24 14,10 | 299,63 290,01 264,53 | -9,62 -2547 -35,09 | 19,98 20,23 20,92 | 19,98 19,33 17,64
1.525 | 304,62 307,52 318,01 2,90 10,50 13,39 |304,62 297,41 271,28 -7,22 -26,12 -33,34| 19,98 20,17 20,85 | 19,98 19,50 17,79
1.550 309,61 311,54 322,30 1,93 10,76 12,69 |309,62 304,80 278,03 | -4,81 -26,77 -31,59 | 19,98 20,10 20,79 | 19,98 19,66 17,94
1.575 | 314,61 315,57 326,59 | 0,97 11,02 11,99 |314,60 312,20 284,78 | -2,40 -27,42 -29,83 | 19,98 20,04 20,74 | 19,97 19,82 18,08
1.600 | 319,60 319,60 330,88 | 0,00 11,28 11,28 |319,60 319,60 291,53 | 0,00 -28,07 -28,07 | 19,98 19,98 20,68 | 19,98 19,98 18,22
1.625 | 324,59 324,59 335,17 0,00 10,57 10,57 |324,60 324,59 298,28 | 0,00 -26,32 -26,32 | 19,98 19,98 20,63 | 19,98 19,98 18,36
1.650 | 329,59 329,59 339,46 | 0,00 9,87 9,87 |329,59 329,59 305,02| 0,00 -24,56 -24,57 | 19,98 19,98 20,57 | 19,98 19,98 18,49
1.675 | 334,58 334,58 343,75 0,00 9,17 9,17 |334,58 334,58 311,77 | 0,00 -22,81 -22,81 | 19,98 19,98 20,52 | 19,97 19,98 18,61
1.700 |339,58 339,58 348,03 | 0,00 8,46 8,46 |339,58 339,58 31852| 0,00 -21,05 -21,05| 19,98 19,98 20,47 | 19,98 19,98 18,74
1.725 | 344,57 344,57 352,32 0,00 7,75 7,75 | 344,57 344,57 32527| 0,00 -19,30 -19,30 | 19,98 19,98 20,42 | 19,98 19,98 18,86
1.750 | 349,56 349,56 356,61 | 0,00 7,05 7,05 |349,57 349,56 332,02| -0,01 -17,55 -17,55| 19,98 19,98 20,38 | 19,98 19,98 18,97
1.775 | 354,56 354,56 360,90 | 0,00 6,34 6,34 | 354,55 354,56 338,77| 0,00 -15,79 -15,79 | 19,98 19,98 20,33 | 19,97 19,98 19,09
1.800 |359,55 359,55 365,19 | 0,00 5,64 5,64 |359,55 359,55 34551| 0,00 -14,04 -14,04 | 19,98 19,98 20,29 | 19,98 19,98 19,20
1.825 | 364,54 364,54 369,48 | 0,00 4,94 4,94 |364,55 364,54 352,26| 0,00 -12,28 -12,28 [ 19,98 19,98 20,25 | 19,98 19,98 19,30
1.850 | 369,54 369,54 373,77 | 0,00 4,23 4,23 |369,54 369,54 359,01| -0,01 -10,53 -10,53 | 19,98 19,98 20,20 | 19,98 19,98 19,41
1.875 | 374,53 374,53 378,05| 0,00 3,52 3,52 | 374,53 374,53 365,76| 0,00 -877 -877 | 19,98 19,98 20,16 | 19,97 19,98 19,51
1.900 | 379,53 379,53 382,34 0,00 2,82 2,82 |379,53 379,53 372,51( 0,00 -7,02 -7,02 | 19,98 19,98 20,12 | 19,98 19,98 19,61
1.925 | 384,52 384,52 386,63 | 0,00 2,12 2,12 | 384,52 384,52 379,26 | 0,00 -526 -527 | 19,98 19,98 20,08 | 19,98 19,98 19,70
1.950 | 389,51 389,51 390,92 | 0,00 1,41 1,41 |389,52 389,51 386,00 0,00 -3,51 -3,51 | 19,98 19,98 20,05 | 19,98 19,98 19,80
1.975 [ 394,51 394,51 395,21 0,00 0,70 0,70 |394,50 394,51 392,75| 0,00 -1,75 -1,75 | 19,98 19,98 20,01 | 19,97 19,98 19,89
2.000 | 399,50 399,50 399,50 | 0,00 0,00 0,00 |399,50 399,50 399,50 | 0,00 0,00 0,00 | 19,98 19,98 19,98 | 19,98 19,98 19,98

Gewerblicher, (renten-) versicherungspflichtiger Mini-Job * Ohne ArbGeb-Beitrag zur GUV ** ArbN mit Kind *** zu Beitragssatzen von 2022
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